Bankacilik Dizenleme ve Denetleme Kurumundan:

Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurulu Karari

Karar Sayisi: 819 Karar Tarihi: 25/09/2002

(28.09.2002 tarih ve 24890 sayili Resmi Gazeteayenylanmgtir.)

Kurul Bagkanliginin 24.09.2002 tarihli yazilari ile eklerinin ineemesi sonucunda;

Bankacilik Diizenleme ve Denetleme KurumusgKilat Yodnetmelginin 12 nci
maddesinde yer alarifitiya¢ duyulmasi halinde mevcut daireskenlklarinin birlgtiriimesi,
genkletiimesi, kaldiriimasi ve @ bulundyu bakan yardimcikginin desistirilmesi ile yeni
daire bakanliklarinin kurulmasina Kurum Beaninin teklifi Gzerine Kurul yetkilidir.” hikmu
uyarinca,

1- “Insan Kaynaklari ve #tim Dairesi Bakanligi’nin kaldirilarak yerine, ayni Kurum
Baskan Yardimcisina l@h olmak Uzere gorevleri ekte yer alan ve yardimiamet birimi
kapsaminda fhsan Kaynaklari Dairesi Beanligl” ile “Egitim ve Kutiphane Hizmetleri

-

Dairesi Bakanligi”nin kurulmasi,

2- “Bilgi Hizmetleri Dairesi Bakanlgl” ile “Basin ve Halklailiskiler Mudurligi nin
kaldirilarak yerine, Bilgi Sistemleri Dairesi 8anliginin bali bulundigu Kurum Bakan
Yardimcisina bgli olmak Uzere gorevileri ekte yer alan ve ana hizbigmi kapsaminda
“Kurumsaliletisim Dairesi Bakanlgi’nin kurulmasi,

3- Bilgi Sistemleri Dairesi Bgkanliginin b&li bulundy@gu Kurum Bgkan Yardimcisina
bagli olmak Uzere gorevleri ekte yer alan ve ana hizomemi kapsaminda “Kalite Glvencesi

~

Dairesi Bakanhg!” nin kurulmasi,

4- Kurul Ozel Buro Mudurlgunun kaldirilarak yerine goudan Bakana bl olmak
Uzere gorevleri ekte yer alan ve ana hizmet bitapsaminda “Kurulisleri ve Kararlar
Dairesi Bakanligi”nin kurulmasi,

5- “Risk ve Gozetim Teknikleri Argirma Dairesi Bgkanligi”’nin kaldirilarak, yerine
ayni Kurum Bakan Yardimcilgina bglh olmak tzere goérevleri ekte yer alan “Risk Yondati
ve Gozetim Teknikleri Dairesi Beanligi’nin kurulmasi,

6- izleme Dairesi Bgkanliginin gorevlerine ekte yer alan gorevlerin eklenmesi



7- Kurulus, Yetkilendirme velzin islemleri Dairesi Bsgkanliginin “Kanun kapsamina
giren kurulglarla Gcgtinct kiiler arasinda 6zel hukuk gkileri disinda dg@abilecek
uyusmazliklarin giderilmesine yonelik talep yéayetleri dgerlendirmek” gorevi, bu Kararla
kurulan Kurumsaliletisim Dairesi Bakanligi tarafindan yiritilegnden iptali ve ekte yer
alan gorevin anilan Dairenin gorevlerine eklenmesi,

8- Bu kararin Resmi Gazete’'de yayimlanmak lizere sditknesi,

kararlatiriimistir.



25/09/2002 tarihli ve 819 sayili
Kurul Karari Eki

Insan Kaynaklari Dairesi Baskanl g

a) Kurumun §¢ ve insangiicu planlamasi ile personel politikasiiddi calismalari
yapmak,

b) Personel sisteminin ggtirilmesi ile ilgili tekliflerde bulunmak,
c) Personelin atama, 6zluk, emeklilik ve benzgemlerini yuratmek,
d) Personelin Ucret vegir mali haklarina ikkin dizenlemeleri hazirlamak,

e) Performans derlendirme kriterleri ile meslek ilkelerinin tespie yonelik
calismalar yapmak,

f) Personelin secilme usul ve esaslari, disiplirsid amirlerinin tespiti ile personele
ili skin diger mevzuat cagmalarini yuritmek ve uygulamasingkamak,

g) Calsma hayatini ilgilendiren mevzuati izlemek,

h) Personelin Kuruma hli gini artirici sosyal faaliyetlerde bulunmak,

1) Kurum Bagkan! tarafindan verilecek gkr gorevleri yapmak.

Egitim ve Kitiphane Hizmetleri Dairesi Baskanligi

a) Kurumun genel @tim politikasinin olgturulmasina igkin gerekli alt yapi
Uzerine Bakanlik Makamina sunmak,

b) Kurumsal ve bireysel gitimde kullanilacak yontemleri belirleyerekinsan
Kaynaklari Komitesinin uygun goégi Gzerine Bgkanlik Makaminin onayina sunmak,

c¢) Diger kurum ve kurulglardan alinacakgtimin usul ve esaslarini tespit etmek,

d) Personelin mesleki bilgi ve yeteneklerini gelebilecekleri yurtici ve yurtgi
calisma ve gitim olanaklarina ikkin argtirmalar yapmak,



e) Personelin Kurumun amagclan goltusunda cagmasini ve performansini
artirmaya yonelik Kurumun hizmet kalitesini yikeekk gitim programlari hazirlamak,

f) Kurum personeli igin hizmet 6ncesi ve hizmetagitim programlari hazirlamak ve
uygulamak,

g) Kurum personelinin @men olarak gitim programlarina aktif katilimini
sgilayacak yontemler galirmek ve Kurum ici gitmenligi tesvik etmek,

h) Yurtici bankacilik ve finans sektoruylgigm isbirli gini saglamak,
1) Diger ulkelerin bankacilik denetim otoriteleriylgitem alanindagbirli gi yapmak,

j) Kurumun denetim ve gozetim faaliyetlerinin etkfiini artirmak amaciyla
bankacilik sektdrtine yonelilg@im programlari hazirlamak ve gercegtiemek,

k) Egitim ihtiyaclarinin tespiti hususunda Kurum ici @ler diizenlemek ve anket
sonuglarini bir rapor halindénsan Kaynaklari Komitesine iletmek ve Kurumun ingt

sayfasinda tim kurum c¢gdinlarina duyurmak,

[) Egitimle ilgili yurtici ve yurtdisi gelismeleri izlemek ve bu konuda Kurumun ilgili
birimlerini ve personelini bilgilendirmek,

m) Elektronik kutiphanecilik hizmetleri de dahil nedk Uzere kutiphanecilik
hizmetlerini yurutmek,

n) Cazdas bir ihtisas kutliphanesi alturmak ve bu kapsamda etkin hizmetlamak,
0) Kurum kuttphanesinin kullaniministek edici dnlemler almak,

p) Gorev alaniyla ilgili hususlara gkin mevzuat taslaklarini ilgili dairelerin de
gorisint almak suretiyle hazirlamak,

r) Baskan tarafindan verilecek gbér gorevleri yapmak,
Kurumsal Tletisim Dairesi Baskanligi

a) Kurumun ilegim becerilerini gektirmek, kurumsal amaclar ve politikalar
dogrultusunda belirlenen ilgim stratejilerini uygulamak,



b) Kurumun cakma alaniyla ilgili hedef gruplarin diince ve gorglerini 6grenme
araclarini gefitirmek,

¢) Kurum kimligi ve imajiyla ilgili projeleri gergeklgirmek,
d) Kurum raporlarinin ve yayinlarinin basim vgitian hizmetlerini yurtutmek,

e) Kurumun gorev alaniyla ilgili dizenlemeleri ligbirimlerle koordineli olarak
Kurumun ve ilgililerin kullanimina sunmak,

f) Basin biltenlerini hazirlayarak ilgililere sumsasini sglamak,

g) Kurumun basin duyurularinin ve aciklamalarimmaiHanmasina yardimci olmak ve
basin yayin organlarina duyurmak,

h) Kamuoyunun bilgi gereksiniminin tespitine yokedinketler yapmak/ yaptirmak,

1) Kurum calganlarina ilegim konularinda Eitim ve Kutiphane Hizmetleri Dairesi
Baskanligiyla koordineli birsekilde gitim vermek,

]) Mevduat sahiplerinin siemlerine ilgkin hak ve yukumlaltkleri konusunda
aydinlatiimasina yonelik olarak, yayinlar hazirlame ilgili birim ve kurulylarla isbirli gi
icinde egitim programlari gektirmek,

k) Kanun kapsamina giren kurglar ve konularla ilgili olarak Kuruma wan sikayet
ve ihbarlar ile bunlara gkin oneri ve talepleri deerlendirmek, incelemek gerekinde

Kurum ici koordinasyonu ggamak ve sonuclandirmak,

[) Sikayetler ve bilgi talepleriyle ilgili olarak, Kuraca alinabilecek tedbirlere gkin
¢6zUm Onerileri gedtirmek, analizler yapmak, istatistikler gturmak ve raporlar hazirlamak,

m) Kurumun iletsim awivini olusturmak ve Kurum cajanlarinin kullanimina
sunmak,

n) Kurumsal ile§im konusunda interneti etkinggrmek,

0) Kurum Bakani tarafindan verilecek ggr gorevleri yapmak.



Kalite Guvencesi Dairesi Bakanligi

a) Kurum hizmetlerinin yerine getiriimesinesKin tim sureclere ait kalitenin ve
kalite giivencesinin glanmasi amaciyla bilimsel temel, yontem ve aragaali ortak sire¢
deserlendirme, 6lgme, standardizasyon ile surecgiiiémesine iligkin usul ve esaslari, ilgili
birimlerin gorilerini de almak suretiyle belirleyerek ganin teklifi tzerine Kurula sunmak,

b) Sureclyilestirme ve Etkinlgtirme Gelsme Raporunda yer alacak hususlargkitti
usul ve esaslari belirlemek,

c) Kalitenin ve kalite glivencesinin anmasina ifkin usul ve esaslar ¢cercevesinde
birimlerin calsmalari hakkinda, (¢ ayismayan donemler itibariyle Sirdgilestirme ve
Etkinlestirme Gelsme Raporu hazirlamak ve gglie onerileri ¢liginde Bakana sunmak,

d) Kalitenin ve kalite glivencesining@anmasi ve gedtiriimesine yonelik cakmalarla
ilgili olarak Kurum genelindeggidimi sglamak,

e) Kalite ve kalite givencesi kapsaminda, Kurumummkeri ile Kurumun hizmet
verdigi ve ortak politika cakmalari yurittigl kesimler nezdinde alti aysraayan donemler
itibariyle argtirmalar yapmak, bu agarmalarin sonuclarini, Kurum dabhilinde kaliteye ve
kalite guivencesine yonelik cabalarirglsaigl gelismelerle ilintili olarak dgerlendirmek ve
sonugclarini Bgkana sunmak,

f) Her yilin sonunda bir sonraki yilin kalite velika gtivencesine gkin yillik calisma
programini hazirlamak ve Beanin onayina sunmak,

g) Kalite ve kalite glivencesigkin politika dnerilerinde bulunmak,

h) Kurum Yonetim Bilgi Sistemleri'nin kalitenin vkalite glvencesinin g@anmasi
yonunde kullaniimasi ve gglirilmesi icin 6nerilerde bulunmak ve uygulamalaligtirmek,

1) Kalite ve kalite guvencesi konusundagittn ve Kitiphane Hizmetleri Dairesi
Baskanligiyla koordineli birsekilde &itim programlari geltirmek ve gitim vermek,

J) Kurum Bagkani tarafindan verilecek g@r gorevleri yapmak.
Kurul Isleri ve Kararlar Dairesi Baskanlig
a) Kanun ve ilgili dger mevzuat uyarinca Kurul karari alinmasi gerekenulara

iliskin muzekkere ve eklerini inceleyerek, her bir nkkare icin “Mizekkere Ozeti”
hazirlamak ve Bgana iletmek,



b) Bakanin “Mlzekkere Ozeti’nde yer alan direktifleri gloltusunda ve varsa
muzekkere ve eklerinin eksikliklerini ilgili birinekle kbirligi icinde tamamlamak ve toplanti
gindemine alinmasi i¢in Bleana sunmak,

c) Bakan tarafindan gundeme alinmasi uygun gorilen laonuteren toplant
gundemini hazirlamak, gindem ve giundemdeki konullks&in muzekkere ve eklerini

toplantidan 6nce Kurul Uyelerine giamak,

d) Bakan ve Uyeler tarafindan toplantilarda gditécek konularda gostbildirmeleri
istenen Kurum personeli ve uzmasilarin toplantida hazir bulunmalarinigéamak,

e) Bir konuda tereddit ojmasi halinde bu tereddutleri gidermek amaciylaliilgi
birimlerden ve/veya konunun uzmansilerden goérg istemek ve gelen gdgieéri Baskan ve

Uyelerin bilgisine sunmak,

f) Kurul gorismelerinin kaydini tutmak, elektronik ortamda veyaveut teknolojinin
imkan verecgi diger sistemlerde gédre ederek saklamak,

g) Raportorlik hizmeti sunmak, gereditide kararlari kaleme almak, toplantilarda
alinan kararlar tutaga gecirmek, tutanak ve eklerinin her sayfasini aopya katilan
Uyelere imzalatmak ve ilgili birimlere gbndermek,

h) Resmi Gazetede yayimlanmasi gereken Kkararlar difger dizenlemelerin
Basbakanlga gonderilmesine aiglemleri ylritmek ve sonuglarini takip etmek,

1) Uyelerin, Kurum hizmet birimleri ile ikilerini sazlamak,

j) Uyelerin yazili talebi (izerine istenilen bilgébelgeleri temin etmek,

k) Resmi yaziyla talep edilmesi halinde, Kurul klanin onayl &rneklerini
Baskanin bilgisi dahilinde ilgili yerlere gbndermek,

[) Kurul Gyelerinin sekreterya hizmetlerini yarttkye

m) Baskan tarafindan verilecek gir gorevleri yapmak.



Risk Yonetimi ve Gozetim Teknikleri Dairesi Bagskanli gl

a) Kurumca uygulanacak olan risk yonetimi ve gametekniklerine ilgkin politika
Onerilerinde bulunmak, bu cergevede riske dayatetih amaciyla kullanilacak veri ve erken
uyari sistemlerine gkin goris ve Onerilerde bulunmak,

b) Risk odakh denetim ve gozetim yaklal kapsaminda Kurumun risk odakli
denetim ve gobzetim alt yapisini tesis edeceksmaliarda bulunmak ve bu konudageli
birimlerle koordinasyonu ggamak,

c) I¢c denetim, risk olcim ve yonetimi ile gozetim teékeii konusunda ilgili
modellerin ve yazilimlarin kullanimi konusundalilgirimlere destek sdamak,

d) Bankalarin i¢ denetim sistemlerinin ve risk yiimesistemlerinin dgerlendiriimesi
ve derecelendirilmesi surecine katilmak ve gdrildirmek,

e) ic denetim sistemlerinin ve risk yonetim sistemligritesisine ve gejtiriimesine
yonelik dizenlemeler dnermek,

f) ic denetim ve risk yonetim sistemlerinin kullanimarkhgilasilan teknik sorunlarin
¢6zimuiunde bankalara vezgdr mali kurumlara gégivermek,

g) Risk dgerlemesi acisindan konsolide gozetim ve denetinhvesesaslarina gkin
argtirmalar yapmak, teknikler getirmek, 6nerilerde bulunmak ve ggrhildirmek,

h) Risk oOlcim ve yonetimine gkin olarak bankalar ve ger mali kurumlarca
kullanilan model ve teknikleri incelemek, ilgili meuat cercevesinde uygunluklari ve bu tur
model ve teknikleri gdayan firmalar hakkinda g&sgibildirmek,

1) Finansal riskler ile ger risklerin analizi ve dlgiimune gkin teknikler ve modeller
gelistirmek, bu model ve tekniklerin kullaniminaskin uygulama usullerinin hazirlanmasina
ve gerekli veri ve bilgilerin belirlenmesine katii@ulunmak ve bunlaragkin goris ve rapor
vermek,

J) Bankalarin uyacaklari muhasebe kurallari, hesakayit dizenleri ile risk dlcim ve
kontrol sistemlerine ikin unsurlar arasinda uyum gayacak teknikleri ve uygulama
yontemleri hakkinda agarmalar yapmak ve 6nerilerde bulunmak,

k) Bankalarin kamuya aciklayacaklari risk bilgilen kapsam ve icetinin
belirlenmesine katkida bulunmak,



[) Kurum blnyesinde tesis edilen risk labaratuanidare etmek, s6z konusu
labaratuarin kullanilma usul ve esaslarini belidkm

m) Kurum Bgkan! tarafindan verilecek gkr gorevleri yapmak.
izleme Dairesi Bakanlig

a) Uzaktan gozetime yonelik olarak bankalardaplasen verilerin dgrulugu ve
batunliguna teminen, veriyle ilgili sorunlari, kurdlarla iletisim halinde takip etmek ve
gidermek,

b) Uzaktan gozetime yonelik olarak bankalardaglasen verilerin kalitesinin igerik
anlaminda ve istatistiki anlamda en Ust dizey@gtasmasina yonelik olarak surekli kontrol
ve diuzeltme ¢ajmalari yaratmek,

c) Bakan tarafindan belirlenecek ilkeler cercevesinde kueuluslardan derlenen
veriler kapsaminda ger birimlerin veri ihtiyacini kailamak ve bu konularda istatistiki
raporlar hazirlamak.

Kurulu s Yetkilendirme ve izin islemleri Dairesi Baskanl g
Bagimsiz denetim kuruklarinin ortaklik yapilari, ana sozhaeleri ve denetim

kadrolar ile bunlarda meydana gelecelgigi&likleri izlemek ve bunlarla ilgili mevzuatta
belirtilen islemleri yapmak.



