Bankacilik Dizenleme ve Denetleme Kurumundan:

Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurulu Karari

Karar Sayisi: 1233 Karar Tarihi: 16/03/2004

(18.03.2004 tarih ve 25406 sayili Resmi Gazeteayenylanmgtir.)

Kurul Bagkanliginin 16.03.2004 tarihli yazilarinin incelenmesismumda;

Bankacilik Diizenleme ve Denetleme KurumusgKilat Yodnetmelginin 12 nci
maddesinde yer alarifitiya¢ duyulmasi halinde mevcut daireskenliklarinin birlgtiriimesi,
gengletiimesi, kaldirimasi ve @ bulundwu bakan yardimciginin deistirilmesi ile yeni
daire bakanlklarinin kurulmasina Kurum Beaninin teklifi Gzerine Kurul yetkilidir.” hlkmt
uyarinca;

1) Deserlendirme ve Uygulama Dairesi §anlig ile izleme Dairesi Bgkanligli ve
Kurulus Yetkilendirme velizin islemleri Dairesi Bgkanliginin birlestirilerek Kurum Bagkan
Yardimcisina bgli olmak Uzere gorevileri ekte yer alan ve ana hizbigmi kapsaminda
Kuruluglar 1 Dairesi Bakanlgi, Kuruluslar 11 Dairesi Bgkanligi, Kuruluglar 111 Dairesi
Baskanligi, Kuruluglar 1V Dairesi Bakanliginin kurulmasi,

2) Risk Yonetimi ve GoOzetim Teknikleri Dairesi gganhgl ile Ekonomik
Degerlendirmeler Dairesi Bkanligi ve Mali Sektor Politikalari Dairesi Bianliginin
birlestirilerek Kurum Bgkan Yardimcisina [gh olmak tzere gorevleri ekte yer alan ve ana
hizmet birimi kapsaminda Agarma Dairesi Bgkanliginin kurulmasi,

3) Veri Yonetimi ve Analiz Teknikleri Dairesi BRanligi ile Bilgi Sistemleri Dairesi
Baskanliginin birlestirilerek Kurum Bagkan Yardimcisina g olmak Uzere gorevieri ekte
yer alan ve ana hizmet birimi kapsaminda Bilgi YidmeDairesi Bgkanliginin kurulmasi;

4) Uluslararasiliskiler Dairesi Bakanlgl ile Kurumsaliletisim Dairesi Bakanliginin
birlestirilerek Kurum Bgkan Yardimcisina [gh olmak tzere gorevleri ekte yer alan ve ana
hizmet birimi kapsaminda Biliskiler Dairesi Bakanliginin kurulmasi,

5) Insan Kaynaklari ve Malkler Dairesi Bakanlig ile Egitim ve Kitiiphane Hizmetleri
Dairesi Bakanliginin kaldirilarak Kurum Bgkan Yardimcisina @ olmak lzere gorevleri
ekte yer alan ve yardimci hizmet birimi kapsamuidsan Kaynaklari ve gim Dairesi
Baskanligl ile Destek Hizmetleri Dairesi Beanliginin kurulmasi, gorevleri ekte yer alan ve
yardimci hizmet birimleri kapsaminda Tuketici Haklave Sikayetleri MuduarlEinin
kurulmasi,

6) Kalite Guvencesi Dairesi Beanliginin kaldirllarak Kurum Bgkan Yardimcisina
bagli olmak lizere gorevleri ekte yer alan ve ana hizoimémi kapsaminda Strateji Gglirme
Dairesi Bakanliginin kurulmasi,

7) Hukuk Dangmanlgi ile Kurum Dangmanlginin kaldirilarak yerine B&ana bgh
olmak Uzere gorevleri ekte yer alan ve dara birimleri kapsaminda Damnanlik biriminin
kurulmasi,

8) Kurulwlar 1, II, Ill, IV Dairelerinin gérev dgiliminin Bgkanlik Makaminin onayi ile
belirlenmesi,



9) Bankacilik Dizenleme ve Denetleme Kurumuskilat Yonetmelginin 12 nci
maddesinde yer alan “Kurum faaliyetlerinin, etki@ wverimli bir sekilde yerine getirilmesini
sgzlamak amaciyla Kurum B&aninin onayiyla alt birimler ile gegici veya slrektak proje
gruplari olgturulabilir.” hikmU uyarinca;

a) Komisyon, komite ve grup gorevinin ekte yer gildekilde belirlenmesi,
b) Gorev alanlariyla ilgili olarak surekli faaliygbstermek tzere;

1) Strateji ve Politikalar Komitesi,

1) Mevduat Sigortasi Komitesi,

111) Denetim ve Gdzetim Komitesi,

Iv) Bilgi Yonetimi Komitesi,

v) Endustri ve Urtinler Komitesi,

vi) Risk Komitesi,

vi1) Kuruluglar Komitesi,

vill) Koordinasyon Komitesi,

1X) Insan Kaynaklari Komitesi,

x) Tuketici Haklari ve Hakemlik Komitesi,

x1) Finansal Raporlama ve Denetim dtiema Grubu,
x11) Finansal Analiz Argtirma Grubu,

x11) Hukuk Arsstirma Grubu,

xIv) Risk Arastirma Grubu,

xv) inovasyon Arstirma Grubu,

xv1) Sosyal Etkinlikler Grubu,

xvi1) Organizasyon ve Strateji Grubu
kurulmasi ve mevcut komitelerin kaldiriimasi

10) Duzenlemeler Dairesi Bleanligi, Hukuk isleri Dairesi, Kurulisleri ve Kararlar
Dairesi Bakanligi ve Bankalar Yeminli Murakiplari Kurulunun goéree yetkilerinin ekte yer
aldigi sekilde belirlenmesi,

11) Bu Karar cercevesinde hazirlanan ve ekte yan #arar Tekemmul Planinin
uygulamaya konulmasi,

12) Karar Tekemmdul Planinda 06ngérilen dewlermleri tamamlanincaya kadar,
desisiklik 6ncesi birimlerde gorev ve yetki kademelemnger alanlar bu gorevlerine devam
etmesi,

13) Bu Kararin Resmi Gazete'de yayimlanmak tzevk sdilmesi,

kararlatiriimistir.



16/03/2004 tarihli ve 1233 sayili
Kurul Karari Eki
1) Bagkan Yardimciliklarinin gérev alanlari, birimleri it ibariyle asagidaki gibi tespit
edilmistir.
a) Kurulular | Dairesi Bakanligi, Kuruluslar Il Dairesi Bakanligi, Kuruluglar 111
Dairesi Bakanhgi, Kuruluslar IV Dairesi Bakanligl,

b) Duzenlemeler Dairesi Blkanhgi, Bilgi Yonetimi Dairesi Bgkanligi, Arastirma
Dairesi Bakanligl, Dis Iliskiler Dairesi Bakanligl,

c) Insan Kaynaklari ve #itim Dairesi Bgkanligi, Strateji Geltirme Dairesi Bgkanligi,
Destek Hizmetleri Dairesi Bkanhgi, Tuketici Haklari veSikayetleri Mudurligl, Savunma
Uzmanlgl.

2) Hizmet birimleri asagida gosterilmistir.

a) Ana Hizmet Birimleri;

1) Kuruluglar | Dairesi Bakanlig

1) Kuruluglar 1l Dairesi Bakanligi
111) Kuruluglar 11l Dairesi Bgkanligi
Iv) Kuruluglar IV Dairesi Bakanligi
v) Duzenlemeler Dairesi Bkanligl
vi) Bilgi Yonetimi Dairesi Bakanhgi
vii) Arastirma Dairesi Bgkanlig
vii) Dis Iliskiler Dairesi Bakanlig
IX) Strateji Gelgtirme Dairesi Bgkanlig
X) HukukIsleri Dairesi Bakanligi

b) Bankalar Yeminli Murakiplari Kurulu
c) Dangma Birimi

1) Dansmanhk

d) Yardimci Hizmet Birimleri

1) Insan Kaynaklari ve gitim Dairesi Bakanligi
11) Destek Hizmetleri Dairesi B&anlig

i) Kurul isleri ve Kararlar Dairesi B&anlig
IvV) Tuketici Haklari veSikayetleri MUdurligu
v) Baskanlik Ozel Biro Mudurlgii

v1) iletisim ve Terciime Birosu

vil) Savunma Uzmargi



3) Kuruluslar 1, 11, 111, IV Daire Ba skanliklart,

a) Kurum veri tabani esas alinmak suretiyle, Baarkflanununa tabi kuruglara ait
bilgi ve belgeleri incelemek ve analiz etmek, butuslarin konsolide ve konsolide olmayan
bazda mali binyelerini ve idari yapilarini izlemek,

b) Sozkonusu kurullarin calgmalarini, sistemin glven ve istikrari cercevesinde
izlemek ve mevzuata uygurgunu sglamak,

c) Ilgili kuruluslara ait, bgimsiz denetim kurulliari, derecelendirme kurujlari, ulusal
ve uluslararasi ya da sinirétesi yetkili denetinraiberince dizenlenen raporlar, kurglarca
hazirlanan ve Kuruma iletilen tablolar, cetvelli@aliyet ve i¢ denetim raporlari ile Kurumun
denetim ve gozetim sonuclarini géelendirmek, kanlastirmak; elde edilen sonuclara goére
kuruluslarin tgidiklar risklerin tirleri, bayaklgt, yonu ve kurulglar etkileme durumu, risk
yonetim sisteminin glveniligi ile denetim riski dikkate alinmak suretiyle kunglar
hakkinda ilgili mevzuat cercevesinde gerekli ganitém tedbirlerin alinmasini gamak;
uygulanmasini izlemek ve sonuclandirmak,

d) Yerinde denetim yapilmasi gereken hususlarittepek ve yetkililere bildirmek,

e) Kanunda yer alan idari cezalarin uygulanmasgiasak,

f) Adli ceza uygulamasini gerektiren hususlari,iliildirimlere veya kurum ve
kuruluslara intikal ettirmek,

g) Duzenlemeler cercevesinde, ilgili kurglarin yetkilendirme ve izin slemlerini
yarutmek, reddedilen talepleri gerekceleriyle céaagirmak, sézkonuswléemlere ilgkin
ilgili dairelerle birlikte tip cetveller diizenlemgkunlari Bilgi Yonetimi Dairesi ile gidim
icinde kamuya duyurmak, bglémlerle ilgili kontrol listeleri hazirlamak ve bkosullari cari
donemde de tay1p tagimadiklarini dgerlendirmek,

h) Kanuna goére alinmasi zorunlu olan ve ilgili toikér ile birlikte tasarlanan, yemin ve
mal bildirimleri ile yonetim kurulu Gyeleri, genehiidir ve yardimcilarina gkin Kanunda
aranan asgargartlarla ilgili belgeleri izlemek, dgrlendirmek ve bunlari veri tabanina
aktarmak,

1) S6zkonusu kurullarin sinir otesi faaliyetlerini ya daubelerinin, mali gtiraklerinin
faaliyetlerini Gnemli 6lgtide etkileyen veya etkiddylecek ilgili Glke uygulamalarini izlemek,
gerekliyse ilgililer nezdinde ggimlerde bulunmak,

j) Ilgili kuruluslarin faaliyetlerini etkin birsekilde izleyebilmek icin ihtiyac duyulan
bilgi ve belgelere dair gosive dnerileri Bilgi Yonetimi Dairesine iletmek,

k) SoOzkonusu kurulllarin faaliyetleriyle ilgili olarak 4208 sayili Kar Paranin

Aklanmasinin  Onlenmesi Hakkinda Kanun garee ilgili kuruluslarla isbirliginde
bulunmak,

[) S6zkonusu kuruklara destek ve dagmanlik hizmetleri veren kurum ve kurglara
ait veri tabaninda yer alan ilgili bilgileri derlendirmek,

m) Kurulwlarin ic denetim ve risk yonetim sistemlerinin gddendirilmesi ve
derecelendiriimesine gkin sonuclari analiz etmek,

n) Bilgi Yonetimi Dairesinin faaliyet alanini ilggthdiren bilgi ve belgeleri bu Daireye
aktarmak,

o) Kurum Bagkan! tarafindan verilecek gkr goérevleri yapmak
ile gorevlidir.



4) Duzenlemeler Dairesi Bgkanlig;

a) Kurumun gorev alanina giren temel kanunlarirsailwe uluslararasi dizenlemeler
Isiginda gelgtiriimesi calsmalarini yuritmek,

b) Bankalar Kanunu ve ilgili @er kanunlar uyarinca ya da bunlara istinaden ¢dak
yonetmelik, tebi ve diger dizenlemeleri; uluslararasi standartlar ve wymalara uyumlu
bir sekilde Kurumun ilgili birimlerinin, ulusal ve gerbse uluslararasi ilgili kurumlarin,
kuruluslarin, taraflarin da goslerini almak suretiyle hazirlamak, bunlarin uygubitirli gini
etki analizi ile tespit etmek ve bu konuda koordiywnu sglamak,

c) Duzenlemelerin, uluslararasi standartlara veulaygalara, Kurumun strateji ve
politikalarina uyumlgtiriimasi calgmalarini yartitmek, bu cercevede lzerindesgah ya da
planlanan konulari izlemek, cginalara katiimak,

d) Her yil dizenli olarak ilgili birim, merci ve taflardan dizenleme ggikli gi ya da
ihdasi hususunda gatér almak suretiyle bir dizenleme programi hazidikpbunlara igkin
bilgileri kamuya duyurmak,

e) Kanun kapsamindaki kurglarin sinir 6tesi faaliyetlerini 6nemli 6lclide dé¥iecek
faaliyette bulunulan Ulkenin diizenlemeleri ya daafileme cagmalarini izlemek,

f) Baska kurum ve kurulglarin gbrev ve yetki alanina giren ve Bankalar Kanu
kapsamindaki kurullari etkilemesi muhtemel dizenlemelereskiin, ilgili birimlerin
gOrisuinl almak suretiyle gosive dnerilerde bulunmak,

g) Gorev kapsamina giren hususlarda uygulamayieydiimek ve bu konuda ortaya
cikabilecek tereddutlerin giderilmesi icin g§ildirmek ve bunlari zamaninda Kurum ici ve
Kurum dsI paylgima a¢cmak,

h) Kurumun faaliyet alaniyla ilgili ulusal ve ulasarasi mevzuat @sikliklerini
izlemek, ilgili birimlerle @gidim icinde Kurum ve sektérin kullanimina sunmak,

) Ilgililerin diizenlemeler konusunda aydinlatiimasiyémlendirilmesi icin caymalar
yapmak,

j) Bilgi Yonetimi Dairesinin faaliyet alanini ilgéndiren bilgi ve belgeleri bu Daireye
aktarmak,

k) Kurum Bgkani tarafindan verilecek gr gorevleri yapmak
ile gorevlidir.

5) Bilgi Yonetimi Dairesi Bagkanligi;

a) Bilgi yonetimine ilkin politika dnerilerinde bulunmak,

b) Denetim ve gOzetim amaclarisbeolmak tizere Kurum gereksinimlerigtaltusunda
Kanun kapsamindaki kurullardan temin edilecek her turli dénemsel bilginitgili
birimlerle ishbirligi icinde tasarim ve der hazirliklarint yapmak, bilginin etkin/verimli
kullanimina yonelik veri tabanini kurmak, yonetmigsarimindaggudimi sglamak,

c) Kanun kapsamindaki kurglardan alinarak kullanima sunulacak veri kalitesiist
seviyede tesis edilmesi ve korunmasi bakimindarksgks tanimlandii sekil, kapsam ve
zamanda alinmasi amaciyla her turli kontrol prodedil argtirmak, hazirlamak ve
uygulamak; bu suretle denetim/gdzetim surecindgruidosalikli ve guvenilir bilginin
kullaniimasini temin etmek; ayni amacggddtusunda gerekli her turli tedbirin alinmasina
ili skin 6nerilerde bulunmak ve uygulamak,



d) Veri dgzrulugu ve batunligini sg&lamak amaciyla, veriyle ilgili sorunlari Kanun
kapsamina dahil kurularla iletisim halinde takip etmek ve gidermek,

e) Ust yonetimin veya ger birimlerin gorev alanina giren konularaskin bilgi
ihtiyaclarini kagilamak,

f) Kanun kapsamindaki kurularin finansal performanslarinin,stdiklari risklerin ve
finansal durumlarindaki @ger gelsmelerin sebep olabilege yansimalarin erken tespit
edilmesine ve gerekli 6nlemlerin zamaninda alinmeasnkan verecek erken uyari yéntem ve
raporlari, finansal oranlar, performans raporléinansal gi¢ derecelendirmesi gibi finansal
analiz tekniklerini argtirmak ve ilgili dairelerle birlikte gejtirmek, hazirlamak ve Kurum igi
kullanicilara sunmak,

g) Kurum ici ve kurum d1 bilgi ve belge paykamina dair koordinasyonu gamak,
ilgili birimlerle koordineli olarak Kurum ydnetimim ve dger birimlere, rapor ve yayinlarla
destek sglamak,

h) Periyodik olarak kamuya duyurulacak istatistikiltenlerin bicim ve icegine,
takvimi ve sunumuna gkin usul ve esaslari ilgili birimlerlesgidim iginde belirlemek,
bunlari ilan etmek ve yiritmek,

1) Kurum bilgi sistemlerini tasarlamak, ggirmek, yonetmek, giverg@lini sgslamak ve
teknolojik gelsmelere uyumlygekilde gincellgtiriimesini temin etmek,

J) Bankacilik sektérinde bilgi sistemleri standamtl ve denetimi konusunda
gelistirilecek uygulamalari bankalar yeminli murakipléel esgidim icinde gercek$armek,

k) Kurum bilgi sistemleri ile ilgili olarak, Kurumgci ve dsi kullanicilar icin destek,
guvenlik ve yonetim politikalar okiurmak ve uygulamak, kullanicigéim programlari
gelistirmek ve uygulanmasini gamak,

[) Kurum i¢i otomasyon ve yonetim bilgi sistemlaningelistiriimesini, uygulamaya
konulmasini, idamesini ve guvegihi sagglamak,

m) Bankalar Kanununa tabi kurglar bazinda birime aktarilan bilgi, belge ve
istatistikleri elektronik ortamda tutmak,

n) Bilgi sistemlerinin geftiriimesini ve yonetimini sglamak amaciyla ilgili birimlerle
esgudum igcinde Kurumgisureclerinin tasarimina katkida bulunmak,

0) Bankacilik sektoriindeki teknolojik ggtieleri izlemek ve bu gslineler hakkinda
Kurumu diizenli olarak bilgilendirmek,

p) Kurumun basin awvini ilgili birimlerle esgudim icinde olgiurmak ve Kurum
calisanlarinin kullanimina sunmak,

r) Kurumun internet ve intranet hizmetlerini yurigky
s) Kurum Bakani tarafindan verilecek gkr gorevleri yapmak
ile gorevlidir.

6) Arastirma Dairesi Baskanligi;

a) Risk, mali sektér, makro ekonomi ve Kurumun ikgl alanina giren der
hususlarda, ilgili birimlerlerle agairilacak konulari ve oncelikleri tespit edereksarana ve
analizlerde bulunmak, sonuclarini ilgili birimlepaylgmak,



b) Ulusal ve uluslararasi ekonomilerde, reel vei maktorlerdeki gesimelerin genelini
izlemek, dgerlendirmek, éngorulerde bulunmak, bu gelelerin bankacilik sistemi Gzerinde
olusturabilecgi riskleri belirlemek ve dgerlendirilmek tzere ilgili dier birimlere iletmek, bu
hususlarda Kurum veri tabanina bilgi aktarmak,

c) Mali sektor politikalan cercevesinde sektordikirdigin ve rekabet ortaminin
sglanmasi ile ilgili aratirmalar yapmak; mali sektérde meydana gelen yapisa
degisikliklerin, dizenlemelerin ve kurumsal cercevedeenel dgisikliklerin bankacilik
sistemi ve Kurumun faaliyetleri Uzerindeki etkil@rincelemek, sistemin muhtemel daveani
bicimlerinin analizi amaciyla modeller gglrmek, sonuglarini ilgili birimlere intikal
ettirmek,

d) ilgili birimlere politika ve orta/uzun vadeli striiter konusunda Onerilerde
bulunmak,

e) Kurumun gorev alanina giren risk konularindaslatarasi dizeyde yapilgni
yapilimakta olan ve planlanan stremalari ilgili birimlerin de gorginid almak suretiyle
deserlendirmek, uygun gorulenleri ilgili birimlerle sgidim icinde projelendirmek ve
belirlenen bir takvim icinde sonuclandirmak,

f) Arastirilan konularin diizenleme ve uygulama yonleringkin, ilgili birimlere goris
ve Onerilerde bulunmak,

g) Makroekonomik ve finansal riskler ile gair risklerin analizi ve 6lgcimune gkin
teknikler ve modeller gatiirmek, bu model ve tekniklerin kullaniminaskin uygulama
usullerinin hazirlanmasina ve gerekli veri ve bdgn belirlenmesine goglive Onerilerle
katkida bulunmak,

h) Risk 6lcim ve yonetimine gkin modellerin ve yazilimlarin kullanimi konusunda
ilgili birimlere destek sglamak,

1) Kuruluslarin risk yonetim sistemlerinin @derlendiriimesi ve derecelendirilmesi
surecinin belirlenmesine katkida bulunmak,

J) Risk yonetim sistemleri ile ilgili olarak katasilan sorunlarin ¢6ziminde kurglara
ilgili birimlerle esgidim icinde gorgivermek,

k) Kurum binyesinde Bilgi Yonetim Dairesi ilesggidim icinde tesis edilen risk
laboratuarinin idaresine, kullanimingkin usul ve esaslar konusunda dnerilerde bulunmak,

[) Dairenin gorev alani ile ilgili olarak Kurum yétimine ve dier birimlere rapor ve
yayinlarla destek gamak, Kurumun yayinslerini ve da&itimini koordine etmek ve
ylratmek,

m) Diger birimlerle gguidiim icinde elektronik kitiiphanecilik hizmetlee dahil olmak
Uzere kutuphanecilik hizmetlerini, gades bir ihtisas kitiphanesi afturmak ve bu kapsamda
etkin hizmet sglamak suretiyle yurutmek,

n) Bilgi Yonetimi Dairesinin faaliyet alanini ilggthdiren bilgi ve belgeleri bu Daireye
aktarmak,

0) Kurum Bgkani tarafindan verilen ger gorevleri yapmak
ile gorevlidir.



7) Dss fliskiler Dairesi Baskanligr;

a) Ulusal ve uluslararasi dizeyde meslek birlikleniadil yetkili merciler ve kurum ve
kuruluslarla yapilacak taslak mutabakat zaptlarini ilddirimlerin de gorginid alarak
hazirlamak, tip ankmna metinleri ile imzalanan aslaalari, Bilgi Yonetimi Dairesi ile
esgudum icinde kamunun bilgisine sunmak,

b) S6zkonusu birlikler, merciler ve kurum ve kurldnr nezdinde kurum faaliyet
alanlariyla ilgili olarak Uyeliklerin tesisi konusda aratirmada bulunmak, sonuclarini ilgili
birimlerle paylamak, gerekli gorilenlere tyelik baurusu icin Bakanliga dneride bulunmak,

c) Kurumun faaliyet alani ile ilgili olarak ger Ulke kurum ve kurullariyla ve
uluslararasi kuruklarla ilgili islemleri yuritmek, Kurumun bu kurylarla yapacg
muzakereleri koordine etmek,

d) Konsolide denetim ilkeleri ¢cercevesinde denegtapma ve bilgi afiverisi konusunda,
yabanci ulke otoriteleri ile yapilaca{tamleri ylritmek,

e) Kurumsal amaclar ve politikalar grolltusunda belirlenen ileim stratejilerini dger
birimlerle ggguidiim icinde belirlemek ve uygulamak,

f) Kurum kimligi ve imajiyla ilgili projeleri gercekligirmek,
g) Basin bultenlerini hazirlayarak ilgililere sumadsini sglamak,

h) Kurumun basin duyurularinin ve aciklamalarinaziHanmasini ggamak ve basin
yayin organlarina duyurmak,

1) Kurumun yurtici ve yurtdu protokol hizmetlerini ilgili birimler ile gbirligi icinde
yariatmek,

j) Periyodik olarak planlanan ve yapilan yerindeneten takvimini Bankalar Yeminli
Murakiplar Kurulu ile ggudim icinde kamuya ilan etmek,

k) Bilgi Yonetimi Dairesinin faaliyet alani ile ilg bilgi ve belgeleri bu Daireye
aktarmak,

l) Kurum Bagkani tarafindan verilecek gér gorevleri yapmak
ile gorevlidir.

8) Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi;

a) Kurumun orta ve uzun vadeli strateji, politikea amaclarina gkin calsmalari dger
birimlerle ggidiim icinde yapmak, strateji planini hazirlamak,

b) Kurumun gérev alanina giren konularda ilgiliitmlerle isbirli gi icinde performans ve
kalite olcutleri gejtirmek ve bu kapsamda verilecelgei gorevleri yerine getirmek,

c) Kurum yonetimi, hizmetlerin gatiriimesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri
toplamak, analiz etmek, yorumlamak ve sonuclariukuici paylgima agmak; yillik faaliyet
raporlarinin hazirlanmasini koordine etmek,

d) Ust yonetimin i¢ suireclere yoneliflévinin etkililigini ve verimliligini artirmak igin
gerekli hazirliklari yapmak,
e) Kurumun gorev alanina giren konularda, hizmetkkileyecek dy faktorleri

incelemek, kurum ici kapasite atemasi yapmak, hizmetlerin etkiiiini ve tatmin dizeyini
analiz etmek, sonuclari Kurum ici payiiama acmak,



f) Bilgi Yonetimi Dairesinin faaliyet alanini ilgéhdiren bilgi ve belgeleri bu Daireye
aktarmak,

g) Kurum Bagkan! tarafindan verilecek ger gorevleri yapmak
ile gorevlidir.

9) Hukuk Tsleri Dairesi Baskanlig;

a) Kurumun taraf oldgu islemlerin veya Kuruma igkin her turli uygmazIlgin adli ve
idari merciler ile icra dairelerinde takibi, savlimasi ve ¢6zimlenmesi amaciyla Kurumun
temsil edilmesini sgamak,

b) Takibinde ya da Ust dereceli yargl mercilerinikalinde yarar gorilmeyen dava ve
icra takibinden vazgecilmesi konusunda 6neri sunmak

c) Henliz yargl mercilerine intikal etmemiyusmazliklarin, bir hakkin taninmasi ya da
bir menfaatten vazgecilmesi yoluyla sulhen ¢oziunmisgilanmasi amaciyla 6neri sunmak,

d) Bankalar Kanunu ve ger mevzuat kapsaminda ilgili birimlere gétiildirmek,

e) Kurumun menfaatlerini koruyucu, ag@azlklari onleyici hukuki tedbirleri
zamaninda almak, aglaa ve sozlgmelerin bu esaslara uygun olarak yapilmasina yamdim
olmak,

f) Davalarin durgmalarina gore izlenmesi ve safahati hakkinda ggoesh Bakana ve
Kurula bilgi vermek,

g) Bilgi Yonetimi Dairesi Bgkanligi ile esgiidiim icinde Kurumun gorev alaniyla ilgili
mahkeme kararlarini @gvlemek, veri tabanina aktararak ortak kullanimansak,

h) Bilgi Yonetimi Dairesinin faaliyet alani ile iilg bilgi ve belgeleri bu Daireye
aktarmak,

1) Kurum Bakani tarafindan verilen gier gorevleri yapmak
ile gorevlidir.

10) Bankalar Yeminli Murakiplar Kurulu;

a) Kanun ve dier mevzuat ile bankalar yeminli gmurakiplarina, murakiplarina ve
murakip yardimcilarina verilen gorev ve yetkilergerektirdgi denetim, inceleme ve
soruturma glerinin yuratilmesini ve sonuglandiriimasinglsanak,

b) Bankalar Kanununa tabi kurglarin varliklari, alacaklari, 6zkaynaklari, borgjdd@r
ve zarar hesaplari arasindaki ilgi ve dengelerimaé binyeyi etkileyen ger tim unsurlarin
tespit ve tahlilini konsolide ve konsolide olmayesaslar ¢cercevesinde kurglarin taidiklari
risklerin turleri, bayuklgl, yonu ve kurulgian etkileme durumu, risk yonetim sisteminin
guvenilirligi ile denetim riski dikkate alinmak suretiyle yeaten denetim yoluyla
gerceklgtirmek,

c) Kurulwlarin ic denetim ve risk yonetim sistemlerinin gddendirme ve
derecelendirme stirecini denetlemek,

d) Kurum veri tabaninda yer alan ya da denetlenenlliglandan alinan, derlenen ve
kendisine tevdi edilen kurularin faaliyetleriyle ilgili bilgi ve belgeler ileilgili birimlerin



tespitlerini  dgerlendirmek, yapilacak uygulamalar ve alinacak rde konusunda
Onerilerde bulunmak,

e) Ilgili birimlerden Bankalar Yeminli Murakiplari Kuhluna intikal etm§ bulunan
denetim ve inceleme taleplerinigilendirmek ve sonuclandirmak,

f) Diger birimlerin de gorglerini alarak Bankalar Yeminli Murakiplar Kurulunu
calisma programini belirlemek ve bu program cercevesgatekli gorilen goreviendirmeleri
yapmak, denetim rehberlerini hazirlamak ve rehbed@srultusunda denetim sureglerini
belirleyerek denetlemeler yapiimasinglsanak,

g) Bamurakip, murakip ve yardimcilar tarafindan hamata ve Bankalar Yeminli
Murakiplart Kuruluna iletilen raporlari, tespitlere alinmasi istenen dnlemleri ilgisine gore
birimlere ve yetkili mercilere intikal ettirmek,

h) Birimlere ve yetkili mercilere intikal ettirileraporlarla ilgili olarak alinan cevap ve
buna ilskin murakiplik gorglerini nihai olarak dgerlendirmeye tabi tutmak,

1) 4208 sayili Kara Paranin Aklanmasinin Onlenntéakkinda Kanun kapsaminda
verilen gorevleri yerine getirmek,

j) Bankalar Yeminli Murakiplar Kurulunun ana fagtine iliskin calsmalara destek
hizmeti sg@layan Bankalar Yeminli Murakiplari Kurulu Ozel BuMudurliginin sevk ve
idaresini sglamak,

k) Gorev ve yetki alanina giren konularda, yurti@ yurtdsinda meydana gelen
gelismeleri de incelemek ve gbzdninde bulundurmak sieetnevzuat ve uygulama ile ilgili
her tarli argtirma ve dger ¢calsmalari yapmak ve yuritmek, ggrbildirmek ve tekliflerde
bulunmak,

) Tlgili birimlerle esgiidiim icinde risk Olciim ve yonetimineskin olarak Kanun
kapsamindaki kurulliarca kullanilan model ve teknikleri incelemek agerlendirmek,

m) Bankalar Yeminli Murakiplari Kurulunun goérev wvgalisma esaslarina gkin
yonetmelik taslgini hazirlamak,

n) Bilgi Yonetimi Dairesinin faaliyet alanini ilggthdiren bilgi ve belgeleri bu Daireye
aktarmak,

0) Kurum Bagkan! tarafindan verilecek ger gorevleri yapmak
ile gorevlidir.

11) Dansmanlik;
a) Kurumun genel hedefleri, politikalari, stratji] plan ve programlarinagkin gérev
alanlarina giren konularda 6nerilerde bulunmak,

b) Kurumun faaliyetlerini etkileyebilecek ekonomikpolitik, sosyal ve hukuki
gelismeleri izlemek, dgerlendirmek ve Kurum B&anina onerilerde bulunmak,

c) Kurum Bakani tarafindan belirlenen konularda projeler Hamek veya
hazirlanmasina katkida bulunmak,

d) Kurum Bakani tarafindan istenilen konularda inceleme vetaraa yapmak,

e) Kendisine intikal etgiher turl bilgi ve belgeyi dgrlendirmek, sevk ve idaresini
temin etmek,



f) Gorevlendirilmesi halinde Kurum bunyesinde golurulan komisyon, komite, cama
gruplarinda yer almak,

g) Bilgi Yonetimi Dairesinin faaliyet alanini ilgihdiren bilgi ve belgeleri bu Daireye
aktarmak,

h) Kurum Bgkani tarafindan verilen ger gorevleri yapmak
ile gorevlidir.

12)insan Kaynaklar ve Egitim Dairesi Baskanligi;

a) Kurumun insan kaynaklari politikalariyla ilggalismalar yapmak,
b) Personelin atama, 6zluk, emeklilik ve benzgemlerini ylritmek,
c) Personelin tcret vegdr mali haklarina ikin diizenlemeleri hazirlamak,

d) Calsanlarin performansini @erlendirme kriterleri ile meslek ilkelerinin tespi¢
yonelik calsmalari dger birimlerle &birligi icinde oluturmak ve insan Kaynaklari
Komitesine sunmak,

e) Personelin secilme usul ve esaslari, disiplirsicé amirlerinin tespiti ile personele
ili skin diger mevzuat cagmalarini ylritmek ve uygulanmasingkanak,

f) Calisma hayatini ilgilendiren mevzuati izlemek,
g) Personelin Kuruma ali gini artirici sosyal faaliyetlerde bulunmak,
h) Kurumun genel @tim politikasinin olgturulmasina ikkin gerekli altyapi

tzerine Bakanlik Makamina sunmak,

1) Kurumsal ve bireyselggtimde kullanilacak yontemleri belirleyerdksan Kaynaklari
Komitesinin uygun gorgtl tzerine Bgkanlik Makaminin onayina sunmak,

j) Diger kurum ve kurulglardan alinacakgtimin usul ve esaslarini agtarmak,

k) Personelin mesleki bilgi ve yeteneklerini ggtebilecekleri yurtici ve yurtdi
calsma ve gitim olanaklarina ikin argtirmalar yapmak, onerilerininsan Kaynaklari
Komitesine sunmak,

[) Personelin Kurumun amagclari groltusunda ¢cajmasini ve performansini artirmaya
yonelik Kurumun hizmet kalitesini ylkselteceliten programlarini ve Stratejik gim
Planini hazirlamak,

m) Kurum personelinin@tmen olarak gitim programlarina aktif katilimini geyacak
yontemler gekitirmek,

n) Yurtici bankacilik ve finans sektoruylgiem isbirli gini sgglamak,
o) Diger ulkelerin muadil otoriteleriylegitim alanindagbirli gi yapmak

p) Kurumun denetim ve gozetim faaliyetlerinin etkimi artirmak amaciyla bankacilik
sektorine yonelik@tim programlari hazirlamak ve gercejtiemek,

r) Egitim ihtiyaclarinin tespiti hususunda Kurum ici @tller dizenlemek ve anket
sonuglarini bir rapor halindnsan Kaynaklari Komitesine iletmek ve Kurum gahlarina
duyurmak,



s) Egitimle ilgili yurtici ve yurtdisi gelismeleri izlemek ve bu konuda Kurumun ilgili
birimlerini ve personelini bilgilendirmek,

t) Personelin mesleki ve bireysel yetegiti artirici, mesleki sertifikalari kazandirici
egitim proglamlarini hazirlamak, uygulamak ve diuzeméliklarla yenilemek,

u) Bilgi Yonetimi Dairesinin faaliyet alanini ilgghdiren bilgi ve belgeleri bu Daireye
aktarmak,

v) Kurum Bagkani tarafindan verilecek ggr gorevleri yapmak
ile gorevlidir.

13) Destek Hizmetleri Dairesi Bgkanligi;
a) Kurumun arag, gere¢ ve malzeme gereksinmelekainlanmasi ile ilgili hizmetleri
yarutmek,

b) ihtiya¢ duyulan bina ve arazinin kiralanma, satmmah ve sigortalanmalémlerini
yarutmek,

¢) Kurumun maligleri ile ilgili di ger hizmetlerini yuratmek,

d) Haberleme, temizlik, aydinlatma, isitma, bakim, onarimsin@ ve guvenlik
hizmetlerini yapmak veya yaptirmak,

e) Genel evrak ve giv hizmet faaliyetlerini dizenlemek ve yuritmek,
f) Bilgi Yonetim Dairesi ile ggudim icinde bilgi teknolojisi araglarini temin etk)
g) Kurumun butceleme politikasini belirlemek vedasini hazirlamak,

h) Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun Kurumigilendiren hakumleri ile ilgili
islemleri yapmak,

1) Bankalar Kanununun 18 inci maddesinin 2 numdikhasi uyarinca Kuruma tevdi
edilen dgerleri saklamak ve anilan madde ile verilegediisleri yapmak,

]) Personele sozeneleri uyarinca sganmak durumunda olan sosyal haklari temin
etmek,

k) Bilgi Yonetimi Dairesinin faaliyet alanini ilgghdiren bilgi ve belgeleri bu Daireye
aktarmak,

[) Kurum Bagkani tarafindan verilecek ggr gorevleri yapmak
ile gorevlidir.

14) Tuketici Haklar ve Sikayetleri MUdurli gu;

a) Ilgili birimlerle esgiidim icinde mevduat sahipleriniglemlerine ilskin hak ve
yukumldltukleri konusunda aydinlatiimasina yonelikarak, yayinlar hazirlamak ve ilgili
birim ve kurulglarla isbirli gi icinde esitim programlar gektirmek,

b) Kanun kapsamina giren kurgllar ve konular hakkinda Kuruma wgémn sikayet ve
ihbarlari sonuclandirilmak tzere ilgili birimlerktarmak,

c) Sikayetler ve bilgi talepleriyle ilgili olarak, Kurmaca alinabilecek tedbirlere gkin
¢6zUm Onerileri gedtirmek, analizler yapmak, istatistikler gturmak ve raporlar hazirlamak,



d) Kanun kapsamina giren kurglarla tcincu kiler arasinda 6zel hukuk gkileri
disinda dg@abilecek uywmazliklarin giderilmesine yonelik talep vesikayetleri
deserlendirmek,

e) Bilgi Edinme Hakki Kanunu hidkumleri kapsamindarlin tarafindan yapilimasi
gerekenglemlerle ilgili koordinasyonu ggamak,

f) Bilgi Yonetimi Dairesinin faaliyet alanini ilgéhdiren bilgi ve belgeleri bu Daireye
aktarmak,

g) Kurum Bagkan! tarafindan verilecek gkr gorevleri yapmak
ile gorevlidir.

15) Kurul Tsleri ve Kararlar Dairesi Baskanlii;

a) Kurul toplantilarina itkin gtiindemi tyelere gatmak,

b) Kurul gérigmelerinin kaydini tutmak, elektronik ortamda veyawveut teknolojinin
imkan verecgi diger sistemlerde dédre ederek saklamak,

c) Kurulun kararlarini, karar defterine kaydetm@yelere imzalatmak ve ilgili birimlere
gondermek,

d) Uyelerin sekreterlik hizmetlerini yiriitmek,

e) Bilgi Yonetimi Dairesinin faaliyet alanini ilgihdiren bilgi ve belgeleri bu Daireye
aktarmak,

f) Kurulca verilen dger gorevleri yapmak
ile gorevlidir.

16) Baskanlik Ozel Biiro Miidurlii g,

a) Bakanin resmi ve 6zel yagnalarini yiritmek,
b) Bagkanin protokolglerini diizenlemek ve yuriutmek,

c) Bilgi Yonetimi Dairesinin faaliyet alanini ilgthdiren bilgi ve belgeleri bu Daireye
aktarmak,

d) Baskan tarafindan verilen gier gorevleri yapmak
ile gorevlidir.

17) Komisyon, Komite ve Grup;

Komisyonun gorevi, Bgkanlik Onayinda belirtilen konuyla ilgili olarak;oftikalarin
uygulanmasina, ilgili faaliyetlerin etkin ve verimkekilde yuriatilmesine, suireclerin
iyilestiriimesine, birimler arasinda koordinasyon ile siiagilan sorunlarin ¢c6zimlenmesine
ve uygulama birfiinin sglanmasina, teknik diizeyde galmasi gerekiyorsa alt komiteler
olusturulmasi konusunda O©nerilerde bulunmak; bu surattelenen konuyu bir sonuca
baglamak, mesleki prensipler konusunda veya ortayarcdorig ayriliklarinda fikir birligini
sglamak ve birimlerin ¢gtli konulardaki uygulamalara yon vermesine yardirobmaktir.
Komisyonun Uyeleri ve calma esaslarini belirlemeye §an yetkilidir. Komisyon



bagkaninin yoklgunda komisyon b&anligi gérevi o komisyonda bulunan meslek
personelinden en kidemlisi tarafindan ytrataldr.

Komitenin gorevi, Bgkanlik Onayinda belirtilen konuyla ilgili olarak;utumun gorev
alanina giren ve komitenin c¢gna konusunu okiuran hususlarda komite Uyelerince ya da
ilgili birim ya da mercilerce yapilmgiolan ¢alsmalari dgerlendirmek, bunlarin uyguntunu
incelemek, karara Iggamak ve ilgili mercilere sunmaktir. Komitenin Ugel ve calgsma
esaslarini belirlemeye Blean yetkilidir. Komite bgkaninin yoklgunda komite bgkanlg
gorevi o komitede bulunan meslek personelindeni@anklisi tarafindan yarattlar.

Grubun gorevi; Bgkanlik Onay ile belirlenen konudain sonuclarini iyilgtirmek,
bireysel yetenekleri gelirmek, birimler dizeyindesbirligi 6nerilerinde bulunmak, meslek
personeli arasindahirligi ve diyalogu gelitirmek, yapilan gin sahiplenilmesini sgamak,
islerin sonuclarini paykmnak ve cakma ygaminin nitelgini iyile stirmektir.



