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Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu
Teskilat Yonetmeli gi

BIRINCI BOLUM
Genel Hukidmler

Amagc ve kapsam

Madde 1 —Bu Ydnetmelgin amaci, Bankacilik Dizenleme ve Denetleme Kurwmun
teskilat, isleyis, yonetim, goérev, yetki ve sorumluluklarini belirektir.

Hukuki dayanak

Madde 2 — Bu Yonetmelik 5411 sayili Bankacilik Kanununun 9itiimaddesine
dayanilarak hazirlanstir.

Tanimlar

Madde 3 —Bu Yo6netmelikte gecen;

a) Kanun: 5411 sayili Bankacilik Kanununu,

b) Kurul: Bankaclilik Duzenleme ve Denetleme Kunui,
¢) Kurum: Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kuramu

d) Bakan: Bankacilik Dizenleme ve Denetleme Kurulgkaini,
ifade eder.

111/2/2008 tarihli ve 2008/13288 sayili Bakanlarridu Karari ile kabul edilen ve 3/3/2008 tarih v&8p3
saylll Resmi Gazete’'de yayimlanan Yonetmelik ilgigteilmis seklidir.



IKINCI BOLUM
Bankacilik Dizenleme ve Denetleme Kurumu

Kurulu s, idar? ve hukuki yapi

Madde 4 — Kurum; Kanun ve ilgili dger mevzuatla ongorilen gorevleri yerine
getirmek Gzere kurulan, idari ve mali 6zegklsahip bir kamu tuzel ¢isidir.

Kurum, Bgkan ve Uyelerden mugekkil Kurul ile Bakana bglh olarak faaliyetlerini
yuruten Bakanliktan olgur. Kurul Bgkani Kurumun da Bg&anidir.

Kurumun merkezi Ankara'dadir. Kurum, Kurulca uygg@rilecek bgkan yardimcisi
velveya daire baninin temsilcilginde ve idaresindéstanbul’da temsilcilik agabilir. Ayrica
Kurumun, duzenlemekle gorevli olgu alanin ygun oldiyu illerde sayisi ikiyi gegmemek
kaydiyla Bakanlar Kurulu karariyla temsilcilik agiatb

Kurum, Kanunla ve ilgili dier mevzuatla kendisine verilen diizenleme ve demetyée
ilgili gorev ve yetkileri kendi sorumlulgu altinda bgimsiz olarak yerine getirir ve kullanir.
Kurumun kararlari yerindelik denetimine tabi tutakaz. Hicbir organ, makam, merci veya
kisi Kurumun kararlarini etkilemek amaciyla emir vienhat veremez.

Kurum, Kanunda ve 5018 sayili Kamu Mali Ydnetirei Kontrol Kanununda belirtilen
us(l ve esaslar cergevesinde mali kaynaklarinvgdeeyetkilerinin gerektirdii 6lgtide, kendi
bitcesinde belirlenen usdl ve esaslar dahilindeestge kullanir.

Kurumun gorev ve yetkileri

Madde 5 —Kurum, Kanun ve ilgili dier mevzuatin verdi yetkiler cercevesinde;

a) Tasarruf sahiplerinin haklarini ve bankalarizehli ve emin bigekilde calgmasini
tehlikeye sokabilecek ve ekonomide Onemli zaradagurabilecek her turll siem ve
uygulamalari 6nlemek, kredi sisteminin etkin {kilde calgmasini sglamak tzere gerekli
karar ve tedbirleri almak ve uygulamak,

b) Bankalar ve finansal holdingrketleri ile diger kanunlarda ve ilgili mevzuatta yer
alan hukumler sakli kalmak kaydiyla finansal kinadg faktoring ve finansmagirketlerinin;
kurulus ve faaliyetlerini, yonetim ve gkilat yapisini, birlgme, bélinme, hisse ggimini ve
tasfiyelerini dizenlemek, uygulamak, uygulanmassailamak, uygulamayi izlemek ve
denetlemek,

c) Bazimsiz denetim, deerleme, derecelendirme ve destek hizmeti vermekelize
yetkilendirilecek kurulglarin Kurulca belirlenecek usil ve esaslara uyganaé faaliyetlerini
yurutmelerini sglamak,

d) Yurt ici ve yurt d¢i muadil kurumlarin katilgy uluslararasi mali, iktisadi ve mesleki
tesekkullere Gye olmak, gorev alanina giren hususlgatzanci tlkelerin yetkili mercileri ile
mutabakat zapti imzalamak,

e) Finansal hizmetler sektorinin getilmesine yonelik stratejiler belirlemek,

f) Kanunun 99 uncu maddesi uyarincastlwlacak Finansal Sektér Komisyonunun
sekreterya hizmetlerini yurtutmek,

g) Kanunun 100 Uncl maddesi uyarincatoiwlacak Egidim Komitesinin sekreterya
hizmetlerini yuritmek,

h) Gorevleri ile ilgili konularda bakanliklar dahlgili resmi ve 0Ozel kurulglar ile
kisilerden gizli dahi olsa her turli bilgi ve belgegérevlendirecg@ personel vasitasiyla veya
yazsma yapmak suretiyle istemek ya da yerinde gérmek,

1) Gorev alanina giren konularda strema yapmak ve kamunun bilgi sahibi olmasini
sglamak amaciyla Kurumca ya da Kurumsidda yapilan agdirmalardan uygun
goruleceklerin yayinina yonelik faaliyetlerde butek,

J) Kanunla ve ilgili dger mevzuatla verilen ger gorevleri yapmak,

ile gorevli ve yetkilidir.

UCUNCU BOLUM
Bankacilik Dizenleme ve Denetleme Kurulu
Kurulun yapisi

Madde 6 — Kurul, Kurumun karar organidir. Kurul; biri Blean, biri ikinci Bagskan
olmak Uzere yedi tUyeden glur.



Kurulun gorev ve yetkileri

Madde 7 —Kurul, Kanun ve dier ilgili mevzuatla kendi gorev ve yetkisine venim
konularin timinde en st dizeyde goné@ ve karar alma yetkisine sahiptir. Kurul ayrica
asagidaki gorevleri yapar ve yetkileri kullanir.

a) Duzenlemek ve denetlemekle gorevli gdsektor veya alanla ilgili uluslararasi ilke
ve standartlarla uyumlu ikincil dizenlemeleri yajpxwa kararlar almak,

b) Kurumun stratejik planini, performans oOl¢uteramac ve hedeflerini, hizmet kalite
standartlarini belirlemek, insan kaynaklari vesga politikalarini olgturmak,

c) Kurumun stratejik plani ile ama¢ ve hedeflerimggun olarak hazirlanan butce
teklifini gorusmek ve karara gamak,

d) Kurumun performansini ve mali durumunu gosteagorlari onaylamak,

e) Bakanin Onerisi Uzerine, fkean yardimcilari ve daire fleanlarini atamak,

f) Ikinci Bagkanin da bulunmagh hallerde Kuruma ve Kurul gogthelerine bgkanlik
edecek Uyeyi segcmek,

g) Tainmaz alimi, satimi, kiralanmasi konularindaki deergorisup karara bglamak,

h) Kanun ve ilgili dger mevzuat uyarinca Kanun kapsamindaki kytatun mensuplari
hakkinda adli ceza uygulanmasi i¢in su¢ duyurusimdanulmasina ve/veya bu kurglar
hakkinda Kanunda 6ngdrilen idari para cezalaripgulanmasina karar vermek,

1) Kanunun ekinde yer alan (I) sayili cetveldetplam kadro sayisi gecilmemek ve
unvan dgisikliklerinde meslek personeli gnda kalan Kurum personelinin unvan
degisikliklerinin 190 sayili Kanun Hukminde Kararnamei @etvellerde yer alan kadro
unvanlariyla sinirli olmak tzere, kadro unvan veedelerinin dgistiriimesi ile kadrolarin
kullanilmasina ikkin esas ve usdlleri belirlemek,

J) Kurumun kadro kaulgr sozlemeli personelinin Ucretleri, ger mali ve sosyal
haklari ile Kurum personeline verilecek fazla masaeti ve performansa dayal 6dulgkin
usyl ve esaslar belirlemek,

K) Kurum ici denetim ve sogturma glemlerini yuritecek hizmet birimini veya
personeli belirlemek,

l) Kanunla ve ilgili mevzuatla verilen gier gorevleri yapmak,

ile gorevli ve yetkilidir.

Kurul yetkilerini, duzenleyici gslemler tesis ederek ve 6zel nitelikli kararlar alar
kullanir.

DORDUNCU BOLUM
Baskanlik Tekilati

Baskanlik teskilati
Madde 8 — Baskanlik, Bakan, Bgkan yardimcilari, Bganlik miavirleri ve hizmet
birimlerinden olgur.

Baskan

Madde 9 — Kurumun en Ust yoneticisi olan 8aan, Kurumun genel yonetim ve
temsilinden sorumludur.

Bagkanin gorev ve yetkilegunlardir:

a) Kurul toplantilarinin gindemini, gin ve saalbialirlemek, toplantilari idare etmek.

b) Kurul kararlarinin geggnin yerine getirilmesini temin etmek ve uygulanmmas
izlemek.

¢) Hizmet birimlerinden gelen 6nerilere sgklini vererek Kurula sunmak.

d) Kurulun belirledgi stratejilere, ama¢ ve hedeflere uygun olarak Kuwra ilgili
birimlerince hazirlanacak yillik butceyi ve malbkalar Kurula sunmak.

e) Hizmet birimlerinin, verimli ve uyumlu bir bigide calgmasinin en Ust dizeyde
organizasyonunu ve koordinasyonunglamak, hizmet birimleri arasinda ¢ikabilecek gorev
ve yetki sorunlarini g6zmek.

f) Kurumun ilgili birimlerince hazirlanacak yillifaaliyet raporlarini Kurula sunmak.

g) Kurumun faaliyet gostergiialanda strateji, politikalar ve ilgili mevzuaeiKurumun
ve calsanlarin performans olcutleri hakkindagddendirme yapmak.

h) Kurumun dger kurulylarla iliskilerini yuritmek ve Kurumu temsil etmek.

I) Kurul tarafindan atanmasi 6ngoérulenlegiadaki Kurum personelini atamak.



J) Atamaya yetkili oldgu personelin gorev ve yetki alani ile hizmet bienni ve gorev
yerini belirlemek.

k) Kurumun yonetim vesleyisine iliskin diger gorevleri yerine getirmek.

l) Kurumca yapilacak yerinde denetimlerde bankgkminli murakip ve yardimcilari,
bankacilik uzmani ve yardimcilari, kifn uzmani ve yardimcilari, hukuk uzmani ve
yardimcilari arasindan uygun gorgicgenetim ekiplerini goreviendirmek.

m) Gerekli gord@tnde, 6zellik arz eden konularda inceleme yapiln@si bgzimsiz
denetim kurulglarini goreviendirmek.

n) Gerekli goérilmesi halinde, Kurumun hizmet bienne bu Yonetmegiin besinci
boluminde belirtilen gorevler@dnda Kurumun gorevleriyle ilgili ilave gérevler vaek.

0) Izin, hastalk, yurt ici veya yurt @i gorevlendirmeler nedeniyle goérevde
bulunulamadii héllerde ya da gorevden alinma durumundgk&a yardimcilarina ve daire
bagkanliklarina G¢ ayr gegcmemek tzere vekaleten géneme yapmak.

p) Kurum personelinin gorevi esnasinda veya gdnedeniyle gledikleri suclar ile ilgili
sorwturma izni verilip veriimemesine karar vermek.

Baskana vekalet

Madde 10— Bagkanin izin, hastalik, yurt i¢i veya yurtstigoreviendirme ve gorevde
bulunmadgl diger haller ile gorevden alinmasi durumundénci Baskan, onun da
bulunmadg! hallerde Kurul tarafindan belirlenecek bir GyeslBma vekalet eder.

Baskan yardimcilar

Madde 11 — Baskana bagkanliga iliskin gorevlerinde yardimci olmak tzere Kurul
karari ile ¢ bgkan yardimcisi atanir.

Baskan yardimcilarinin sorumlu olacaklari hizmet blem mesleki deneyimleri de
dikkate alinarak Bgkanca belirlenir. Bgkan yardimcilarindan biri, yerinde denetim ve
gOzetimle gorevli birimlerden sorumlu olur.

Bagkan yardimcilari, Bgkanca verilen gorevleri yapmak, talimatlari yerigetirmek,
yonetim kademeleri ve ilgili hizmet birimleri arasla uyum ve sbirligini saglamakla
yukumladur.

Bagkan yardimcilari, Kanun ve ilgili ger mevzuat ve Kurul kararlari ile kendilerine
bagl birimlere verilmg gorevlerin yerine getirilmesini gemakla gorevlidir.

Baskanlik musavirleri

Madde 12 — Gerekli gorulen hallerde damanlik hizmeti alinmak ve Bkan
tarafindan verilecek ger gorevleri yapmak tizere; hukuk, basin ve halki&iler, yonetim ve
finans gibi alanlarda sayisi fgegecmemek Uzere Blkanca mgavir gorevlendirilebilir.
Musavir olarak atananlarin, bankacilik, finans, g, hukuk, basin ve halkla gkiler ile
yonetim alanlarinda en az on yillik mesleki tecyi@eahip olmasi ya da bankalar yeminli
murakibi veya bankacilik uzmani, kith uzmani, hukuk uzmani unvani veya yetkisine sahip
olup on yillik tecriibeyi haiz olmasi ya da en aktdma derecesinde akademik unvana sahip
olmasi gerekir.

Daire baskanlari

Madde 13 —Daire bgkanlari, Bakanin 6nerisi tizerine Kurulca atanir.

Daire bagkanlarinin, Kanunun 84 uncl maddesinde belirtiletelikleri tasimalari
sarttir. Ancak, dizenleme, denetim ve uygulama daiagkanlklarina bankalar yeminli
murakiplari veya bankacilik uzmanlari arasindamatgapilir.

Daire bakani, kendi biriminin genel yonetimi ve temsilindearumlu olup, biriminin
yillik calisma programini, butce Onerisini, gaha esaslarini ve raporunu hazirlayip, bir tst
mercie sunmakla yakiumludur.

Daire bakani, gorevli oldgu daireye, Kanun ve ilgili ger mevzuat ve Kurul kararlari
ile verilmis gorevleri yapmak, birim personeli arasinda uyumsheli gini sazslamak ve bali
oldugu merciin talimatlarini yerine getirmekle gorewvtidi

Meslek personeli arasindan atanan dairgdrdari bu Yonetmedin uygulanmasinda
meslek personeli sayilir.



BESINCI BOLUM
Hizmet Birimleri ve Gorevleri

Hizmet birimleri
Madde 14 — (Degisik:RG-01/03/2008-26803) Kurumun anahizmet, dagma ve
yardimcl hizmet birimleri gagida gosterilmytir.

a) Anahizmet birimleri:

1) Duzenleme Daire Bianlgi,

2) Denetim Daire Bgkanhgi |, 11, 11, 1V,
3) Uygulama Daire Bganligi I, 11, 111,
4) Strateji Gektirme Daire Bakanligi,
5) Risk Yonetimi Daire Bgkanligl,

6) Bilgi Yonetimi Daire Bakanligi,

7) Dis iliskiler Daire Bgkanlig1.

b) Dansma birimi:

Hukuk Isleri Daire Bakanlig1.

c¢) Yardimci hizmet birimi:

Destek Hizmetleri Daire B&anligi.

Denetim daire bakanliklari

Madde 15 —Denetim daire bganliklarinin gérevlergunlardir:

a) Kanun kapsamindaki kurglarin konsolide ve konsolide olmayan bazda riskistap
ic kontrol, risk yonetimi ve i¢c denetim sistemleke varliklari, alacaklari, 6zkaynaklari,
borclari, kar ve zarar hesaplari, yuokumlulikleritaahhtleri arasindaki ilgi ve dengelerin ve
mali blnyeyi etkileyen @er tim unsurlarin ve bu kurglarin kurumsal yonetim ilkelerine
uyum seviyesinin gozetimi, tahlili ve 6lcimunu, gtim ve yerinde denetim yoluyla yapmak,
bunlarin vergiyle ilgili kayitlari da dahil olmakzére defter, kayit ve belgelerini incelemek.

b) Kanun hukimleri ile Kanun kapsamindaki kugidu hakkinda dier kanunlarda yer
alan hakumlerin uygulanmasinin goézetim ve yerineleetimini yapmak.

¢) Finansal kiralama, faktoring ve finansmgrketlerinin faaliyetlerinin gbzetimini ve
gerek gorilmesi halinde yerinde denetimini yapmak.

d) Kanunun, Kurumun gorev, yetki ve sorumlulukbariliskin hilkiimlerinde zikredilen
ve 1567 sayili Turk Parasinin Kiymetini Koruma Haklka Kanun hiktmlerine aykiri hareket
eden kurulglar ve ilgilileri hakkinda, adi gecen Kanunun eknti maddesindeki yetkileri
kullanmak.

e) Tum bankalarin kurwukanunu hidkumleri ile @ger kanunlarin bankalarla ilgili
hdkumlerinin uygulanmasini denetlemek.

f) Gozetim ve yerinde denetime tabi tutulan kuglaun Kurum veri tabaninda yer alan
ya da bu kurulglardan alinan, derlenen ve kendisine tevdi edigliyetlerle ilgili bilgi ve
belgeleri, ilgili birimlerin tespitlerini dgerlendirmek, yapilacak uygulamalar ve alinacak
onlemler konusunda 6nerilerde bulunmak.

g) Ilgili birimlerden intikal etm§ bulunan gbzetim ve yerinde denetim taleplerini
degerlendirmek ve sonuclandirmak.

h) Ilgili Baskan yardimcisinin da onayini alaraksBanin oluruna sunulmak Uzere
calisma programi hazirlamak, uygun gorulecek spaft programi cercevesinde gerekli
gorevlendirmeleri yapmak.

I) Gerektginde ilgili Baskan yardimcilarinin da onayini alarak sBanca hukuk ve
bilisim uzmanlarinin yerinde denetimlerde gorevilendiegincin éneride bulunmak.

j) Diger birimlerin de gorg§lerini alarak denetim rehberlerini hazirlamak vesianca
uygun gorilecek rehberler gmltusunda gozetim ve yerinde denetim faaliyetierin
yurttalmesini sglamak.

k) G6zetim veya yerinde denetim sonugclarini iligitimlere intikal ettirmek.

l) Birimlere ve yetkili mercilere intikal ettirile rapor veya mutalaalarla ilgili olarak
alinan cevap ve bunagkin gorileri degerlendirmeye tabi tutmak.



m) Gorev ve yetki alanina giren konularda, yurtvie yurt dsinda meydana gelen
gelismeleri izlemek suretiyle, mevzuat ve uygulama Iglii her turli argtirma ve dger
calismalari yapmak, Kurumun ilgili birimlerine gayiildirmek ve tekliflerde bulunmak.

n) Ilgili birimlerle esgidim icinde i¢ denetim, risk 6lgcim ve yonetimifigkin olarak
Kanun kapsamindaki kuruliarca kullanilan model ve teknikler ile sireclamcelemek ve
deserlendirmek.

0) Denetim ve gozetim faaliyetlerine shin usil ve esaslarn belirleyen yonetmelik
taslazini hazirlamak ve Duzenleme DairesBanligina intikal ettirmek.

p) Kurumun ilgili ulke otoriteleriyle tesis edegeesgudim ve ikili anlamalar
cercevesinde, gerekli gorulecek hallerde gozetinyaveerinde denetime tabi tutulan
kuruluslarin sinir otesi faaliyetlerini ya dgubelerinin ve mali stiraklerinin faaliyetlerini
denetlemek.

r) Ilgili kuruluslarin faaliyetlerini etkin birsekilde izleyebilmek igin ihtiya¢c duyulan
bilgi ve belgelere dair gosive Oneriler ile yapilan incelemeler sirasinda vabaninda yer
alan veriler ile tespit edilen veriler arasindakikliliklarin dtzeltiimesini temin etmek Uzere
Bilgi Yonetimi Daire Bgkanligina iletmek.

s) GoOzetime veya yerinde denetime tabi tutulanulkgiara ba&msiz denetim,
deserleme, derecelendirme ve destek hizmeti verenmawre kurulglarin veri tabaninda yer
alan bilgileri, verdikleri hizmetle sinirli olmalkagdiyla incelemek ve g@erlendirmek.

t) Kanun kapsamindaki kurylarin finansal performanslarinin stdiklari risklerin ve
finansal durumlarindaki @ger gelsmelerin sebep olabilege yansimalarin erken tespit
edilmesine ve gerekli 6nlemlerin zamaninda alinmeasnkéan verecek erken uyari yéntem ve
raporlari, finansal oranlar, performans raporlénansal gi¢ derecelendirmesi gibi finansal
analiz tekniklerinin argirilmasi ve geltirilmesi sirecine katkida bulunmak.

u) Bankacilik sektdriindeki denetim teknik ve slaege iliskin gelismeleri izlemek ve
bu gelsmeler hakkinda Kurumu bilgilendirmek ve 6neriletiéunmak.

v) Baskan tarafindan verilen gier gorevleri yapmak.

Duzenleme Daire Bakanligi

Madde 16 —Duzenleme Daire B&anliginin goérevlerisunlardir:

a) Kanuna gore Kurumca c¢ikarilmasi gereken yonénteblig ve diger diizenlemeleri,
ilgili kurumlarin ve birimlerin de gorflerini almak suretiyle hazirlamak.

b) Ozel kanunlarla kurulmgu bankalar dahil bankacilik sektorinin tabi @ldu
kurallarin, Avrupa Birlgi ve uluslararasi bankacilik kurallari ile uyguldamena uyumunu
sgzlamak amaciyla gerekli camalari yapmak.

¢) Kanuna tabi kurullarin kuruly ve faaliyetlerine igkin usdl ve esaslari belirlemek.

d) Kanun kapsamindaki kurglarin islemlerinin muhasebedériimesine ve finansal
raporlamalarina igkin usdl ve esaslari belirlemek.

e) Kanun kapsamindaki kurglarin yayinlanmak Uzere hazirlayacaklari mali tal@o
raporlar ile bunlarin yayinlanmasingkiin usdl ve esaslari tespit etmek.

f) Kanun kapsamindaki kuruflarin mali buinyeleri ve kaynaklarinin kullanimi ilgili
standart oranlari saptamak.

g) Konsolide mali tablolarin hazirlanmasi, stahdaranlar ve mali tablolarin
yayimlanmasina, i¢ denetim, i¢ kontrol ve risk yiimesistemlerine ifkin usdl ve esaslari
belirlemek.

h) Diger hizmet birimlerinden intikal edecek Kurum ici zsinleme taslaklarini
deserlendirmek ve nihagekline iligkin goris vermek.

1) Yapilan duizenlemeler ile ilgili uygulamada oma cikabilecek teredditlerin
giderilmesi igin ilgili birimlerin gorg ve onerilerini de dikkate alarak g@riermek ya da bu
gorisleri gerektginde ilgili baskan yardimcisinin onayr ve #anin oluru ile genelge
seklinde duyurmak.

J) Mali sisteme ilgkin mevzuat dgisikliklerini izlemek.

k) Bagkan tarafindan verilen gler gorevleri yapmak.

Uygulama daire baskanlklari
Madde 17 —Uygulama daire skanliklarinin gorevlergunlardir:



a) Kanunda ve Kanunagkin mevzuatta izne tabi tutulan konularda Kurumaihgn
izin basvurularini incelemek, derlendirmek ve ihtiya¢ halinde Kurumungdr birimleri ile
koordinasyonu da giamak suretiyle sonuc¢landirmak.

b) Kurumun ilgili birimlerince yuruttlen denetinadliyetleri kapsaminda intikal eden
denetim sonugclari ile gelengdir bilgi ve belgelere istinaden Kanuna tabi kuglalun mali
blnyelerini ve yonetim yapilarini gerlendirmek, analiz etmek ve elde edilen sonudgira
kuruluslarin taidiklari risklerin nitelgi, buyukligti ve risk yonetim sistemlerinin etkigii
dikkate alinmak suretiyle Kanunda ve Kanungkih mevzuat cercevesinde 0Ongorilen
tedbirlerin alinmasini glamak, tedbirlerin uygulanmasini takip etmek.

c) Kurumun ilgili birimlerince yapilan denetim fagetleri sonucunda, Kanun
kapsamina giren kurujlarin Kanuna ve ilgili dier mevzuata aykirislemlerinin tespiti
halinde, s6z konusu kuruylarin mevzuata uygun bicimde gahalarini sglamak amaciyla
gerekli idari slemleri tesis etmek.

d) Intikal eden denetim raporlari ve muitalaalar ilgedibilgi ve belgeler cercevesinde
Kanun kapsamindaki kuruflarin idari para cezasi ve/veya mensuplarinincadia gerektiren
uygulamalarinin tespiti halinde, Kurulca gereldiemlerin tesis edilmesi icin camalar
yapmak.

e) Gorev kapsamina giren hususlarin yuritilmesiagada denetim yapilmasini
gerektiren bir konunun belirlenmesi halinde, gargidelemenin yapiimasini teminen durumu
Kurumun ilgili birimlerine iletmek.

f) Gorev kapsamina giren hususlar ile ilgili okakurumun ilgili birimlerine dnerilerde
bulunmak.

g) Kanun kapsaminda bulunan kuglduin faaliyetlerine igkin olarak kamu kurum ve
kuruluslarindan intikal eden hususlar gglendirmek, Kanun ve ilgili der mevzuat
kapsaminda gereklglemleri yapmak, gelen bilgi, belge ve raporlar eeesinde dier kamu
kurum ve kurulglarinin gérev alanina giren hususlarin tespiti fiddi konunun ilgili
mercilere intikalini sglamak.

h) Bagkan tarafindan verilen gier gorevleri yapmak.

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

Madde 18 — (Dgisik:RG-01/03/2008-26803%trateji Gelstirme Daire Bakanlginin
gorevlerisunlardir:

a) Kurumun strateji, politika, amac¢ ve hedefleribelirlenmesine yonelik ¢amalari
yapmak, stratejik planini hazirlamak, uygulamayenzek, dgerlendirmek, Ust ybnetime
iyilestirici Onerilerde bulunmak, ilerleme raporlarini zginlemek ve bunlari ilgililerle
paylamak.

b) Kurumun performans ve Kkalite olgutlerini glurmak, geltirmek, uygulamak,
izlemek, dgerlendirmek, Ust ybnetime iyiarici onerilerde bulunmak, sonuclari rapora
baglamak ve bunlari ilgililerle paykmnak.

¢) Kurum ici risk yonetim sistemini kurmak vgatmek, risk politikalarini olgturmak,
uygulamasini yurtutmek ve raporlari diizenlemek.

d) Kurumun § tanimlari, § ve islem akslari ile verimliliginin artirilmasina yoénelik
Oneriler gelgtirmek.

e) Kurumun faaliyetleriyle ilgili bilgi ve verileritoplayarak yodnetim hizmetlerinin
gelistiriimesi ve performansa yonelik olarak analiz yabnve yorumlamak.

f) Kurum bitcesinin stratejik plana ve yillik heldeé gére hazirlanmasini @ayacak
Onerilerde bulunmak.

g) Kurumun yillik faaliyet raporlarini hazirlamak.

h) ilgili birimlerin de katkisiyla belirlenecek konulae oncelikler cercevesinde mali
sektor, risk, makro ekonomi ve Kurumun faaliyetnatea giren dier konularda akirma ve
analizlerde bulunmak.

i) Ulusal ve uluslararasi ekonomiler ile mali pigkesdaki gemeleri takip etmek ve
deserlendirmek.



j) Ulusal ve uluslararasi yapisal ve kurumsatigl&likler ile standartlarin mali sektor
Uzerindeki olasi ve gercekkn etkilerini incelemek.

k) Risk konularinda ve mali sektorin risklilik dyzele ilgili olarak argtirma ve
deserlendirmelerde bulunmak ve konuyla ilgili uluskasi standartlara gkin uygun gorilen
projeleri yuratmek.

[) Kurumun faaliyet alanina gkin argtirma ve analiz faaliyetlerini, gerekli gorilmesi
halinde ilgili birimlerin de gorgtina alarak projelendirmek.

m) Goérev alanina giren konularaskin olarak ihtiyac duyulmasi halinde modeller ve
teknikler gelgtirmek, kullanmak, bunlari test etmek vesamanalar yapmak.

n) Diger birimlerle ggidum icerisinde Kurumun kiutiiphanecilik hizmetlegiaritmek.

0) Gorev kapsamina giren konularla ilgili olarakrifon yonetimine ve ger birimlere
rapor ve yayinlarla destek@amak, arstirilan konularin diizenleme ve uygulama ydnlerine
ili skin ilgili birimlere goris vermek ve 6nerilerde bulunmak.

p) Baskan tarafindan verilen gier gorevleri yapmak.

Risk Yonetimi Daire Baskanligi

Madde 18/A — (Ek:RG-01/03/2008-26803)Risk Yonetimi Daire Bakanlginin
gorevlerisunlardir:

a) Denetim kapsamindaki kurglarin risk yonetim sistemleri ile ilgili olarak
karsilasilan sorunlarin ¢6zimunegkin ¢alsmalar yapmak.

b) Denetim kapsamindaki kurglarda uygulanmakta olan risk modellerineskin
gerektginde yerinde denetimlerde bulunmak.

c) Denetim kapsamindaki kurglarin i¢csel derecelendirme ydntemlerinin
deserlendiriimesi ve onaylanmasinglin islemleri yaritmek ve sonuclandirmak.

d) Sermaye yeterlginin derecelendirmeye dayali uygulamalari ile ilgilizenlemelere
ili skin argtirmalar yapmak, gogivermek ve Onerilerde bulunmak.

e) Gorev alanina giren konularaskiin olarak modeller ve teknikler gglirmek,
kullanmak, bunlari test etmek ve gtremalar yapmak.

f) Gorevi kapsamina giren konularla ilgili olarakuiim yonetimine ve @er birimlere
rapor ve yayinlarla destek@amak, argtirilan konularin diizenleme ve uygulama ydnlerine
ili skin ilgili birimlere goris vermek ve 6nerilerde bulunmak.

g) Bakan tarafindan verilen ger gorevleri yapmak.

Bilgi YOonetimi Daire Baskanligi

Madde 19 —Bilgi Yonetimi Daire Bakanliginin gérevlerisunlardir:

a) Kurum bilgi sistemleri ile bilgi yonetimine gkin politika Onerilerinde bulunmak,
belirlenen politikalar cercevesinde prosedirlersgeiek ve uygulamak.

b) Kanun kapsamindaki kurglardan temin edilecek her tirli dénemsel bilginlig)i
birimlerin gors ve dnerilerini dikkate alarak tasarimini yapmal,tdilgilere dayali finansal
analiz teknikleri gekitirmek; bunlarla ilgili veri tabani kurmak ve yonstk.

c¢) Veri kalitesinin artirlimasi amaciyla; verireksiksiz, tanimlangi sekilde, belirlenen
kapsamda ve zamanda alinmasina yonelik her tuntrddoprosedurini okiurmak; gozetim
surecinde dgru, sa&likli ve guvenilir bilginin kullanilmasina katki gamak amaciyla gerekli
her turlG tedbirin alinmasini gamak.

d) Veri ile ilgili sorunlari Kanun kapsamina dakiiruluslarla iletisim halinde takip
etmek ve gidermek.

e) Erken uyari yontem ve raporlari, finansal aegnperformans raporlari, finansal guc
derecelendirmesi gibi finansal analiz tekniklerifigili dairelerle birlikte aratirmak,
gelistirmek, hazirlamak ve Kurum i¢i kullanicilara surkma

f) Elektronik ortamda hazirlanan bilgi ve belgeleiKurum ici ve Kurum dyinda etkin
ve verimli birsekilde paylaimini temin etmek, Kurum yonetimine vesdr birimlere, rapor
ve yayinlarla destek glmak.



g) Periyodik olarak kamuya duyurulacak istatistiiiltenlerin bicim ve icegine,
takvimi ve sunumuna gkin usdl ve esaslari ilgili birimlerlesgidim iginde belirlemek,
bunlari ilan etmek ve yiriatmek.

h) Kurum bilgi sistemlerini tasarlamak, gglimek, yonetmek, guvergini sgslamak ve
teknolojik gelsmelere uyumlyekilde gtincellgtiriimesini temin etmek.

1) (Degisik:RG-01/03/2008-26803) Diger birimlerin de gorglerini alarak Kanun
kapsamindaki kurullarin bilgi sistemlerinin denetimine yo6nelik demetirehberlerini
hazirlamak, Bgkanca uygun gorulecek rehberler ve gah programi dgrultusunda bu
kuruluslarin bilgi sistemlerinin denetimini yapmak veya Bapsamda denetim slrecine
katilmak, yapilan denetimler sonucunda hazirlananetim raporlari veya intikal eden
mutalaalar ile dier bilgi ve belgeler ¢ergevesinde, Kanun kapsankinkaruluslarin bilgi
sistemlerinin denetimine gkin dizenlemelere aykiri uygulamalarinin tespitirfee, Kurulca
gerekli slemlerin tesis edilmesi icin ¢camalar yapmak.

J) Kurum bilgi sistemleri ile ilgili olarak kullarci e5itim programlari geltirmek ve
uygulanmasini ggamak.

k) Is sdreclerinin otomasyonunu ve yonetim bilgi sistnmin gelgtiriimesini,
uygulamaya konulmasini, idamesini ve guv@nlisazlamak.

l) Bankacilik sektoriindeki teknolojik ggtneleri izlemek ve bu gelineler hakkinda
Kurumu diizenli olarak bilgilendirmek.

m) Kurumun internet ve intranet hizmetlerini yimak.

n) Bagkan tarafindan verilen gier gorevleri yapmak.

Dis iliskiler Daire Baskanlig
Madde 19/A — (Ek:RG-01/03/2008-268031s iliskiler Daire Bakanliginin gorevleri
sunlardir:

a) Kurumun faaliyet alani ile ilgili olarak gkr tlke kurum ve kurullariyla veya
uluslararasi kuruklarla ilgili islemleri yarutmek.

b) Kurumun bu Kkurulglarla yapacgn goérisme ve toplantilarla ilgili her tarli
organizasyonu yapmak, ulusal ve uluslararasi dieyaadil yetkili merciler ile gger kurum
ve kurulglarla yapilacak taslak ikili mutabakat zabitlarigili birimlerin de géruni alarak
hazirlamak ve zabitlarin imzalanmasina yoneliksgadiar yuritmek.

c) Konsolide denetim ilkeleri cercevesinde denegtapma ve bilgi akverisi konusunda
yabanci ulke otoriteleri ile yapilaca{tamleri ylritmek.

d) Ulusal ve uluslararasi dizeyde birlikler ve nierc nezdinde Kurum faaliyet
alanlariyla ilgili olarak tyelik tesisi konusundaagiirmada bulunmak ve sonugclarini ilgili
birimlerle paylamak, gerekli gorilen tyelik gaurusu icin Bakanlga 6neride bulunmak.

e) Kurumun tercime faaliyetlerini yuriatmek.

f) Bagkan tarafindan verilen gier gorevleri yapmak.

Hukuk Isleri Daire Bagkanlig

Madde 20 —HukukIsleri Daire Bakanliginin goérevlerisunlardir:

a) Kurumun taraf oldgu islemlerin veya Kuruma ikin her tarli uygmazlgin adli ve
idari merciler ile icra dairelerinde takibi, savimasi ve ¢6zimlenmesi amaciyla Kurumun
temsil edilmesini samak.

b) Takibinde ya da Ust dereceli yargi mercileiiméalinde yarar gorilmeyen dava ve
icra takibinden vazgecilmesi konusunda 6neri sunmak

¢) Hentiz yargl mercilerine intikal etmemiyusmazliklarin, bir hakkin taninmasi ya da
bir menfaatten vazgecilmesi yoluyla sulhen ¢ozUunmisgilanmasi amaciyla éneri sunmak.

d) Hukuki konularda gogibildirmek.

e) Kurumun menfaatlerini koruyucu, agi@azliklari onleyici hukuki tedbirleri
zamaninda almak, aglaa ve sozlgmelerin bu esaslara uygun olarak yapilmasina yandim
olmak.

f) Davalarin durgmalarina gére izlenmesi ve safahati hakkinda ggoesa Bakana ve
Kurula bilgi vermek.

g) Bilgi Yonetimi Daire Bagkanligl ile esgiidiim icinde Kurumun goérev alaniyla ilgili
mahkeme kararlarini gvlemek, veri tabanina aktararak ortak kullanimansak.



h) Diger birimlerin de gorglerini alarak Kanun kapsamindaki kurgiarda gorev
alanina giren hususlarin denetimine yonelik denegnberlerini hazirlamak, Bkeanca uygun
gorulecek rehberler ve c¢gina programi dgrultusunda bu kuruldarda gorev kapsami ile
ilgili konularda denetim yapmak veya bunlarin denete iliskin stirece katiimak.

1) Kanun kapsamina giren kurglar ve konular hakkinda Kuruma gémn sikayet ve
ihbarlari sonuglandirmak veya sonuglandirilmasn idgili birimlerle musterek calgmalar
yapmak.

) Sikayetler ve bilgi talepleriyle ilgili olarak, Kurmaca alinabilecek tedbirlere gkin
¢6zUm Onerileri gedtirmek, analizler yapmak, istatistikler gturmak ve raporlar hazirlamak.

k) Kanun kapsamina giren kurglarla tcincu kiiler arasinda 6zel hukuk gkileri
disinda dgabilecek uywmazliklarin giderilmesine yonelik talep vesikayetleri
deserlendirmek.

[) 4982 sayil Bilgi Edinme Hakki Kanunu hukimld@psaminda Kurum tarafindan
yapilmasi gerekenlemlerle ilgili koordinasyonu ggamak.

m) Bakan tarafindan verilen ger gérevleri yapmak.

Destek Hizmetleri Daire Bakanli gl

Madde 21 — (Degisik:RG-01/03/2008-26803)Destek Hizmetleri Daire Baanlig
Kurul Isleri ve Kararlar Mudurlgu, Insan Kaynaklari Muduirki, Egitim ve Iletisim
Mudurligi ile idart ve Maliisler Midirlisinden olgur. Midirlikler daire bganinin
denetim ve goOzetiminde faaliyetlerini yarttar. Mildikler itibariyla belirlenen goérevier bu
dairenin gorevlerini olgturur.

Kurul Isleri ve Kararlar Mudurlgiintin gorevlersunlardir:

a) Bgkana iletiimek tGzere Kanun ve ilgiliger mevzuat uyarinca Kurul karari alinmasi
gereken konulara ikin hazirlanan muzekkere ve eklerini incelemek.

b) Bakana sunulmak Utzere toplanti gindemine alinan nkié&zekve eklerinin varsa
eksikliklerini ilgili birimlerle isbirligi icinde tamamlamak.

c) Bagkan tarafindan gundeme alinmasi uygun gorilen lonuteren toplanti
gundemini hazirlamak, gindem ve gundemdeki konulkg&in mtzekkere ve eklerini
toplantidan 6nce Kurul tUyelerine giamak.

d) Bakan ve Uyeler tarafindan toplantilarda g@itécek konularda gostbildirmeleri
istenen Kurum personeli ve uzmasilarin toplantida hazir bulunmalarinigéamak.

e) Bakan ve uyelerin bilgisine sunulmak Uzere, tereddiusan konularda bu
tereddutleri gidermek amaciyla ilgili birimlerdem/veya konunun uzmaniskerden gorg
istemek.

f) Kurul gorismelerinin kaydini tutmak, elektronik ortamda veyaueut teknolojinin
imkan verecgi diger sistemlerde gédre ederek saklamak.

g) Raportorlik hizmeti sunmak, gergdaide kararlari kaleme almak, toplantilarda
alinan kararlarn tutaga gecirmek, tutanak ve eklerinin her sayfasini aopya katilan
Uyelere imzalatmak ve ilgili birimlere gbndermek.

h) Resmi Gazetede yayimlanmasi gereken Kkararlar diger duizenlemelerin
Basbakanlga gonderiimesine aiglemleri yiritmek ve sonugclarini takip etmek.

i) Uyelerin, Kurum hizmet birimleri ile ijikilerini saglamak.

j) Uyelerin talebi Gizerine istenilen bilgi ve belgri temin etmek.

k) Kurul Bakan ve uyelerinin Kurumca hazirlananglsia yonergesine gore ghk
hizmetlerinin yuratilmesiyle ilgilislemleri takip etmek.

[) Kurul Gyelerinin sekreterya hizmetlerini ytrigin

m) Kurul Bgkan ve lUyekine segcilip gorevi sona erenlere herhangi bir géresya e
baslayincaya kadar, Kanunun 103 dnci maddesine istmadurum tarafindan bir yil
boyunca yapilmasi zorunlu tutulan 6demelere yongkknleri takip etmek.

Insan Kaynaklari Muduriuntn gorevlersunlardir:

a) Kurumun insan kaynaklari politikalariyla ilggalsmalar yapmak.

b) Kurul Bagkan ve Uyeleri ile personelin atama, 6zlik, emigklie benzeriglemlerini
yurutmek.

c) Calsanlarin performansini gerlendirme kriterleri ile meslek ilkelerinin tespi¢
yonelik calgsmalari dger birimlerle gbirligi icinde oluturmak.

d) Calsma hayatini ilgilendiren mevzuati izlemek.

e) Personelin Kuruma plli gini artirici sosyal faaliyetlerde bulunmak.



(Degisik:RG-01/03/2008-26803) Egitim ve iletisim Muadurligiinin - gorevleri
sunlardir:

a) Bakanhk Makamina sunulmak Utzere Kurumun gengitia politikasinin
olusturulmasina yonelik caimalar yuritmek ve 6neriler ggirmek.

b) Bakanlik Makaminin onayina sunulmak tzere kurumsalbireysel gitimde
kullanilacak yontemleri belirlemek.

c) Diger kurum ve kurulglardan alinacakgtimin usil ve esaslarini ggtarmak.

d) Personelin mesleki bilgi ve yeteneklerini giglebilecekleri yurt ici ve yurt @i
calisma ve gitim olanaklarina igkin argtirmalar yapmak ve 6neriler ggirmek.

e) Personelin, Kurumun amaglarn gdoltusunda cagmasini ve performansini
artirmaya yonelik Kurumun hizmet kalitesini yikeekk gitim programlarini hazirlamak.

f) Kurum personelinin @tmen olarak gitim programlarina aktif katilmini geayacak
yontemler gekitirmek.

g) Yurt ici bankacilik ve finans sektoraylgiem isbirli gini sgzglamak.

h) Diger ulkelerin muadil kurumlariylaggim alanindagbirli gi yapmak.

i) Kurumun denetim ve gozetim faaliyetlerinin etik@ni artirmak amaciyla
bankacilik sektdrtine yonelilg@im programlari hazirlamak ve gercegtiemek.

J) Egitim ihtiyaclarinin tespiti hususunda Kurum ici atler dizenlemek ve anket
sonugclarini Bgkanca uygun gorulecek bir rapor halinde Kurumsealiarina duyurmak.

k) Egitimle ilgili yurt ici ve yurt dsi gelismeleri izlemek ve bu konuda Kurumun ilgili
birimlerini ve personelini bilgilendirmek.

[) Personelin mesleki ve bireysel yetegiti artirici, mesleki sertifikalari kazandirici
egitim programlarini hazirlamak, uygulamak ve dizeandiliklarla yenilemek.

m) Kurum kimligi ve imajiyla ilgili projeleri gercekigirmek ve kurumsal ilegim
faaliyetlerinde bulunmak.

n) Kurumsal amaclar ve politikalar glaltusunda belirlenen ileim stratejilerini
diger birimlerle ggudim iginde belirlemek ve uygulamak.

Idari ve Malilsler MUdurlggtiniin gorevlersunlardir:

a) Kurumun giderlerini karlamak Gizere bankalar, finansal kiralagiritetleri, faktoring
sirketleri ve finansmasirketlerinden katilma payi adi altinda Kuruma yapak 6demelerin
takibi ve tahsiline yonelikslemleri yarutmek.

b) Kurula sunulmak tizere Kurumun yillik butcesimali tablolarini hazirlamak.

c) Kurul Bakan ve uyeleri ile personelin tcret ve mali haklariliskin bilgileri aylik
olarak hazirlamak ve tahakkuftamlerini yuritmek.

d) Kurumun ihtiyaci olan her turli yapim, satimal kiralama, sigortalama, bakim,
onarim glemlerinin ve genel evrak, @v, lojman, kre, sosyal tesislerin idamesi ve benzeri
hizmetler ile mali hizmetleri ylritmek.

e) Kurumun ihtiyaclarini; faaliyetlerin etkigini, verimliligini, kapasitesini, kalite ve
performansini olumlu etkileyecagkkilde ilgili mevzuat kapsaminda zamanindasitamak.

f) Tasinir ve tginmazlarin kayitlarini tutmak.

g) Haberleme, temizlik, aydinlatma, Isitma, bakim, onarimasioh ve gilvenlik
hizmetlerini yapmak veya yaptirmak.

I?) Bilgi Yonetim Daire Bgkanlgi ile esgudim icinde bilgi teknolojisi araclarini temin
etmek.

i) 5018 sayil Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanwmun Kurumu ilgilendiren
hakumleri ile ilgili islemleri yapmak.

j) Kanunun 20 nci maddesinin ikinci fikrasi uya@nKuruma tevdi edilen gerleri
saklamak ve anilan madde ile verilegatiisleri yapmak.

k) Kurul Baskan ve Uyeleri ile personele, ilgili mevzuat ve Is§meleri uyarinca
sgilanmasi gereken olan sosyal haklari temin etmek.

l) 7126 sayili Sivil Savunma Kanunu ilezdr kanunlarda gosterilen gérevleri yapmak.

Destek Hizmetleri Daire Bianhgi ve ba&li maduarlikleri Bgkan tarafindan verilen
diger gorevleri yapmak ile de gorevlidirler.



ALTINCI BOLUM
Diger Hukumler

Yetki devri

Madde 22 — Sinirlar acgikga belirtiimelsartiyla, Bgkan ve Bakan yardimcilari
yetkilerinin bir kismini daha alt kademelere dewetatir. Yetki devrinin yapilmy olmasi,
devir yapanin sorumluffunu ortadan kaldirmaz.

Yururlukten kaldirilan mevzuat

Madde 23 —21/5/2000 tarihli ve 2000/729 sayili Bakanlar Kurarari ile yartrlige

konulan "Bankacilik Dizenleme ve Denetleme Kurunagkilat Yonetmelgi" yartrltikten
kaldiriimistir.

Yurarluk
Madde 24 —Bu Ydnetmelik 1/1/2006 tarihinde yurugé girer.

Yurutme
Madde 25 —Bu Yodnetmelik hikimlerini Bgan yuratar.



