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YONETMELIK

Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumundan:

BANKACILIK DUZENLEME VE DENETLEME KURUMU TARAFINDAN
YAPILACAK DENETIME ILiSKIN USUL VE ESASLAR
HAKKINDA YONETMELIK
BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar
Amacg
MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amact Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumunun gérevi kapsamindaki
kuruluslarin yerinde denetim ve gozetimine iligkin esas ve usulleri belirlemektir.
Kapsam
MADDE 2 — (1) Bu Yo6netmelik Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumunca yapilacak;
a) Kanun hiikiimleri ile kuruluslar hakkinda diger kanunlarda yer alan hiikiimlerin uygulanmasinin denetimini,
b) Kuruluslarin gézetimi ve yerinde denetimini,
¢) Bankalarin konsolide ve konsolide olmayan bazda risk yapisi, i¢ kontrol, risk yonetimi ve i¢ denetim
sistemlerinin degerlendirilmesini,
¢) Bankalarin varliklari, alacaklari, 6zkaynaklari, bor¢lari, kar ve zarar hesaplari, yiikiimliilikleri ve taahhiitleri
arasindaki ilgi ve dengelerin, mali bilinyeyi etkileyen diger tiim unsurlarin analizini,
d) Kuruluslarin kurumsal yonetim ilkelerine uyum seviyesinin tahlilini
kapsar.
Dayanak
MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik 19/10/2005 tarihli ve 5411 sayili Bankacilik Kanununun 93 {incii ve 95 inci
maddeleri ile 23/2/2006 tarihli ve 5464 sayili Banka Kartlar1 ve Kredi Kartlart Kanununun 27 nci maddesine dayanilarak
hazirlanmustir.
Tanimlar
MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gegen,
a) Banka: Mevduat bankalar1 ve katilim bankalari ile kalkinma ve yatirim bankalarini,
b) Baskan: Kurul Bagkanini,
¢) Bagkan Yardimcist: Yerinde denetim ve gdzetimden sorumlu Baskan Yardimeisini,
¢) Daire bagkani: Denetim Daire Bagkanlarini,
d) Denetim: Kanunun Kuruma verdigi yetkilerin meslek personeli tarafindan kullanilmas: suretiyle kuruluslarda
gerceklestirilen yerinde denetim ve gozetim faaliyetlerinin tamamini,
¢) Denetim dongiisii: Denetimin siirekliligini saglayan ve bir biitiin olarak planlanmasindan sonuglanmasina kadar
stiren birbirini takip eden denetim siireclerini,
f) Denetim plani: Baskan tarafindan onaylanan ¢alisma programlar: ve eklerini,
g) Denetim siiregleri: Denetimin planlanmast, fiilen yiriitiilmesi, inceleme sonuglarmnin gerek goriilmesi halinde
kuruluslarla paylagilmasi ve nihayetlendirilmesine iligkin siiregleri,
§) Derecelendirme notu: Banka denetim siireci sonucunda verilecek olan derecelendirme notunu,
h) Grup baskani: Daire baskanina bagli olan denetim grubu baskanini,
1) Kanun: 5411 sayil1 Bankacilik Kanunu ve 5464 sayili Banka Kartlar1 ve Kredi Kartlar1 Kanununu,
1) Kurul: Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurulunu,
j) Kurulus: Kurumun denetimine tabi kuruluslari,
k) Kurum: Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumunu,
1) Meslek personeli: Bankalar Yeminli Murakip ve Yardimcilari, Bankacilik Uzman ve Yardimcilari, Hukuk
Uzman ve Yardimecilari ile Bilisim Uzman ve Yardimcilarini,

ifade eder.
IKINCI BOLUM
Denetime Dair ilke ve Esaslar
Kurumun denetim yaklasim

MADDE 5 — (1) Kurum, denetimin etkinliginin, siirekliliginin, yeterliliginin ve denetim kaynaklarinin etkin
kullaniminin saglanmasi amaci ile risk odakli bakis acisina sahip dinamik bir yaklasimla denetim yapar. Risk odakli



denetim, denetimin kapsaminimn, yogunlugunun, denetim kaynaklarmnin tahsisinin ve denetim faaliyetlerinin, her bir
kurulusun risk profili ile i¢ kontrol ve risk yoOnetim sisteminin mevcudiyeti ve bunlarin yeterliligi esas alinarak
sekillendirilmesini amaglayan denetim yaklagimidir.

Denetlenenlerin sorumlulugu

MADDE 6 — (1) Kuruluslarin denetimi siirecinde sorumluluk oncelikle ilgili kurulusun ydnetim kurulu ve
yoneticilerine aittir. Bu c¢ercevede, kuruluslarin faaliyetlerinin kapsami, hacmi, bilylikliigii ve risk profili ve 6zkaynak
kapasitesi ile uyumlu etkin bir i¢ denetim ve risk ydnetim sistemi kurmalarindan, sdz konusu sistemlerin etkin bir gekilde
islemesini saglayacak ortamin olusturulmasindan, gerekli onlemlerin alinmasindan, etkin bir goézetim sistemi
kurulmasindan ve kars1 karsiya bulunulan risklerin etkin bir gekilde yonetilmesinden ilgili kurulusun yénetim kurulu ve
yoneticileri sorumludur.

(2) Denetime konu olan kurum, kurulus, ilgili birim ve merciler, meslek personeli tarafindan istenen tiim bilgi ve
belgeleri ilk talepte istenen sekil ve siirede vermek ve tetkik edilmesine yardimei olmak zorundadirlar. Denetime tabi
olanlar, meslek personeli tarafindan sorulan sézlii ve yazili sorular1 da dngoriilen siirelerde gecikmeden cevaplandirmakla
yiikiimlidiirler.

(3) Yapilan denetim, inceleme ve sorusturmalar, ilgili kurulus, gercek ve diger tiizel kisiler tarafindan beyan edilen
mali tablolar ile diger bilgi ve belgeler iizerinden gergeklestirilir. Mali tablolar ile sunulan diger bilgi ve belgeler ilgili
kurulusun sorumlulugundadir.

(4) Meslek personeli tarafindan gergeklestirilen incelemeler sirasinda talep edilmesi halinde kuruluslar tarafindan
i¢ kontrol, risk yonetimi, i¢ denetim ve bilgi yonetim sistemlerinde ¢aliganlarin goérevlendirilmesi de dahil olmak iizere her
tiirlii destek saglanir.

(5) Denetime konu olan kurum, kurulus, ilgili birim ve merciler, denetimin gereklerine uygun bigimde
yiiriitillebilmesi icin, meslek personeline denetim gorevleri siiresince uygun ve sabit bir yer ile gerekli arag ve geregleri ve
teknolojik hizmetlerin gerektirdigi alt yapiy1 saglamak zorundadirlar.

Kalite giivence sistemi

MADDE 7 — (1) Kalite giivence sistemi, denetimde yer alan tiim siirecleri kapsayan ve Kurumun denetimden
beklenen amaglara ulagsmasi yoniinde, denetimlerde kalitenin siirekli olarak artirilmasini, tutarhiligi, raporlarin asgari bir
standartta diizenlenmesini ve denetim standartlarinin siirekli gelistirilmesini saglayan bir sistemdir.

(2) Kurum, denetim sistemi ve iiriinlerinin uluslar arast kabul goren ilke ve standartlara uyumunu kalite giivence
sisteminin ayrilmaz bir pargast olarak degerlendirir ve bunlarin beser yillik dénemler itibariyle bagimsiz bir analize tabi
tutulmasini saglar.

UCUNCU BOLUM
Denetim Organizasyonu ve Tiirleri

Denetimin yapilanmas:

MADDE 8 — (1) Denetime iligkin olarak Kanunda Kuruma verilen gorev ve yetkiler ilgisine goére; Kurul,
Bagkanlik, baskan yardimciligi, daire baskanliklar: ve bunlara bagl olarak gérev yapan grup baskanlari ile gegici ve/veya
stirekli olarak denetim ekiplerinde gérevlendirilen meslek personeli aracilig ile icra edilir.

(2) Ihtiyag duyulmasi halinde Kurum disindan damismanlik hizmeti de dahil olmak iizere bilgi, ekipman ve teknik
destek saglanabilir.

(3) Baskan yardimciligi altinda orgiitlenen denetim faaliyetleri, bu Baskan Yardimcist ile buna bagli Denetim
Daire Bagkanliklar1 ve bu daire bagkanliklar1 igerisinde olusturulacak yeterli sayidaki denetim gruplari ve ekiplerince
yiriitilir.

(4) Denetim Dairelerinin sorumlu olacaklar1 kuruluglar ve bu dairelerde calisacak meslek personeli, Baskan
Yardimeisiin dnerisi ve Baskan onayi ile belirlenir. Is yogunlugu dolayisiyla olusabilecek personel ihtiyacinin giderilmesi
amaciyla meslek personeli gecici olarak diger bir Denetim Dairesinin gorev alanma giren kuruluslarla ilgili incelemelerde
gorevlendirilebilir.

Kurum denetim komitesi

MADDE 9 - (1) Kurum Denetim Komitesi, Kurum Baskani, uygulama faaliyetlerinden sorumlu Baskan
Yardimcist ve denetim faaliyetlerinden sorumlu Bagkan Yardimcisindan olusur. Komitenin temel goérevi, denetimin ve
denetim sonuglarinin etkili bir sekilde uygulanmasi amaciyla denetim ve uygulama birimleri arasindaki koordinasyonu
saglamaktir.

(2) Komite, Bagkanin talebi iizerine toplanir ve Komitenin sekreteryast denetimden sorumlu baskan yardimeiligt
tarafindan yuritilir.

Denetim plani

MADDE 10 — (1) Denetim planlar1 grup baskanlan tarafindan hazirlandiktan sonra, ilgili daire bagskanlari



tarafindan degerlendirilerek, Baskan Yardimcisinin uygun goriisii ile Bagskan onayma sunulur. Bu kapsamda bankalarin
risk profilleri dikkate alinarak olusturulacak denetim planinda; risk analizleri yapilmasi, mali biinye ve mevzuat incelemesi
yiiriitiilmesi ve ayrica 6zel amagli denetim yapilmasina iliskin hususlardan uygun olanlara yer verilir. Banka digi
kuruluslara iliskin olarak yapilacak olan denetimler de denetim planinda yer alir. Denetim planinda kurulus bazinda,
onceki denetim sonuglari, mevcut risk degerlendirmesi bulgular1 ve diger hususlar dahilinde denetim siirecinde gozetim
ve/veya yerinde denetimin kapsami ve diizeyi belirlenir. Meslek personelinin uzmanligina bagli olarak ifa edecegi gorevler
ile bu personelin kuruluslarda yiiriitecekleri denetim gorevleri, planlanan gorev siireleri ve gorev siralamalar1 da denetim
planinda belirtilir.

(2) Denetim planlarinin kapsaminin ve igeriginin somut olmasi; denetlenen kurulusla ilgili hususlar1 igermesi
esastir. Denetim planinin denetim dongiisii boyunca; degisiklige tabi tutulmadan uygulanmasi esas olmakla birlikte gerekli
goriilmesi halinde revize edilebilir. Denetim planindaki degisiklikler Bagkanin yetki devretmesi halinde Baskan Yardimcist
tarafindan da onaylanabilir. Denetim siirecine ve denetimin uygulanmasina iliskin hususlar denetim rehberleri ile
belirlenir.

Denetim daireleri

MADDE 11 — (1) Denetim faaliyetleri bagkan yardimcilig1 altinda yer alan Denetim Daire Baskanliklar1 tarafindan
yerine getirilir.

(2) Daire baskanlari,

a) Denetim gruplarinin ve ekiplerinin olusturulmasina, grup baskanlarinin belirlenmesine ve bunlarda yapilacak
degisikliklere iliskin Onerilerin Baskan Yardimcisinin uygun goriisiiyle Bagkana sunulmast,

b) Sorumlu oldugu kuruluslarin denetim planlarinin degerlendirilmesi ve bagkan yardimciligina sunulmast,

c¢) Denetim faaliyetlerinin bu planlara uygun olarak yiiriitiilmesi,

¢) Kuruluslarla ve bu kuruluslara hizmet veren kurumlarla resmi toplantilarin diizenlenmesinin organize edilmesi,

d) Denetim iriinlerinin degerlendirilmesi ve Kurumun ilgili birimlerine iletilmek {izere bagkan yardimciligina
sunulmasi,

e) Gerekli goriilen hallerde Kurumun ilgili birimleri ile toplantilar diizenlenmesi,

f) Baskan ve baskan yardimcilig1 tarafindan verilen diger gérevlerin yerine getirilmesi,

ile sorumludur.

(3) Baskan yardimcilig1 ve daire baskanliklarinin idari ve sekreterya hizmetleri, idari personel eliyle yiiriitiiliir.
Daire baskanlarina yardimci olmak iizere ihtiya¢ duyulan sayida meslek personeli Baskan onay: ile daire baskanlig:
emrinde gorevlendirilebilir.

Denetim gruplar:

MADDE 12 - (1) Denetim gruplari, Bankalar Yeminli Murakip ve Yardimcilar1 ile Bankacilik Uzman ve
Yardimcilarindan olugur. Her bir denetim grubu igerisinde, denetime iliskin iglerde koordinasyonu ve islerin yiiriitiilmesini
saglamak iizere en az bes y1l yerinde denetim tecriibesine sahip meslek personeli arasindan Baskan onayi ile grup baskani
gorevlendirilir.

(2) Grup baskani aym kuruluslardan en fazla {i¢ yil siire ile sorumlu olacak sekilde goérevlendirilebilir. Grup
baskanlar1 gorev siireleri zarfinda ilgili gérevlerini yiiriitmek, ekipte yer alan meslek personeli arasinda koordinasyonu
saglamakla yiikiimlidiir. Grup baskanlarmin gorevden alinmalart veya gorevli olduklari grup baskanliklarinin
degistirilmesi daire bagkaninin 6nerisi, Baskan Yardimcisinin uygun goriisii ve Bagkanin onay1 ile yapilir.

(3) Her bir denetim grubu sorumlulugundaki kuruluslarin denetimini, meslek personeli arasindan grup baskaninin
altinda olusturulacak yeterli sayidaki denetim ekipleri eliyle yerine getirir. Denetim grubu, yapilan denetimle ilgili olmak
kosuluyla, sorumlulugunda olup olmamasina bakilmaksizin kuruluslar, gergek ve tiizel kisiler nezdinde inceleme yapmaya
ve her tiirlii bilgi ve belge istemeye yetkilidir.

(4) Grup bagkaninin izin, hastalik, yurt i¢i ve yurtdisi gérevlendirme ve gorevde bulunmadigi diger hallerde,
denetim ekibinde yer alan ve denetim tecriibesi itibariyle en kidemli meslek personeli bu is bdliimii ve koordinasyonu
saglamakla gorevlidir.

Denetim ekipleri

MADDE 13 — (1) Grup baskani, sorumlulugundaki kuruluslarin denetimini Baskan onay: ile olusturulacak ve
kuruluslar bazinda goérev yapacak denetim ekipleri eliyle yiiriitiir. Denetim grubu igerisinde yer alan Bankalar Yeminli
Murakip ve Yardimcilan ile Bankacilik Uzman ve Yardimcilari denetim ekiplerinin siirekli {iyeleridir. Gerek duyulmasi
halinde Baskan Yardimcisinin dnerisi ve Bagkan onayi ile yeterli sayida Bilisim Uzman ve Yardimcisi ile Hukuk Uzman
ve Yardimcisi da denetim ekibinde gorevlendirilebilir.

(2) Miinhasiran kuruluslarin bilgi sistemlerinin yeterliliginin ve giivenilirliginin denetlenmesine iliskin olarak,
Bilgi Yonetimi Daire Baskanligimin teklifi ve ilgili bagskan yardimciliginin 6nerisi tizerine Baskan onayi ile Bilisim Uzman



ve Yardimcilarindan olusan miistakil denetim ekipleri olusturulur. Bu ekiplerin ¢alisma esas ve usulleri ile icra edecekleri
denetim siiregleri Bilgi Yonetimi Daire Baskanlig1 tarafindan yapilacak diizenlemelerle belirlenir. Bu ekipler Baskanca
uygun goriilecek rehberler ve denetim plani dogrultusunda bu kuruluslarin bilgi sistemlerinin denetimini yapar veya
bunlarin denetimine iliskin siirece katilir. Bilgi Yonetimi Daire Baskanlig1 tarafindan hazirlanan denetim planlar ilgili
Bagkan Yardimcisinin Onerisi tizerine Baskan onayi ile yiiriirliige girer.

(3) Hukuk Isleri Daire Bagkanligimin onerisi iizerine gorev alanina giren hususlarin denetimine yonelik olarak,
Bagkan onayi ile Hukuk Uzman ve Yardimcilarindan olusan miistakil denetim ekipleri olusturulur. Bu ekiplerce
gerceklestirilecek denetim siiregleri ve bunlarin ¢alisma esas ve usulleri Hukuk Isleri Daire Bagkanlig1 tarafindan yapilacak
diizenlemelerle belirlenir. Bu ekipler Baskanca uygun goriilecek rehberler ve denetim plani dogrultusunda bu kuruluslarda
gorev kapsami ile ilgili konularda denetim yapar veya bunlarin denetimine iliskin siirece katilir. Hukuk Isleri Daire
Bagkanlig1 tarafindan hazirlanan denetim planlar1 Bagkan onayi ile yiirtirliige girer.

(4) Baskan onay1 ile gerek goriilen hallerde denetim daireleri ve diger dairelerde gorev yapan meslek
personelinden ortak denetim, inceleme, sorusturma, proje ve/veya diger calisma ekipleri olusturulabilir. Baskan tarafindan
denetim teknikleri paralelinde, risk modellerinin denetlenmesi ve risk analizlerinin incelenmesi, bankacilik konular ile
muhasebe standartlarinda uzmanlagma saglanmas: amaciyla ekipler tesis edilebilir.

(5) Denetim ekiplerinin olusturulmasinda imkanlar dl¢iisiinde meslek personelinin mesleki gelisimi ve yeterliligi
g6z oniinde bulundurulur. Meslek personeli azami iki yilda bir gruplar arasinda, uygun goriilecek siirelerde ise denetim
daireleri arasinda Bagkan Onay1 ile rotasyona tabi tutulur.

Denetim tiirleri

MADDE 14 — (1) Kurum denetim sistemi, yerinde denetim ve gozetim adi altinda birbirini tamamlayan ve
destekleyen iki temel faaliyetten olusur.

a) Yerinde denetim;

1) Bankalarin varliklari, alacaklari, 6zkaynaklari, bor¢lari, kar ve zarar hesaplari, yiikiimliliikleri ve taahhiitleri
arasindaki ilgi ve dengelerin, mali biinyeyi etkileyen diger tiim unsurlarin analizi,

2) Risk yonetimi ve i¢ kontrol sistemlerinin yeterliliginin ve etkinliginin incelenmesi,

3) Risk degerlendirmesinin yapilmasi ve risk profilinin belirlenmesi,

4) Mali tablo ve kayitlarin muhasebe ilke ve standartlaria uygunlugunun denetlenmesi,

5) Faaliyetlerin, 5411 sayili Bankacilik Kanunu hiikiimleri ile bu Kanun kapsamindaki kuruluslar hakkinda diger
kanunlarda yer alan hiikiimlere uygunlugunun denetlenmesi,

6) Bilgi sistemlerinin yeterliliginin ve giivenilirliginin analizi,

7) Ozellik arz eden faaliyetlere iliskin konularin incelenmesi,

8) Finansal holding kurulusu ve/veya banka bagli ortaklik ve birlikte kontrol edilen ortakliklarinin konsolide
denetimi,

9) Kurumsal yonetim kalitesinin degerlendirilmesi,

10) Kuruluslara hizmet saglayan gercek ve tiizel kisilerin verdikleri hizmet ile sinirli olmak iizere, faaliyetlerinin
denetlenmesi

ve diger yerinde denetim faaliyetlerinden olusur.

b) Gozetim;

1) Stres testleri ve senaryo analizleri,

2) Mali yap1 ve performanstaki degisim siirecinin periyodik raporlamalar vasitasi ile izlenmesi ve
degerlendirilmesi,

3) Bir onceki yerinde denetim sonuglart ve giincel veriler kullanilarak, derecelendirme notlarinin geligiminin
takibi,

4) Erken uyar sistemleri araciligiyla mali yap1 ve performanstaki degisimin zamaninda algilanmasinin saglanmasi,

5) Sektor ve kurulus bazinda finansal geligmelerin takip ve tahlili,

6) Kurulus raporlamalari {izerinden tespit edilen mevzuata aykiriliklarin ve raporlama hatalarinin grup baskanlarina
iletilmesi,

7) Mevzuata uygunluk analizi

ve diger gozetim faaliyetlerinden olusur.

Denetim dongiisii

MADDE 15 — (1) Kurum tarafindan yiiriitilecek denetim, dongiisel olarak birbirini takip ve tekrar eden bagimsiz
siireclerden olusur. Denetim dongiisiinde yer alan dinamik siirecler her bir banka bazinda bankanin risk profiline,
biiyiikliigiine, faaliyetlerinin ¢esitlilik ve karmasiklik diizeyine gore farklilik arz edebilir. Denetim dongiisiinde yer alan ve
asagida verilen siiregler, grup baskanlari ve denetim ekipleri tarafindan icra edilir.

a) Gozetim Siireci: Denetim dongiisiinde gozetim fonksiyonu denetim ekiplerinde gorevlendirilen meslek personeli
tarafindan icra edilir. Gozetim faaliyetleri kuruluslar nezdinde denetim dongiisiiniin her bir siirecinde siirekli olarak
yiiriitiiliir.



b) Risk Degerlendirmesinin Yapilmasi ve Risk Profilinin Cikarilmasi: Bu siiregte ilgili bankanin yoneticileri ile
baslangi¢ toplantilart yapilmasi, gézetim verilerinin degerlendirilmesi ve diger analiz teknikleri ¢ergevesinde, sonraki
siireclere esas teskil eden galismalar yapilir. Bu siirece iligkin inceleme ydntemi ve esaslar risk degerlendirmesine iliskin
rehberlerde agiklanir.

¢) Denetim Planinin Hazirlanmasi: Denetim planlart bu Ydnetmeligin 10 uncu maddesinde belirtilen esaslar
¢ercevesinde hazirlanir.

¢) Yerinde Denetim Siireci: Denetim planinda 6ngoriilmesi ya da denetim dongiisiiniin herhangi bir agamasinda
ihtiya¢ duyulmas: halinde kuruluslar nezdinde yiiriitiilecek yerinde denetim faaliyetlerini igerir.

d) Sonug Toplantist: Denetim sonuglari kurulug yonetimi ile yapilacak olan sonug toplantisinda paylasilir.

e) Denetim Sonuglari: Denetim banka risk seviyesini gosteren derecelendirme notunun tayin edilmesi ve denetim
raporlari ile diger degerlendirmelerin hazirlanmasi ile sonuglandirilir.

f) Denetim Sonuglarinin Uygulanmasi: Denetim sonuglarinin Kurum biinyesinde ilgili birimlere iletilmesi, Kurul
ve ilgili birimlerce uygun goriilmesi halinde gerekli igslemlerin tesis edilmesi saglanir.

(2) Denetim planinda 6ngoriilmiis olmasi halinde; yukarida agiklanan denetim déngiisii siireglerinin tiimii bankalar
yoniinden; birinci fikranin (a), (c), (¢) ve (f) bentlerinde belirtilen siirecler ise banka dis1 kuruluglar i¢in uygulanir.

ihbar, sikayet ve diger incelemeler

MADDE 16 — (1) 1/11/1984 tarihli ve 3071 sayili Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanuna uygun olarak
Kuruma intikal etmis ihbar ve sikdyetler oncelikle Hukuk Isleri Daire Baskanlig1 tarafindan degerlendirilip sonuglandirilir.

(2) Thbar ve sikayetler ile diger incelemelerin sonuglandirilmasi amactyla bu Yénetmeligin 13 iincii maddesi
uyarinca Denetim Daireleri ve konu ile ilgili diger dairelerde gorevli meslek personelinden ayri ayri ya da birlikte denetim
ekipleri kurulabilir. Bu ekiplerde gorevlendirilen Ekip bagkani denetim grup baskanlarinin gérev ve yetkilerini haizdir.

(3) Bu madde kapsaminda yapilan incelemelerin sonuglar ekip baskaninin bagl bulundugu daireye iletilir.

DORDUNCU BOLUM
Denetim Sonuglar:

Denetim iiriinleri

MADDE 17 - (1) Yapilan denetimler denetimin mahiyetine bagl olarak rapor, miitalaa, yazi veya bilgi notu
hazirlanmak suretiyle sonuglandirilir.

(2) Denetim siirecinde veri toplama ve toplanan verilerin degerlendirilmesine yonelik olarak kullanilan yontem ve
stiregler ile rapor tiirleri, bunlara iliskin esas ve usuller baskan yardimciliginca hazirlanip Bagkan tarafindan onaylanan
denetim rehberleri ile belirlenir.

(3) Denetim sonucunda tespit edilen hususlar, gerceklestirilecek olan sonu¢ toplantisinda grup baskani
koordinatdrliigiinde ilgili kurulusun yonetimi ile paylasilir ve konuyla ilgili goriisleri alinarak rapora nihai sekli verilir.
Kurulus ile paylasilmasinin sakincalt olabilecegi diisiiniilen denetim sonuglari i¢in goriis alinmayabilir.

(4) Raporlarin diizenlenmesinde; denetim dongiisii, denetim plani ve denetim rehberleri ile ihtiyaca gore hazirlanan
diger rehber, uygulama talimatlari ve alt diizenlemeler dikkate alinir. Diizenlenen raporlar sevk yazisi ekinde daire
bagkanligina iletilir. Daire baskanligina iletilen denetim sonuglar1 baskan yardimecilig: tarafindan bilgi edinilmesi ve/veya
geregi icin Kurumun ilgili birimlerine, diger kurum veya mercilere gonderilir. Uygulamanin sonuglarindan bagkan
yardimciligina bilgi verilmesi esastir.

(5) Ekiplerdeki meslek personelinin kendi aralarinda farkli goriislere sahip olmast durumunda muhalif goriiste olan
meslek personeli tarafindan raporlara muhalefet serhi konulur.

Denetim iiriinlerindeki hata ve noksanliklarin giderilmesi

MADDE 18 — (1) Daire baskanligina gonderilen denetim {iriinleri daire bagkanliginca incelenir. Bu incelemede;
denetim {riinlerinin hatasiz olmasi, rehberlere uygun olmasi, icerdigi goriislerin mevzuata uygunlugu, hukuki tutarlilig
gibi hususlarin varligi arastirilir. Denetim rehberlerine ve mevzuata uygun tanzim edilmemis olan veya hata ve
noksanliklari bulunan denetim iriinleri, bunlarin giderilmesini teminen ilgili meslek personeline iade edilir.

(2) Tlgili meslek personeli, saptanan hata ve noksanliklar ile denetim iiriiniiniin iadesini gerektiren diger hususlari
en kisa siirede diizelterek usuliine uygun olarak daire bagkanligina génderir.

Danisma komisyonu

MADDE 19 — (1) Denetim ekiplerindeki meslek personelinin kendi arasinda, denetim ekipleri ile grup baskani
arasinda veya denetim gruplari ile daire baskanligi arasindaki goriis ayriliklari, gerek duyulmasi halinde ilgili daire
bagkaninin onerisi ile Bagkan Yardimcisi tarafindan teskil edilecek Danigma Komisyonu vasitastyla giderilir. Ortaya ¢ikan
veya ¢ikabilecek diger sorunlarin ¢oziimiine yonelik olarak da Danigma Komisyonu kurulabilir. Goriig ayriliklarinin daire
bagkanligi ile baskan yardimciligi arasinda olmast durumunda ise ihtilaf Kurum Denetim Komitesi tarafindan
sonuglandirtlir. Danisma Komisyonu ve Kurum Denetim Komitesinin gerekgeli kararlart ilgili baskan yardimeciligini,



daireyi ve denetim ekibini baglayici niteliktedir.

(2) Danisma Komisyonlar: asgari ii¢ kisiden ve yaridan fazlasi grup baskanlarindan, kalani da asgari bes yillik
kidemi haiz denetimden sorumlu meslek personelinden olusturulur. Danisma Komisyonuna kimin baskanlik edecegi
bagkan yardimcilig: tarafindan belirlenmemis ise iyeler arasindan en kidemli grup baskani Danigma Komisyonuna
bagkanlik eder.

Denetim sonuclarinda yeknesaklhigin saglanmasi

MADDE 20 — (1) Uygulamada yeknesaklik saglanmasi ve olusabilecek hukuki ihtilaflar karsisinda uygulamanin
saglikli delil ve tespitlere dayandirilmasi bakimindan Kurum denetimleri sonucunda kanuni kovusturmayi gerektiren
fiillerin tespiti durumunda gerek goriilmesi halinde Hukuk Isleri Dairesinin de goriisii alinarak ilgili rapor icerisinde bu
fiillerden sorumlu oldugu diisiiniilen sahislarin bankanin emin bir sekilde ¢alismasini tehlikeye diisiiriip diisiirmediklerine
iliskin degerlendirmelere yer verilir.

BESINCIi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Alt diizenlemeler

MADDE 21 — (1) Bu Yo6netmelik ile diizenlenmis olan hususlarda gerekli gériilen hallerde, 28/12/2005 tarihli ve
2005/9859 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla yiirlirliige konulan Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu Teskilat
Yonetmeliginde belirlenmis olan yetki ¢ergevesinde ilgili birimler tarafindan Baskanin onay1 ile yiriirliige girecek olan alt
diizenlemeler yapilabilir.

Kalite giivence sisteminin ilk uygulamasi

GECICIi MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin 7 nci maddesi hiikmiiniin ilk uygulama dénemine Kurul tarafindan
karar verilir.

Yiiriirlik

MADDE 22 — (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 23 — (1) Bu Yo6netmelik hiikiimlerini Kurum Baskani yiiriitiir.



