Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumundan:

BANKACILIK DUZENLEME VE DENETLEME KURUMU
INSAN KAYNAKLARI YONETMELIGIi

(10.02.2007 tarih ve 26430 sayitlh Resmi Gazete’de yayimlannugstir.)

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar
Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci, Bankacilik Diizenleme ve Denetleme
Kurumunun insan kaynaklari politikast ve planlamasini, personelin niteliklerini, goreve
alinmasini, yetistirilmesini ve insan kaynaklari ile ilgili diger hususlar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik hiikiimleri, Bankacilik Diizenleme ve Denetleme
Kurumunda istihdam edilen personeli kapsar.

(2) Kurum meslek personeli hakkinda, 6zel diizenlemelerinde yer almayan hususlarda bu
Yonetmelik hiikiimleri uygulanir.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik, 19/10/2005 tarihli ve 5411 sayili Bankacilik Kanununun
92 nci maddesi ile 93 {incii maddesinin dordiincii fikrasina dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4 — (1) Bu Yo6netmeligin uygulanmasinda;

a) Baskan: Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurulu ve Kurumu Bagkanini,
b) Kanun: 5411 sayili Bankacilik Kanununu,

¢) Kidem: Bankalar yeminli murakibi, bankacilik uzmani, hukuk uzmani ve bilisim uzmani
unvanlarinda gegen siireleri (Bankalar yeminli murakip yardimciligi, bankacilik uzman
yardimciligl, hukuk uzman yardimciligr ve bilisim uzman yardimciligi déneminde ve mesleki
hizmet siiresi i¢inde yapilmasi kaydiyla askerlikte gecen siireler dahil),

¢) Kurul: Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurulunu,
d) Kurum: Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumunu,

e) Mesleki ve Etik Ilkeler: Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurulu Uyeleri ile
Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu Personelinin Uyacaklar1 Mesleki ve Etik Ilkeler
Yonetmeliginin ilgili maddelerini,

f) Meslek personeli: Kanun ile Kuruma verilen gorevlerin gerektirdigi siirekli gorev ve
hizmetleri yiiriiten bankalar yeminli murakiplar1 ve yardimcilari, bankacilik uzman ve



yardimcilari, hukuk uzman ve yardimcilar1 ve bilisim uzman ve yardimcilar ile 31/12/2005
tarihli ve 26040 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Bankacilik Diizenleme ve Denetleme
Kurumu Teskilat Yonetmeliginin 13 iincii maddesinin son fikrast hiikmii geregince, ayni
Yonetmelik uygulamasinda meslek personeli sayilan daire baskanlarini,

g) Miisavir: Kanun ile Kuruma verilen gorevlerin gerektirdigi siirekli gérev ve hizmetleri
yiiriiten Bagkanlik miisavirlerini,

g) Yonetici: Kanun ile Kuruma verilen gorevlerin gerektirdigi siirekli goérev ve hizmetleri
yiirliten bagkan yardimcilari, daire bagkanlar1 ve miidiirleri,

ifade eder.
IKINCi BOLUM
insan Kaynaklan Politikas:1 ve Planlamasi
Insan kaynaklar1 politikas

MADDE 5 — (1) Insan kaynaklar1 politikasinin amaci, Kurumun gérevlerini etkin ve
verimli bir sekilde yerine getirebilmesi i¢in konusunda uzmanlagsmis, mesleki ve etik ilkelere
bagl, nitelikli personelin istihdamini ve yetistirilmesini saglamaktir. Insan kaynaklar
politikasinin belirlenmesinde;

a) Mesleki ve etik ilkelere bagli ve meslegini yiiriitebilecek nitelikte personelin se¢imini
saglayan sinav sistemini gelistirmek,

b) Personelin Kurumun amaglar1 dogrultusunda davranmasi ve ¢aligmasini saglayacak ve
Kurumun hizmet kalitesini ylikseltecek egitim programlari hazirlamak,

c) Personele, mesleki bilgi ve yeteneklerini gelistirebilecekleri yurt i¢i ve yurt dis1 calisma
ve egitim olanaklar1 saglamak,

¢) Personelin bilgi ve yeteneklerine uygun gorevlerde ¢alismasini saglamak,

d) Personelin ¢aligmasinin sonucunu gorebilecegi ¢alisma verimini yiikseltici diizenlemeler
gelistirmek,

e) Basarty1 ve yaraticiligi tesvik eden sistemler gelistirmek, basarili olanlari olanaklar
Olgiisiinde 6diillendirmek,

f) Insan kaynaklar1 politikasiin olusumunda personelin gériis ve onerilerini dikkate almak,

g) Ayn1 Kurum mensubu olma bilincinin olugturulabilmesi i¢in Kurum ¢aligsanlar1 arasinda
isbirligi ve dayanigmayi gelistirici ve motivasyonu saglayici tedbirler almak,

esastur.
Insan kaynaklar1 planlamasi

MADDE 6 — (1) Kurum hizmetlerinin etkin, verimli, kaliteli ve uygun sayida personel
eliyle ylriitiilmesinin saglanmasi amaciyla, Kurum gorevlerindeki degismeler, kadrolarin
birimler itibariyle dagilimi, Kurumda istihdamina ihtiya¢ duyulacak ilave personelin kadro
unvanlar1 bazinda dagilimi ve nasil karsilanacagini, yasal diizenlemeler, istthdami etkileyen
teknolojik yenilikler, insan kaynagindaki niteliksel gelisimler ile biitce imkanlar1 dikkate alinmak
suretiyle, yillik olarak insan kaynaklar1 plan1 hazirlanir.



2) 1ns§1n kaynaklar1 plani, Destek Hizmetleri Daire Baskanliginin koordinatdrliigiinde
hazirlanir ve Insan Kaynaklar1 Komitesinin degerlendirmesine sunulur.

(3) Bir sonraki yila iligkin olarak hazirlanan insan kaynaklari plani, Kurulun onayini
miiteakip uygulamaya gegirilir.

Insan kaynaklari komitesi

MADDE 7 — (1) Insan Kaynaklar1 Komitesi; Baskan Yardimcilari, Hukuk Isleri Daire
Baskani, Destek Hizmetleri Daire Baskan1 ve Insan Kaynaklari Miidiiriinden olusur. Destek
Hizmetleri Daire Baskanligindan sorumlu Bagkan Yardimcisi komitenin bagkanidir. Komite
baskaninin bulunmadigi zamanlarda bagkan yardimcilar1 arasindan en kidemli olani bu gorevi

(2) Komitenin gorevleri asagida belirtilmistir:

a) Insan kaynaklari ve hizmet igi egitim planlarini degerlendirerek Baskanmn onayina
sunmak,

b) Kurumun insan kaynaklar1 ve ¢alisma politikalarina iliskin Baskana goriis bildirmek,

c) Personelin performansin1 degerlendirme kriterleri ile mesleki ve etik ilkelerin
gelistirilmesine yonelik olarak yapilacak g¢alismalar1 degerlendirmek ve goriislerini Baskana
sunmak,

¢) Bu Yonetmelik, diger diizenlemeler ve Bagkan tarafindan verilen gorevleri yerine
getirmek,

(3) Komite bes iiyenin katilimiyla toplamr. Uyelerin bulunmamasi halinde toplantiya
gorevlerini vekaleten yiirliten personel katilir. Dosyalar komiteye gelis veya 6nem sirasina gore
goriisiiliir ve Komite kararlar1 en az dort iiyenin ayn1 yondeki oyuyla alinir. Oylamada ¢ekimser
kallmamaz ve karsi oylar gerekcesiyle birlikte tutanaga eklenir. Toplant1 sonuglarini igeren
tutanak Baskana sunulur.

(4) Komitenin sekretarya hizmetleri, Destek Hizmetleri Daire Baskanliginca yiiriitiiliir.

UCUNCU BOLUM
Istihdam Sekilleri ve Kadrolarin Tespiti
Istihdam sekilleri

MADDE 8 — (1) Kurum hizmetleri, asagida istihdam sekilleri gosterilen personel
tarafindan yiiritiiliir.

a) Kadro karsilig1 sozlesmeli personel; Kuruma verilen gorevlerin gerektirdigi stirekli gorev
ve hizmetleri yiiriiten, yonetici, miisavir ve meslek personelinden olusan ve {icret, mali ve sosyal
haklar disinda 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa tabi olan personeldir.

Bu personelle imzalanacak sozlesmede yer alacak hususlar, Kanun, bu Yonetmelik ve ilgili
diger mevzuatta yer alan diizenlemeler de dikkate alinmak suretiyle Baskan tarafindan belirlenir.

b) Idari personel; Kuruma verilen gorevlerin gerektirdigi siirekli gérev ve hizmetleri
yuriiten, kadro karsilig1 sozlesmeli personel disinda kalan ve her tiirlii hak ve yiikiimliilikleri
yoniinden Devlet Memurlari Kanununa tabi olan personeldir.



¢) Uzman personel; Kurumda, meslek personeli sayisinin yiizde onunu gegmeyecek
sekilde, sektorde en az on yil mesleki tecriibesi olanlar ile Kurumun faaliyet alanina iliskin
konularda doktor unvan ve derecesini alanlar arasindan hizmet veya vekalet akdi hiikiimlerine
gore calistirilan personeldir.

(2) Uzman personel hakkinda bu Yonetmelik hiikiimleri uygulanmaz. Bu personelin, hangi
islerde calistirilacagi, ¢alisma usul ve esaslari, ticretleri ile ilgili diger hususlar Baskan tarafindan
belirlenir ve s6zlesmelerinde yer alir.

Kadrolarin tespiti

MADDE 9 - (1) Kurumun toplam kadro sayist Kanun eki (I) sayili cetvelde tespit
edilmistir.

(2) Kurumda, yonetici, miisavir ve meslek personeli unvanlarini haiz olmayan personelin
orani toplam kadro sayisinin yiizde otuzunu gegemez.

(3) Oziirlii istihdam edilecek kadrolari tespitinde, dolu kadro sayismin yiizde iicii dikkate
alinir. Oziirlii personelin istihdam edilecegi kadrolarm hizmet gruplari ve unvanlari, kadro
karsilig1 s6zlesmeli personele ait kadrolar disindaki kadro unvanlar1 arasindan olmak kaydiyla
Baskan tarafindan belirlenir.

Kadrolarin dagilimm

MADDE 10 - (1) Kurum hizmet birimlerinin personel ihtiyaglar1 dikkate alinarak,
kadrolarin birimler bazinda dagilimmi ve personelin gorev yerlerini belirlemeye Baskan
yetkilidir.

DORDUNCU BOLUM
Personelin Se¢cimi ve Atama

Aranacak sartlar

MADDE 11 - (1) Kurumda istithdam edilecek personelde, Devlet Memurlar1 Kanununda
belirtilen genel sartlarin yaninda asagidaki sartlar aranir:

a) Kanunun 8 inci maddesinin birinci fikrasiin (a), (b), (c) ve (d) bentlerinde belirtilen
sartlar1 tasimak,

b) Kanunun 26 nc1 maddesinde yer alan ¢aligmasi yasaklananlardan olmamak,

¢) Ik defa kamu hizmetine Kurum biinyesinde atanacaklar igin, giris sinavinda basarili
olmak,

¢) Meslek personeli i¢in; ilgili diizenlemelerde 6ngdriilen sartlar: tagimak.
Naklen veya yeniden atanacaklarin secimi

MADDE 12 - (1) Kamu kurum ve kuruluslarinda personel kanunlarina tabi gorev
yapmakta olanlar ile daha Once personel kanunlarina tabi gorev yapmis olanlardan, baskan
yardimcisi, daire baskan1 ve meslek personeli kadrolar1 disindaki Kurum kadrolarina atanmak
isteyenlerin, Kurumdan temin edecekleri gorev talep formunu kendi el yazilariyla anlagilir
sekilde ve dogru olarak doldurmak suretiyle Kuruma basvuruda bulunmalari gerekir.



(2) Bu sekilde yapilan bagvurular, atamanin yapilacagi kadronun gerektirdigi nitelikler ile
diger sartlarin tasinmasinin yani sira Kurum hizmet ihtiyaglar dikkate alinmak suretiyle Destek
Hizmetleri Daire Bagkanligi tarafindan degerlendirilir ve sonu¢ Baskana sunulur.

(3) Kurumda gorev almak i¢in gerekli kosullardan herhangi birini tasimadigi halde, gorev
talep formunda gercek dis1 beyanda bulunarak Kurumu yanilttiklar tespit edilenlerin higbir
suretle atamalar1 yapilmaz, yapilmis ise iptal edilir.

Kamu gorevine ilk defa atanacaklarin secimi

MADDE 13 — (1) ilk defa kamu hizmetine Kurum biinyesinde baslayacak ve idari personel
olarak istihdam edileceklerin yerlestirme islemleri, 18/3/2002 tarihli ve 2002/3975 sayili
Bakanlar Kurulu Karariyla yiiriirliige konulan Kamu Gérevlerine ilk Defa Atanacaklar Icin
Yapilacak Sinavlar Hakkinda Genel Yonetmelik hiikiimleri ¢ergevesinde gerceklestirilir.

Istenecek belgeler

MADDE 14 - (1) Kamu hizmetine ilk defa ya da yeniden baglamak suretiyle Kurumda
gorev alacaklardan, atama islemi yapilmadan once asagidaki belgeler istenir:

a) Niifus clizdan1 veya Kurumca onayl sureti,

b) Diploma asli veya Kurumca onayl sureti,

¢) Son {i¢ ay i¢inde ¢ekilmis alt1 adet renkli vesikalik fotograf,

¢) Erkek adaylardan, askerlikle iligkisinin bulunmadigina dair beyan,

d) Sabika kaydinin bulunmadigina dair beyan,

e) Teblige esas ikametgah beyani,

f) Gorevini devamli olarak yapmaya engel bir durumu olmadigina dair beyan.
Atamaya yetkili merciler

MADDE 15 — (1) Kurum kadrolarindan;

a) Baskan yardimcisi ve daire bagkani kadrolarina Baskanin 6nerisi tizerine Kurul,
b) Diger kadrolara Baskan,

tarafindan atama yapilir.

(2) Ihtiya¢ duyulmas: halinde, daire baskanlarma yardimci olmak ve dairelerde gorevli
personel arasinda gerekli koordinasyonu saglamak iizere, kidemli bankalar yeminli bagsmurakib,
kidemli bankacilik basuzmani, bankalar yeminli bagmurakibi, bankacilik basuzmani ve basuzman
unvanini haiz personel arasindan ilgili daire bagkani ve bagkan yardimcisinin teklifi {izerine
Baskan onayiyla yeterli sayida personel gorevlendirilebilir. Goérevlendirilen personel, birim
personeli arasinda uyum ve isbirligini saglamak ve daire baskaninin talimatlarini yerine
getirmekle gorevlidir.

Atamalarin tebligi ve goreve baslama
MADDE 16 — (1) ilk defa veya yeniden ya da yer degistirme suretiyle;

a) Ayni yerdeki (miicavir alanlar dahil, belediye ve koy hudutlar igerisinden) gorevlere
atananlar, atama emirlerinin kendilerine teblig giiniind,



b) Baska yerdeki gorevlere atananlar, atama emirlerinin kendilerine teblig tarihinden
itibaren on bes giin icerisinde o yere hareket ederek belli yol siiresini,

izleyen is giinii i¢inde, gorevlerine baglamak zorundadirlar.

(2) Bu siireler, kanuni izinlerin kullanilmasi veya gegici bir gorevin yapilmasi sirasinda
baska bir géreve atanan personel i¢in, izin veya gegici gérevin bitiminde bagslar.

(3) Kurum kadrolarina naklen atamalarda, atamanin yapildigr ve ilgiliye tebligi ile
ayrilisinin bildirilmesi konusunda, ilgili kurum veya kurulus ile gerekli yazigsma iglemleri Destek
Hizmetleri Daire Baskanligi tarafindan yapilir.

(4) Kurumda gorevli personelin gorev degisiklikleri imzalar1 alinmak suretiyle kendilerine
teblig edilir. Gorev yerinde emri tebelliig etmekten kacinan personel ile ilgili olarak, Destek
Hizmetleri Daire Bagkanlifinca iki imzali bir tutanak diizenlenir ve bu tutanak tebli§ yerine
gecer. Cesitli nedenlerle gorevi basinda bulunmayan personele, 11/2/1959 tarihli ve 7201 sayili
Tebligat Kanunu hiikiimlerine gore tebligat yapilir.

Goreve baslamama halinde yapilacak islem

MADDE 17 - (1) Bir goreve ilk defa veya yeniden atananlardan belge ile ispatt miimkiin
zorlayici sebepler olmaksizin 16 nc1 maddedeki siire igerisinde ise baglamayanlarin atanmalari
iptal edilir ve bunlar bir yil siireyle Kurumda istihdam edilemezler. Bunlarin belge ile ispati
miimkiin zorlayici sebepler nedeniyle goreve baslamama hali iki ay1 astig1 takdirde atama islemi
atamaya yetkili merciler tarafindan iptal edilir.

(2) Baska yerdeki bir goreve atananlardan 16 nc1 maddedeki siire i¢inde hareket ederek
belli yol siiresi sonunda yeni gorevlerine baglamayanlara, eski gorevlerinden ayrilis ve yeni
gorevlerine baslayis tarihleri arasinda aylik verilmemek sarti ile on giinliik bir siire daha atamaya
yetkili mercilerce verilebilir.

BESINCIi BOLUM
Adaylik, Yetistirme ve Egitim
Adayhk

MADDE 18 — (1) Kamu hizmetine ilk kez Kurumda baglayanlar, aday personel olarak
atanirlar. Adaylik siiresi bir yildan az iki yildan ¢ok olamaz.

(2) Kamu kurum ve kuruluslarinda gorevli olup adaylik siiresini tamamlamamis olanlar,
Kurum kadrolarma naklen alinmazlar. Meslek personeli olarak alinanlar i¢in bu hiikiim
uygulanmaz.

(3) Meslek personeli iken adaylik siiresini tamamlamadan gorevinden ayrilmis olanlardan
Kuruma donmek isteyenler, Kurumun yarigma sinavlarinda tekrar basarili olmadik¢a, yeniden
meslek personeli olarak istihdam edilmezler.

(4) Adayliga alinma, adaylarin yetistirilmesi ve adayliga iliskin diger hususlarda Devlet
Memurlar1 Kanunu ve ilgili yonetmelikler uygulanir.



Egitim politikasi

MADDE 19 — (1) Egitim politikasinin amaci, personelin gorevleri ile ilgili olarak pratik ve
teorik bilgilerinin artirilmasi, goreve iliskin beceriler kazandirilmasi, davraniglarinin
gelistirilmesi, hizmet ig¢inde yetistirilmesi ve iist gorevlere hazirlanmasi ile hizmette verimlilik,
etkinlik ve toplam kalitenin saglanmasidir.

(2) Egitim politikasinin belirlenmesinde;

a) Egitim faaliyetlerini, etkinlik ve verimlilik ilkelerine uygun ve diizenli olarak
gergeklestirmek,

b) Kurumun gorevleri ve ihtiyaglar1 dikkate alinarak hazirlanacak plan ¢ergevesinde egitim
faaliyetlerini ytiiriitmek,

¢) Diizenlenen egitim programlarindan yararlanmada oncelikleri esas alarak personele
imkan saglamak,

¢) Egitim calismalar1 sirasinda ve bitiminde degerlendirme yapmak suretiyle beklenen
sonuglara ulasilip ulagilamadigini belirlemek,

d) Egitim yerlerinin egitim sartlarina uygun olmasini saglamak,
ilkeleri esas alinir.

Hizmet i¢i egitim

MADDE 20 — (1) Hizmet i¢i egitim;

a) Adaylik siiresi igerisinde, personelin temel egitim, hazirlayici egitim ve staja tabi
tutulmasi,

b) Asli memurluk siiresi i¢inde, personelin gorevleri ile ilgili olarak bilgilerinin artirilmasi,
goreve iliskin beceriler kazandirilmasi ve iist gérevlere hazirlanmasinin saglanmasi,

amactyla yurt i¢i ve yurt dist kurs, seminer, konferans, uygulamali egitim, inceleme ve
arastirma caligsmalar1 seklindeki yontemlerden bir veya birkaginin kullanilmasi suretiyle
diizenlenir.

Hizmet ici egitim plam

MADDE 21 - (1) Personelin, egitim ihtiyaglarinin giderilmesi amaciyla diizenlenecek
hizmet i¢i egitim programlari, Kurum gorevlerindeki degismeler, yasal diizenlemeler, insan
kaynagindaki niteliksel gelisimler ile biitge imkanlar1 dikkate alinmak suretiyle, yillik olarak
hazirlanan ve y1l i¢inde giincellenen egitim plani dahilinde gergeklestirilir.

(2) Hizmet ici egitim plani,

a) Personelin mesleki bilgi ve yeteneklerini gelistirebilecekleri yurt i¢i ve yurt disi ¢calisma
ve egitim olanaklarina iliskin arastirma sonuglarini,

b) Egitim ihtiyaclarinin tespiti hususunda daire bagkanliklarindan alinacak goriisler ile
Kurum i¢inde diizenlenecek anket sonug¢larini,

¢) Ilgili diger hususlari,



_ kapsayacak sekilde, Destek Hizmetleri Daire Baskanliginin koordinasyonunda hazirlanir ve
Insan Kaynaklar1 Komitesinin degerlendirmesine sunulur.

(3) Bir sonraki yila iligkin olarak hazirlanan hizmet i¢i egitim plani, Baskanin onayini
miiteakip uygulamaya gegirilir.

Yurtici egitim
MADDE 22 — (1) Personele mesleki bilgilerini gelistirmek amaciyla lisans {istii egitim de

dahil olmak iizere yurt i¢i egitim ve staj imkanlari saglanir. Egitim, Kurumun gorev ve
fonksiyonlarinin gerektirdigi onceliklere ve ihtiyaglara gore belirlenir.

Yurt dis1 egitim

MADDE 23 — (1) Meslek personeline, mesleki bilgilerini gelistirmek amaciyla lisans iistii
egitim de dahil olmak iizere yurt dis1 egitim ve staj imkanlar1 saglanir. Egitim, Kurumun gorev ve
fonksiyonlarinin gerektirdigi onceliklere ve ihtiyaglara gore belirlenir.

(2) Meslek personeline iliskin yurt dist egitim kontenjanlari ile egitime gonderilecek
meslek personelinin haklar1 ve ytikiimliiliikkleri, insan kaynaklar1 planina uygun olarak her yil
Baskan tarafindan belirlenir. Yurt disina egitim i¢in gonderilecek adaylarda;

a) Bir yi1ldan uzun siireli egitime gidecekler i¢in;
1) Adaylik ve stajyerlik siireleri dahil Kurumda fiili olarak ii¢ y1l siireyle gérev yapmasi,

2) Daha once yurtdisinda Devlet imkanlari, dis burs veya teknik isbirligi programlari
cergevesinde master veya doktora yapmamis olmast,

b) Kurum tarafindan gegici gorevle yurtdisina génderilmis olmak hari¢, daha 6nce egitim
amaciyla yurtdisina gonderilmis olanlarin, altt aydan uzun siireli egitim programlarina
bagvurabilmeleri i¢in mecburi hizmet siiresinin dolmus olmasi,

¢) Ingilizce dili i¢in asagida yer alan smav tiirlerinden birinden belirtilen puam almis
olmasi,

1) Test of English as a Foreign Language (TOEFL); sinav sekline gére PBT esasina gore
550 veya diger esaslarda bu puana denk gelen puan,

2) Diger diller i¢in ise muadili puan1 almis olmak,

¢) Bu Yonetmelik hiikiimlerine gore yurtdisi egitiminden ¢agrilmamis olmasi,
d) Son {i¢ y1lda herhangi bir disiplin cezas1 almamis olmasi,

e) Askerlikle ilisiginin bulunmamasi,

sartlar1 aranir.

(3) Dis burslara dayanilarak Kurulca gonderilmesi uygun goriilenlerin {i¢lincli fikradaki
sartlardan baska dis kaynakli burs programinda 6ngoriilen nitelikleri de tagimasi gerekir.

(4) Yurt disinda egitim programina gonderilecek adaylarin tespitinde;
a) Yabanci dil diizeyi % 40 oraninda,
b) Son iki y1l sicil not ortalamasi % 5 oraninda,

¢) Kidem % 40 oraninda,



¢) Ilgili birim amirinin goriisii ile Insan Kaynaklar1 Komitesinin degerlendirmeleri % 15
oraninda,

dikkate alinir. Her bir puanin dikkate alinma kriteri 1000 puan esasina doniistiiriilerek
belirlenen oranlarda dikkate alinir. Kidemin degerlendirilmesinde her yil bagvuru yapan
kisilerden kidemi en fazla olan kisinin galistigi giin sayisina denk gelen puan 1000 kabul
edilerek, diger adaylarin ¢alisma giin sayis1 bu bazda dikkate almir. Insan Kaynaklar1 Komitesi
degerlendirmesini yaparken kabul alinan {iniversitelere iliskin genel kabul goérmiis kurumlarin
siralamalarini dikkate alir. Alinan kabul belgeleri ibraz edildigi tarihten itibaren iki y1l gegerlidir.

(5) Meslek personeli, diger tilkelerin yetistirme-egitim merkezlerinde, enstitiilerinde veya
hizmetle ilgili kurumlarinda da yetistirilebilir.

(6) Burslu olarak ya da Kurum olanaklartyla yurt dist egitimine gonderilenlerin
pozisyonlar1 saklidir. Yurtdisi egitime gonderilen personele ddenecek aylik ticret ve diger mali
haklar ile yararlanacaklar1 sosyal yardimlar Kurul tarafindan belirlenir.

(7) Lisansiistii diizeyde yurtdis1 egitim siiresi azami iki yildir. Egitimini engelleyecek
Olciide hastalik, kaza veya diger miicbir sebeplerle egitimine ara vermek zorunda kalan personel,
bu durumu belgelendirerek en ge¢ on bes giin i¢cinde Destek Hizmetleri Daire Baskanligina haber
vermekle yiikiimliidiir. Bu takdirde egitim siiresi, insan Kaynaklar1 Komitesinin goriisii iizerine
Baskanlik onay1yla hastalik, kaza veya diger miicbir sebeplerle kaybedilen siire kadar uzatilabilir.
Ancak, bu siirenin bir somestr kaybina neden olacaginin anlasilmasi iizerine personel Baskanlik
onayiyla geri ¢agrilabilir.

ALTINCI BOLUM
Personelin Nitelikleri, flerleme ve Yiikselme
Personelin nitelikleri

MADDE 24 — (1) Kurum kadrolarinda istihdam edilecek personelde, 11 inci maddede
belirtilen sartlarin yan sira asagidaki nitelikler aranir:

a) Baskan yardimcisi kadrosuna atanabilmek i¢in;

1) Hukuk, iktisat, maliye, bankacilik, isletme, kamu yonetimi ve dengi dallarda en az lisans
diizeyinde; miihendislik alaninda lisans diizeyinde Ogrenim gormiis olanlar i¢in belirtilen
alanlarda lisansiistii 6grenim gormiis olmak,

2) Devlet Memurlar1 Kanununun 125 inci maddesi hiikiimlerine gore ayliktan kesme veya
kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi almamis olmak,

3) Son ti¢ yil sicil degerlendirmesi "Olumlu" (Sicil degerlendirmesinin bulunmamasi
halinde performans degerlendirmesi "A" diizeyinde) olmak,

4) Kanunda belirtilen diger nitelikleri haiz olmak.

b) Baskanlik miisaviri kadrosuna atanabilmek i¢in, bankacilik, finans, bilisim, hukuk, basin
ve halkla iligkiler ile yonetim alanlarinda en az on yillik mesleki tecriibeye sahip olmak ya da
bankalar yeminli murakib1 veya bankacilik uzmani, bilisim uzmani, hukuk uzmani unvani veya
yetkisine sahip olup on yillik tecriibeyi haiz olmak ya da en az doktora derecesinde akademik
unvana sahip olmak.

c¢) Daire bagkani kadrosuna atanabilmek igin;



1) En az dort yillik yiiksek 6gretim kurumlarindan veya bunlara denkligi kabul edilen yurt
disindaki yiiksek 6gretim kurumlarindan mezun olmak,

2) Kurum hizmet birimlerinden diizenleme, denetim ve uygulama daire baskanliklarina
atanabilmek i¢in bankalar yeminli murakib1 ve bankacilik uzmani olarak gérev yapmis olmak,

3) Devlet Memurlar1 Kanununun 125 inci maddesi hiikiimlerine gore ayliktan kesme veya
kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi almamis olmak,

4) Son i¢ yil sicil degerlendirmesi "Olumlu" (Sicil degerlendirmesinin bulunmamasi
halinde performans degerlendirmesi "A" diizeyinde) olmak.

¢) Miidiir kadrosuna atanabilmek i¢in;

1) En az dort yillik yiiksek 6gretim kurumlarindan veya bunlara denkligi kabul edilen yurt
disindaki yiiksek 6gretim kurumlarindan mezun olmak,

2) Son ii¢ yil sicil degerlendirmesi "Olumlu" (Sicil degerlendirmesinin bulunmamasi
halinde performans degerlendirmesi "A" diizeyinde) olmak.

d) Kidemli bankalar yeminli bagmurakib1 kadrosuna atanabilmek i¢in;

1) Bankalar yeminli murakib1 olarak en az yirmi yillik hizmet siiresini (bankalar yeminli
murakip yardimcilifinda ve mesleki hizmet siiresi icinde yapilmasi kaydiyla askerlikte gegen
siireler dahil) tamamlamis olmak ve atanacagi kadro derecesi i¢in Devlet Memurlar1 Kanunu
uyarinca gerekli hizmet siiresini haiz olmak veya bankalar yeminli murakib1 unvanini haiz olup
Kurumda Bagkan Yardimcisi/Daire Baskani olarak gérev yapmis olmak,

2) Son ii¢ yil sicil degerlendirmesi "Olumlu" (Sicil degerlendirmesinin bulunmamasi
halinde performans degerlendirmesi "A" diizeyinde) olmak,

e) Kidemli bankacilik bagsuzmani kadrosuna atanabilmek igin,

1) Bankacilik uzmani olarak en az yirmi yillik hizmet siiresini (bankacilik uzman
yardimciliginda ve mesleki hizmet siiresi i¢inde yapilmasi kaydiyla askerlikte gecen siireler
dahil) tamamlamis olmak ve atanacagi kadro derecesi i¢in Devlet Memurlar1 Kanunu uyarinca
gerekli hizmet siiresini haiz olmak veya bankacilik uzmani/hazine uzmani unvanini ya da
Kanunun gegici 8 inci maddesinin ikinci fikras1 geregince bankacilik uzmanligina atanma
sartlarini haiz olup Kurumda baskan yardimcisi/daire bagkani olarak gérev yapmis olmak,

2) Son ii¢ yil sicil degerlendirmesi "Olumlu" (Sicil degerlendirmesinin bulunmamasi
halinde performans degerlendirmesi "A" diizeyinde) olmak.

f) Bankalar yeminli bagmurakibi kadrosuna atanabilmek i¢in,

1) Bankalar yeminli murakibi olarak en az on yillik hizmet siiresini (bankalar yeminli
murakip yardimciliginda ve mesleki hizmet siiresi icinde yapilmasi kaydiyla askerlikte gegcen
stireler dahil) tamamlamis olmak,

2) Son ii¢ yil sicil degerlendirmesi "Olumlu" (Sicil degerlendirmesinin bulunmamasi
halinde performans degerlendirmesi "A" diizeyinde) olmak.

g) Bankacilik bagsuzmani kadrosuna atanabilmek igin,



1) Bankacilik uzmani olarak en az on yillik hizmet siiresini (bankacilik uzman
yardimciliginda ve mesleki hizmet siiresi icinde yapilmasi kaydiyla askerlikte gecen siireler
dahil) tamamlamis olmak,

2) Son ii¢ yil sicil degerlendirmesi "Olumlu" (Sicil degerlendirmesinin bulunmamasi
halinde performans degerlendirmesi "A" diizeyinde) olmak.

g) Bankalar yeminli murakibi, bankacilik uzmani, hukuk uzmani ve bilisim uzmani
kadrolarina atanabilmek i¢in; Kanunun 92 nci maddesinin yedinci fikrasinda belirtilen sartlari
tagimak.

h) Bankalar yeminli murakip yardimcisi, bankacilik uzman yardimeisi, hukuk uzman
yardimcis1 ve bilisim uzman yardimcist kadrolarina atanabilmek i¢in; Kurum tarafindan agilan
giris sinavinda bagarili olmak.

1) Uzman kadrosuna atanabilmek i¢in; en az dort yillik yiiksek 6gretim kurumlarimin veya
bunlara denkligi kabul edilen yurt disindaki ytliksek 6gretim kurumlarindan mezun olmak.

1) Savunma uzmani kadrosuna atanabilmek i¢in; 24/10/1960 tarih ve 108 sayili Savunma
Sekreterlikleri Kurulmasina Dair Kanunda ongoriilen sartlar tagimak.

j) Sef kadrosuna atanabilmek i¢in; en az iki yillik yiiksek okul mezunu olmak.

k) Miihendis ve mimar kadrolarina atanabilmek icin; fakiilte veya yiiksekokullarin ilgili
boliimlerinden mezun olmak.

1) Miitercim terciiman kadrosuna atanabilmek i¢in; fakiilte veya dort yillik yiiksekokullarin
filoloji, miitercimlik, terciimanlik boliimlerinden veya ilgili diger boliimlerden mezun olmak,
TOEFL smavindan en az 250 puan veya IELTS sinavindan en az 7 almak.

m) Doktor kadrosuna atanabilmek i¢in; iiniversitelerin tip fakiiltesinden mezun olmak.

n) Kiitiiphaneci kadrosuna atanabilmek i¢in; fakiilte veya yiiksekokullarin kiitiiphanecilikle
ilgili boliimlerinden mezun olmak.

0) Memur, dava takip memuru, santral memuru ve sekreter kadrolarina atanabilmek igin, en
az lise diizeyinde 6grenim gormiis olmak.

0) Hemsire kadrosuna atanabilmek i¢in fakiiltelerin, yiiksekokullarin veya saglik meslek
liselerinin hemsirelik boliimii mezunu olmak.

p) Teknisyen kadrosuna atanabilmek i¢in; lise dengi mesleki veya teknik egitim ogretim
veren okullardan mezun olmak.

r) Koruma ve giivenlik gorevlisi kadrosuna atanabilmek i¢in; en az lise veya dengi okul
mezunu olmak, 10/6/2004 tarihli ve 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunda
belirtilen diger sartlar1 tagimak.

s) Sofor kadrosuna atanabilmek i¢in; en az lise veya dengi okul mezunu olmak ve (B) sinifi
stiriicii belgesine sahip olmak.

s) Dagitict ve hizmetli kadrolarina atanabilmek i¢in; en az lise veya dengi okul mezunu
olmak.



(2) Kidemli bankalar yeminli bagsmurakibi, kidemli bankacilik basuzmani, bankalar yeminli
bagsmurakib1i ve bankacilik basuzmani kadrolarina yapilacak atamalarda personelin baglh
bulundugu daire bagskani ve bagkan yardimcisinin olumlu goriisleri aranir.

(3) Kurum kadrolarinda istihdam edilecek personelde aranan niteliklerde, kadro unvanlari
ve atanma usulii de dikkate alinarak degisiklik yapmaya veya yeni nitelikler ilave etmeye Kurul
yetkilidir.

Kademe ilerlemesi

MADDE 25 — (1) Kurum personelinin kademe ilerlemesine iliskin islemler, Devlet
Memurlar1 Kanunu hiikiimleri ¢ergevesinde yiiriitiiliir.

Derece yiikselmesi

MADDE 26 — (1) Kurum personelinin derece yiikselmesi, Devlet Memurlart Kanunu
hiikiimlerine gore yapilir.

Kurum ici yiikselme

MADDE 27 — (1) Kurum i¢i yiikselme, personelin yetki ve sorumluluk yoniinden daha {ist
bir goéreve unvanlar itibariyle gecmesidir.

(2) Kurum i¢i ylikselme suretiyle yapilacak atamalarda, Kurum hizmet gerekleri ile liyakat
ve kariyer ilkeleri esas alinir.

(3) Yiikselme suretiyle atanan personelin, atama yapilan kadro unvani i¢in Ongoriilen
niteliklere sahip olmasi sarttir.

(4) Meslek personeli olmaya iligkin haklar gorevde yiikselme suretiyle kazanilamaz.

YEDINCI BOLUM
Ozliik ve Sicil Dosyasi, Disiplin Kurullari
Personel kiitiigii ve kimlik belgesi

MADDE 28 - (1) Kurumda goéreve baslayan her personele bir numara verilir. Personel,
Destek Hizmetleri Daire Baskanliginca tutulacak adi, soyadi, cinsiyeti, dogum tarihi ve yeri,
ogrenimi, kadrosu, ise baslama tarihi ile isten ayrilma tarihi ve sebebinin yer aldig1 personel
kiitiigline kaydolunur.

(2) Kurum personeline fotografli ve onayli bir kimlik belgesi Destek Hizmetleri Daire
Bagkanliginca verilir. Gorev ve unvan degisikliklerinde kimlik belgesi yenilenir. Kimlik belgesi
tizerinde silinti ve kazint1 yapilmaz. Kimlik belgelerini kaybedenler bu hususu derhal Destek
Hizmetleri Daire Baskanligina bildirmek zorundadirlar. Kurumdan ayrilanlarin kimlik belgeleri
iptal edilir.

Ozliik ve sicil dosyalar1

MADDE 29 — (1) Her personel i¢in Devlet Memurlar1 Kanunu ve ilgili yonetmelikler
cercevesinde ve Destek Hizmetleri Daire Bagkanliginin sorumlulugu altinda bir 6zliikk dosyasi ve
bir sicil dosyas: tutulur.



Disiplin cezalan

MADDE 30 — (1) Kurum personeline, Devlet Memurlar1 Kanununun 125 inci maddesinde
belirlenen disiplin cezalar1 uygulanir.

Disiplin kurullar:

MADDE 31 - (1) Kurum personeli hakkinda disiplin konularinda karar vermek {izere,
disiplin kurulu ve yiiksek disiplin kurulu olusturulur.

(2) Disiplin kurulu; Destek Hizmetleri Daire Bagkanliginin bagli oldugu Bagskan
yardimcisinin  baskanhiginda, Insan Kaynaklari Miidiirii, Baskan tarafindan Hukuk Isleri
Dairesinden belirlenen bir ve Kurum ana hizmet birimlerinden belirlenen iki iiye olmak iizere
toplam bes liyeden olusur.

(3) Yiiksek disiplin kurulu; Bagkanin bagkanliginda, Destek Hizmetleri Daire Bagkani ile
Hukuk Isleri Daire Baskan1 ve Kurum ana hizmet birimleri daire baskanlar1 arasindan Baskan
tarafindan belirlenen iki liye olmak tizere toplam bes iiyeden olusur.

(4) Kurullarin bagkan ve iiyelerinin, kurul c¢aligmalar1 sirasinda gorevleri basinda
bulunmamalar1 halinde, yerlerine vekilleri katilir.

(5) Disiplin kurullarinin ¢alisma usul ve esaslari, savunma hakki, disiplin cezalarina itiraz
ve diger hususlarla ilgili olarak Devlet Memurlar1 Kanunu ve ilgili yonetmelikler uygulanir.

SEKIZINCi BOLUM
Ucret, Diger Mali ve Sosyal Haklar
Ucret, diger mali ve sosyal haklar

MADDE 32 - (1) Kurumda kadro karsilig1 sozlesmeli olarak istihdam edilen personelin,
ticretleri ile diger mali ve sosyal haklar1 Kurul tarafindan belirlenir.

(2) Kadro karsilig1 sozlesmeli olarak calisan personel disinda kalan personel ise mali ve
sosyal haklar1 bakimindan Devlet Memurlar1 Kanununa tabidir.

(3) Personele, Kurulca belirlenecek esaslar ¢ergevesinde fazla mesai ticreti ve performansa
dayali 6diil verilebilir.

(4) Kurul tarafindan bu maddenin birinci ve igiincli fikralar1 kapsaminda yapilacak
belirlemelere iliskin olarak alinan kararlarda, Kanunun 102 nci maddesinde yer alan sinirlamalar
dikkate alinir.

Emeklilik

MADDE 33 — (1) Personel hakkinda, 5411 sayili Bankacilik Kanunu ve 8/6/1949 tarihli ve
5434 sayili Tirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandig1 Kanunu hiikiimleri uygulanir.

Yol giderleri ve giindelikler

MADDE 34 — (1) Kurum personeline 6denecek yol gideri ve gilindeliklerin miktari, ilgili
yil Kurum biitgesi ile tespit olunur. Bunlarin 6denme usul ve esaslari Kurumun harciraha iliskin
diizenlemesinde yer alir. Yurti¢i ve yurtdis1 gegici gorevlendirme Baskan onayi ile yapilir.



DOKUZUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 35 - (1) Bu Yonetmelikte yer almayan ya da agiklik bulunmayan hallerde, Devlet
Memurlar1 Kanunu ve buna dayanilarak ¢ikarilmis bulunan mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirliikten kaldirilan yonetmelik

MADDE 36 — (1) 31/8/2000 tarihli ve 24156 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu Insan Kaynaklar1 Yénetmeligi yiiriirliikten
kaldirilmustir.

Performans degerlendirmesi

GECICI MADDE 1 — (1) Kurumun faaliyete gegtigi 31/8/2000 tarihi ile 1/1/2006 tarihi
arasinda, Kurum Performans Yonergesi g¢ercevesinde personel hakkinda yapilan performans
degerlendirmeleri, Devlet Memurlar1 Kanununun 64 iincii maddesinin ikinci fikrasi ¢ergevesinde
yapilan kademe ilerlemelerinde sicil notu olarak degerlendirilmek suretiyle dikkate alinir.

Kazanilmis haklar

GECICI MADDE 2 - (1) Bu Yénetmeligin yiiriirliige girdigi tarihte Kurumda gorev
yapan personelden, 24 tincii maddedeki sartlar1 tasimayanlarin kazanilmis haklar saklidir.

Yiiriirlik
MADDE 37 — (1) Bu Yonetmelik yayimu tarihinde yiirtirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 38 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Bankacilik Diizenleme ve Denetleme
Kurumu Bagkant yiiriitiir.



