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Ekli “Bankacilik Duzenleme ve Denetleme KurumuyKikat Yonetmelginde Desisiklik
Yapilmasina Dair Yonetmelik’in yorirfié konulmasi; Devlet Bakani ve ¢hekan
Yardimcilginin 29/1/2008 tarihli ve 250 sayili yazisi lzeriretll sayili Bankacilik

Kanununun 91 inci maddesine gb6re, Bakanlar Kurda’'n11/2/2008 tarihinde
kararlgtinimistir.
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BANKACILIK DUZENLEME VE DENETLEME KURUMU
TESKILAT YONETMEL iGINDE DEGISIKL iK YAPILMASINA
DAIR YONETMEL iK

MADDE 1- 28/12/2005 tarihli ve 2005/9859 sayili Bakanlarridu Karari ile
yarurlige konulan Bankacilik Duzenleme ve Denetleme Kurdiegkilat Yonetmelginin 14
Uncu maddesisagidakisekilde deistirilmi stir.

“MADDE 14- Kurumun anahizmet, dagma ve yardimci hizmet birimlerisagida
gosterilmitir.

a) Anahizmet birimleri:

1) Duzenleme Daire Bianlgl,

2) Denetim Daire Bgkanligi 1, 11, 11, 1V,
3) Uygulama Daire Bganligi 1, 11, 111,
4) Strateji Gelitirme Daire Bakanligl,
5) Risk Yonetimi Daire Bgkanligi,

6) Bilgi Yonetimi Daire Bakanligi,

7) Dis Iliskiler Daire Bakanlig.

b) Dangma birimi:

Hukuk isleri Daire Bakanlig!.

¢) Yardimci hizmet birimi:

Destek Hizmetleri Daire B&anlgi.”



MADDE 2- Ayni Yonetmelgin 18 inci maddesisagidaki sekilde deistirilmi stir.

“MADDE 18- Strateji Gelgtirme Daire Bakanlginin goérevlerisunlardir:

a) Kurumun strateji, politika, amac ve hedefleribelirlenmesine yonelik ¢camalari
yapmak, stratejik planini hazirlamak, uygulamayenzek, dgerlendirmek, st yonetime
iyilestirici Onerilerde bulunmak, ilerleme raporlarini zginlemek ve bunlari ilgililerle
paylamak.

b) Kurumun performans ve kalite o6lcutlerini gurmak, geljtirmek, uygulamak,
izlemek, dgerlendirmek, Ust ybnetime iyiarici Onerilerde bulunmak, sonuclari rapora
baglamak ve bunlari ilgililerle paykmnak.

¢) Kurum ic¢i risk yonetim sistemini kurmak wgatmek, risk politikalarini olgturmak,
uygulamasini yuritmek ve raporlari dizenlemek.

d) Kurumun § tanimlari, § ve slem akslari ile verimliliginin artirnilmasina yonelik
Oneriler gelgtirmek.

e) Kurumun faaliyetleriyle ilgili bilgi ve verileritoplayarak yonetim hizmetlerinin
gelistiriimesi ve performansa yonelik olarak analiz yanwve yorumlamak.

f) Kurum butgesinin stratejik plana ve yillik hedgé gore hazirlanmasinigayacak
Onerilerde bulunmak.

g) Kurumun yillik faaliyet raporlarini hazirlamak.

h) ilgili birimlerin de katkisiyla belirlenecek konulae 6ncelikler cercevesinde mali
sektor, risk, makro ekonomi ve Kurumun faaliyetnatea giren dier konularda akirma ve
analizlerde bulunmak.

i) Ulusal ve uluslararasi ekonomiler ile mali pigkesdaki gemeleri takip etmek ve
deserlendirmek.

J) Ulusal ve uluslararasi yapisal ve kurumsdgligiklikler ile standartlarin mali sektor
Uzerindeki olasi ve gercekkn etkilerini incelemek.

k) Risk konularinda ve mali sektorin risklilik diyzele ilgili olarak argtirma ve
deserlendirmelerde bulunmak ve konuyla ilgili uluskasi standartlara gkin uygun gorilen
projeleri yuratmek.

[) Kurumun faaliyet alanina gkin argtirma ve analiz faaliyetlerini, gerekli gortlmesi
halinde ilgili birimlerin de gorgtina alarak projelendirmek.

m) Gorev alanina giren konularaskin olarak ihtiyac duyulmasi halinde modeller ve
teknikler gelgtirmek, kullanmak, bunlari test etmek vesamanalar yapmak.

n) Diger birimlerle ggudim icerisinde Kurumun katiphanecilik hizmetlerin
yurutmek.

0) Gorev kapsamina giren konularla ilgili olarakrion yonetimine ve ger birimlere
rapor ve yayinlarla destek@amak, arstirilan konularin diizenleme ve uygulama ydnlerine
ili skin ilgili birimlere goris vermek ve 6nerilerde bulunmak.

p) Bagkan tarafindan verilen gier gorevleri yapmak.”

MADDE 3- Ayni Yonetmelgin 18 inci maddesinden sonra gelmek tUzgsgidaki
18/A maddesi eklenrsytir.

“Risk Yonetimi Daire Bakanlig

MADDE 18/A- RiskYo6netimi Daire Bakanliginin gorevlerisunlardir:

a) Denetim kapsamindaki kurglarin risk yonetim sistemleri ile ilgili olarak
karsilasilan sorunlarin ¢6zumunegkin ¢alsmalar yapmak.

b) Denetim kapsamindaki kurglarda uygulanmakta olan risk modellerineskin
gerektginde yerinde denetimlerde bulunmak.



c) Denetim kapsamindaki kurglarin i¢sel derecelendirme ydntemlerinin
deserlendiriimesi ve onaylanmasinalin islemleri yaritmek ve sonuclandirmak.

d) Sermaye yeterlginin derecelendirmeye dayali uygulamalari ile ilgil
duzenlemelere gkin argtirmalar yapmak, gogivermek ve dnerilerde bulunmak.

e) Gorev alanina giren konularaskiin olarak modeller ve teknikler ggfirmek,
kullanmak, bunlari test etmek ve giramalar yapmak.

f) Gorevi kapsamina giren konularla ilgili olarakikim yonetimine ve der birimlere
rapor ve yayinlarla destek@amak, arstirilan konularin diizenleme ve uygulama ydnlerine
ili skin ilgili birimlere goris vermek ve 6nerilerde bulunmak.

g) Baskan tarafindan verilen gier gérevleri yapmak.”

MADDE 4- Ayni Yoénetmelgin 19 uncu maddesinin birinci fikrasinin (i) bendi
asagidaki sekilde deistirilmi stir.

‘) Diger birimlerin de gorglerini alarak Kanun kapsamindaki kurgilarin bilgi
sistemlerinin denetimine yonelik denetim rehbeniehazirlamak, Bgkanca uygun gorilecek
rehberler ve ¢cajma programi dgrultusunda bu kurullarin bilgi sistemlerinin denetimini
yapmak veya bu kapsamda denetim sirecine katilngagjlan denetimler sonucunda
hazirlanan denetim raporlari veya intikal eden thadfar ile dger bilgi ve belgeler
cercevesinde, Kanun kapsamindaki kugiaun bilgi sistemlerinin denetimine gkin
duzenlemelere aykiri uygulamalarinin tespiti hadingdurulca gereklislemlerin tesis edilmesi
icin calsmalar yapmak.”

MADDE 5- Ayni Yonetmelge 19 uncu maddesinden sonra gelmek Uzesgidaki
19/A maddesi eklenrstir.

“Dis liskiler Daire Bakanlig

MADDE 19/A- Dis iliskiler Daire Bakanliginin gérevlerisunlardir:

a) Kurumun faaliyet alani ile ilgili olarak gier Ulke kurum ve kurullariyla veya
uluslararasi kuruklarla ilgili islemleri yarutmek.

b) Kurumun bu kurulglarla yapacg gorisme ve toplantilarla ilgili her turli
organizasyonu yapmak, ulusal ve uluslararasi dieeyaadil yetkili merciler ile gier kurum
ve kurulyglarla yapilacak taslak ikili mutabakat zabitlanigili birimlerin de goruna alarak
hazirlamak ve zabitlarin imzalanmasina yoneliksgaiar yuritmek.

c) Konsolide denetim ilkeleri cercevesinde denety@mpma ve bilgi ahverisi
konusunda yabanci ulke otoriteleri ile yapilacg&mleri ylrutmek.

d) Ulusal ve uluslararasi diuzeyde birlikler ve nilercnezdinde Kurum faaliyet
alanlariyla ilgili olarak Uyelik tesisi konusundaagiirmada bulunmak ve sonuclarini ilgili
birimlerle paylamak, gerekli gorilen tyelik gaurusu icin Bakanliga 6neride bulunmak.

e) Kurumun terciime faaliyetlerini yurtutmek.

f) Baskan tarafindan verilen gler gérevleri yapmak.”

MADDE 6- Ayni Yonetmelgin 21 inci maddesinin birinci fikrasi ile dorduntiirasi
asagidaki sekilde degistirilmi stir.

“Destek Hizmetleri Daire Bgkanlgl Kurul isleri ve Kararlar Mudurlgi, Insan
Kaynaklarl Mudurliga, Egitim ve Iletisim Madurligi ile idari ve Maliisler Mudurliziinden
olusur. Mdudurlukler daire hganinin denetim ve gozetiminde faaliyetlerini yirit
Muddarlakler itibariyla belirlenen goreviler bu daire gorevlerini olgturur.”



“Egitim ve Iletisim Mudurligiiniin gérevlersunlardir:

a) Bakanlik Makamina sunulmak Uzere Kurumun gengitira politikasinin
olusturulmasina yonelik ¢caimalar yurtutmek ve 6neriler gglirmek.

b) Bakanlik Makaminin onayina sunulmak Uzere kurumsalbireysel gitimde
kullanilacak yontemleri belirlemek.

c¢) Diger kurum ve kurulglardan alinacakgtimin usdl ve esaslarini agtarmak.

d) Personelin mesleki bilgi ve yeteneklerini g#lebilecekleri yurt ici ve yurt @i
calisma ve gitim olanaklarina ikin argtirmalar yapmak ve 6neriler ggiirmek.

e) Personelin, Kurumun amaglar gdoltusunda cagmasini ve performansini
artirmaya yonelik Kurumun hizmet kalitesini yikeekk gitim programlarini hazirlamak.

f) Kurum personelinin @tmen olarak gitim programlarina aktif katilimini geayacak
yontemler geklitirmek.

g) Yurt ici bankacilik ve finans sektoruylgiem isbirli gini sgzglamak.

h) Diger ulkelerin muadil kurumlariylaggim alanindagbirli gi yapmak.

i) Kurumun denetim ve gozetim faaliyetlerinin etik@ni artirmak amaciyla
bankacilik sektdriine yonelilg@im programlari hazirlamak ve gercegtiemek.

J) Egitim ihtiyaclarinin tespiti hususunda Kurum ici @tler dizenlemek ve anket
sonugclarini Bgkanca uygun goérulecek bir rapor halinde Kurumsealiarina duyurmak.

k) Egitimle ilgili yurt ici ve yurt dsi gelismeleri izlemek ve bu konuda Kurumun ilgili
birimlerini ve personelini bilgilendirmek.

[) Personelin mesleki ve bireysel yetegiti artirici, mesleki sertifikalari kazandirici
egitim programlarini hazirlamak, uygulamak ve dizeandiliklarla yenilemek.

m) Kurum kimligi ve imajiyla ilgili projeleri gerceklgirmek ve kurumsal ile§im
faaliyetlerinde bulunmak.

n) Kurumsal amaclar ve politikalar gilmltusunda belirlenen ileim stratejilerini
diger birimlerle ggidim icinde belirlemek ve uygulamak.”

MADDE 7- Bu Yodnetmelik yayimi tarihinde yurtrg girer.

MADDE 8- Bu Yonetmelik hUktumlerini Bankacilik Dizenleme veerietleme
Kurumu Bakani yuratar.



