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KANUN HUKMUNDE KARARNAME

AILE VE SOSYAL POLITIiKALAR BAKANLI GININ TE SKiLAT VE GOREVLER i HAKKINDA
KANUN HUKMUNDE KARARNAME iLE BAZI KANUN VE KANUN HUKMUNDE
KARARNAMELERDE DE GiSiKL iK YAPILMASINA DA iR
KANUN HUKMUNDE KARARNAME

Karar Sayisi: KHK/662

Aile ve Sosyal Politikalar Bakamginin Tekilat ve Goérevleri Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararedie bazi kanun
ve kanun hikminde kararnamelerdegigiklik yapilmasi; 6/4/2011 tarihli ve 6223 sayili #anun verdii yetkiye
dayanilarak, Bakanlar Kurulu’'nca 11/10/2011 tarileitk@rarlatiriimistir.

MADDE 1- 3/6/2011 tarihli ve 633 sayili Aile ve Sosyal P&hiar Bakanlginin Tekilat ve Goérevleri Hakkinda
Kanun Hikminde Kararnamenin 6 nci maddesinin hifitkcasina (g) bendinden sonra gelmek Uzegasidaki bentler
eklenmi ve sonraki bentler buna gore teselstl ettigtmi

“&) Avrupa Birligi ve Dis iliskiler Dairesi Bakanlig.

h) Egitim ve Yayin Dairesi Bgkanligl.”

MADDE 2- 633 sayili Kanun Hikmiinde Kararnamenin;

a) 7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendings alan “tre cinayetleri gibi sorunlar” ibarésire cinayetleri,
intihar ve benzeri sorunlargeklinde dgistirilmi stir.

b) 9 uncu maddesinin birinci fikrasinin (e) bendin@r alan “her turlgiddet,” ibaresinden sonra gelmek tzere “tére
ve namus cinayetleri,” ibaresi eklerytii.

¢) 11 inci maddesinin birinci fikrasing)(bendinden sonra gelmek Uzeragadaki bent eklenmgi ve sonraki bent
buna gore teselsul ettirilgtir.

“h) Sosyal yardima hak kazanilmasinda ve genglksaigortaliliginin tespitinde esas alinacak gelir tespit tesiteri
iliskin usdl ve esaslari belirlemek, bu testleri So¥aidimlgma ve Dayagma Vakiflariyla birli gi yaparak uygulamak.”

MADDE 3- 633 sayili Kanun Hikmiinde Kararnameye 14 lncl edel sonra gelmek Uzergagadaki maddeler
eklenmi, anilan Kanun Hikmiinde Kararnamenin 17 nci maddedbirinci fikrasinin (c) ve (¢) bentleri yururlign
kaldiriimistir.

“Avrupa Birligi ve Dis iliskiler Dairesi Bakanlig

MADDE 14/A- (1) Avrupa Birlgi ve Dis Iliskiler Dairesi Bakanliginin gorevlerisunlardir:

a) Bakanlgin gorev ve faaliyet alanina giren konularda, katka planlari ve yillik programlarda dngériilen héstef
dogrultusunda, uluslararasi kurum ve kurldula iliskileri yurtitmek, koordinasyonu gamak.

b) Avrupa Birligine yonelik olarak Huklimetce belirlenen amaglaceeesinde Bakarin gorev alanlarina ikin
kisa, orta ve uzun vadede uygulanacak politikalsaptanmasi i¢in gerekli ¢cginalari yapmak, bu konularda uygulama ile
ilgili gerekli tedbirlerin alinmasini ggamak ve dneriler hazirlamak.

¢) Bakanlgin Avrupa Birligi kaynakl program ve projelerini hazirlamak, iidiirimlerle igbirli gi icinde yiritmek ve
gerekli koordinasyonu geamak.

¢) Uluslararasi kurullar nezdinde diizenlenen seminer ve toplantilarsopelin katilmi konusunda gerekli
koordinasyonu sdamak.

d) Yurtdsinda yaayan, calan veya yurtdiyla bglantisi olan ki ve ailelerin, sosyal, kiltirel, ekonomik ve ailev
nedenlerden kaynaklanan sorunlarina ¢ozim bulmaketaluslararasi gkilatlarla isbirligi yapmak ve uluslararasi vaka
¢alismalarini yirtutmek.

e) Bakan tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak

Egitim ve Yayin Dairesi Bgkanlig

MADDE 14/B- (1) Esitim ve Yayin Dairesi Bgkanliginin gdrevlerisunlardir:

a) Bakanlik personeli ile Bakapin gdrev alanindaki hizmetleri yerine getirecegedikurum ve kurulgipersonelinin
yetistirilmesi, esitilmesi ve bilgi dizeylerinin yukseltilmesi icinegekli programlari planlamak, ggirmek ve uygulamak;
hizmet ici gitim programlari hazirlamak ve yuritiilmesingksamak.

b) Bakanlgin gorev alanina gkin konularda kamuoyuna yonelikgiéci, aydinlatici ve bilinglendirici faaliyetler
yurdtmek, bu konuda ilgili kamu kurum ve kurgllari, sivil toplum kurulglari, Universiteler ve 6zel sektdrlgbirligi
yapmak.

¢) Bakanlgin iletisim stratejisini hazirlamak, uygulamak ve uygulanmegleyerek dgerlendirmek.

¢) Bakanlgin faaliyetlerini, projelerini, sundiu hizmetleri kamuoyuna duyurmak.

d) Bakanlgin gérev alanina giren konularda toplumsal dayeayi giclendirici kitlesel kampanyalar ve etkindkl
dizenlemek, tgvik etmek ve katki sgamak.

e) Bakanlgin gorev alanina giren konularda goérsgitsel ve yazili dokimanlarin basim ve yayimini yagmeya
yaptirmak, bu alandaki ¢cafnalari tgvik etmek ve desteklemek.



f) Bakanlgin gérev alaniyla ilgili her turll bilgi ve belgeyoplamak, dgerlendirmek, yayimlamak, film, slayt,
fotograf ve benzeri belgeleri hazirlamak veya hazirl&miu konulara ikkin argiv, dokimantasyon ve kitiphane
hizmetlerini yuriatmek.

g) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yaprhak

MADDE 4- 633 sayili Kanun Hikmiinde Kararnamenin 21 inci desthe gagidaki fikra eklenmyitir.

“(2) Bakanlik Misavirleri, Bakanin uygun goregiemerkez veya taa tekilatina ait birimlerde cagtirilabilir.”

MADDE 5- 633 sayili Kanun Hikmiunde Kararnamenin DordunclimBénin baligl “Tasra Teskilati, Kurullar ve
Calisma Gruplari”, 24 Gnct maddesininsbg! “Kurullar ve ¢alsma gruplari”seklinde dgistirilmis, ayni maddenin birinci
fikrasina “uzmanlarin katihmiyla” ibaresinden sargelmek Uzere “ulusal takip ve dgma kurullari ile” ibaresi ve ayni
maddeye gagidaki fikra eklenmtir.

“(2) Olusturulacak kurullarin sekretarya hizmetleri, ildirimler tarafindan yaratalr.”

MADDE 6- 633 sayill Kanun Hikminde Kararnamenin gecici Quuntaddesinin birinci fikrasinda yer alan
“belirlenecek esaslar gercevesinde” ibaresindemasgalmek tzere “bu Kanun Hukminde Kararnameniiirjiige girdigi
tarihten itibaren g yil icinde” ibaresi eklenmie ayni maddenin dokuzuncu fikrasinda yer alan @Ik’ ibaresi “Ug
yillik” seklinde deistirilmi stir.

MADDE 7- 633 sayili Kanun Hikminde Kararnameyagadaki gecici maddeler eklengtir.

“Dinlenme ve bakimevlerinin devri

GECICI MADDE 10- (1) Sosyal Giivenlik Kurumu Beanligina ait Ankara 75.Yil Dinlenme ve Bakimeigtanbul
Etiler Dinlenme ve Bakimevizmir Narlidere Dinlenme ve Bakimevi ve Salihli Huevt kadrolari, tanir ve tginmazlari,
tasit, arag, gere¢ ve malzemeleri, her tirll borglaeaklar, hak ve yukimlultkleri, yazih ve elektik ortamdaki her turli
kayitlari ve dokiimanlari ile birlikte bu maddeneyymi tarihinde Bakarga devredilmgtir.

(2) Birinci fikrada belirtilen kurumlarda 1/9/201&rihi itibariyla fillen gdrev yapan personel, anilgarihteki
statlilerine gore ayni unvanli kadrolarda veya pozikarda istihdam edilmek Gizere bu maddenin yayamiinde Bakanfia
devredilmitir. Bu madde uyarinca Bakagh devredilen personele yeni kadro veya pozisyamdaatanny sayildiklari tarih
itibariyla eski kadro veya pozisyonlarinaskin olarak en son ayda soghee Ucreti, aylik, ek gosterge, ikramiye (bir aya
isabet eden net tutar), her tirli zam ve tazminathakam tazminati, gérev tazminati, ek 6deme veér adlarla yapilan
her tlrli 6demelerin (ilgili mevzuati uyarincaifgblismaya bgli fazla mesai tcreti haric) toplam net tutarirbo utar sabit
bir deger olarak esas alinir); yeni atandiklari kadrolégkin olarak sozlgme Ucreti, aylik, ek gosterge, ikramiye (bir aya
isabet eden net tutar), her tirli zam ve tazminathakam tazminati, gérev tazminati, ek 6deme veér adlarla yapilan
her tirli 6demelerin (ilgili mevzuati uyarincaifgblismaya bgl fazla mesai creti haric) toplam net tutarind@zia olmasi
hélinde aradaki fark tutari, herhangi bir vergikesintiye tabi tutulmaksizin fark kapanincaya kaaharca tazminat olarak
Odenir. Kadro ve pozisyon unvanlarinda gstebali olarak herhangi bir dgsiklik olanlarla, kendi istekleriyle b&a
kurumlara atananlara fark tazminati 6denmesinevedtir.

Gegici gorevlendirme

GECICI MADDE 11- (1) Kapatilan Sosyal Glivenlik Kurumu msiz Odemeler Genel Mudigiinde 8/6/2011
tarihi itibariyla fillen gdrev yapan personel, &ylbdenek, her tirli zam ve tazminatlar ilgeti sosyal hak ve yardimlari
Sosyal Guvenlik Kurumunca ddenmek kaydiyla bu matidgayimi tarihinden itibaren bir yilissnamak tizere Bakanlikta
gecici gorevle istihdam edilebilir.”

MADDE 8- 633 sayili Kanun Hilkkmiinde Kararnamenin;

a) Eki (1) sayih Cetvelin “Hizmet Birimleri” bgikli siitununa 8 inci siradan sonra gelmek tizereAt@upa Birligi ve
Dis iliskiler Dairesi Bagkanligi” ve “10. Egitim ve Yayin Dairesi Bgkanlig1” siralari eklenmi ve sonraki siralar buna gére
teselsul ettirilmtir.

b) Eki (II) sayili Cetvelin dérdiinct sirasingehit Yakinlari ve Gaziler Dairesi Bleani,” ibaresinden sonra gelmek
tizere “Avrupa Birlgi ve Dss iliskiler Dairesi Bakani, Esitim ve Yayin Dairesi Bgkani,” ibaresi eklenngtir.

MADDE 9- 1/7/1976 tarihli ve 2022 sayili 65 ¥ial Doldurmy, Muhtag, Glgsiz ve Kimsesiz Turk Vatagldana
Aylik Baglanmasi Hakkinda Kanunun 1 inci maddesinin birfiigiasinda yer alanil' veyalilge idare Heyetlerinden” ibaresi
“il veyallge Sosyal Yardimkana ve Dayama Vakiflarindan”, 8 inci maddesinin birinci veriki fikralarinda yer alanit
veyallce Idare Kurullarinin” ibareleriil veyailce Sosyal Yardimkana ve Dayagma Vakiflarinin” olarak dgstirilmi stir.

MADDE 10- 24/5/1983 tarihli ve 2828 sayili Sosyal Hizmetlearkinunun 3 Uincli maddesinin birinci fikrasinin (f)
bendine (14) numarali alt bentten sonra gelmekeligagidaki alt bentler eklenrsgir.

“15. “Sosyal Hizmet Merkezi";ihtiya¢ sahiplerinin tespit edilerek sosyal hizmetidahalesinin ve takibinin
gerceklatiriimesi, cocuk, genc, kadin, erkek, dzurluglydireylere ve ailelerine koruyucu, 6nleyici, deldeyici, gelitirici
hizmetler ile rehberlik ve dagmanlik hizmetlerinin bir arada ve en kolay sulabilir bicimde, gerekfiinde kamu kurum ve
kuruluslar, yerel yonetimler, Universiteler, sivil toplukuruluslari ve gondlliler ile gbirligi icinde sunulmasindan ve bu
hizmetlerin koordinasyonundan sorumlu giindiizlii absizmet kurulglarini,

16. “Cocuk Evleri Koordinasyon Merkezi”; Cocuk evlari illerde planlanmasi, aglve ileyisine iliskin her turli
islemler ile harcamalarin yapilmasi, takibi, denetiesi ve cocuk evleri arasindaki koordinasyonuglasemasi amaciyla
olusturulan merkezleri,”



MADDE 11- 3/6/2011 tarihli ve 639 sayili Gida, Tarim ve Hageilik Bakaniginin Tekilat ve Gorevleri Hakkinda
Kanun Hikmiinde Kararnameyagagidaki ek madde eklengive ayni Kanun Hukminde Kararnamenin eki (I) sayil
Listenin “B) Bolgesel Argtirma Enstittleri” balikli béluminin 2 nci sirasi “2. Bahri Bdss Uluslararasi Tarimsal
Arastirma Enstitiisu Mudurlgii-Konya” seklinde dgistirilmi stir.

“Yayin zorunlulggu

EK MADDE 1- (1) Turkiye Radyo-Televizyon Kurumu ildlusal, bolgesel ve yerel yayin yapan 6zel telexizy
kuruluglari ve radyolar, ayda en az doksan dakika gid&wgiigy, gida givenirlilgi, bitki ve hayvan s8lig ile toprak koruma
konularinda uyarici vegéici mahiyette yayinlar yapmak zorundadir. Bu ydgrnasgari otuz dakikasi 17:00-22:00 saatleri
arasinda olmak Uzere, 08:00-22:00 saatleri arasyagalir ve yayinlarin kopyalari her ay dizenli rala Radyo ve
Televizyon Ust Kuruluna teslim edilir. Bu saatlagidda yapilan yayinlar, aylik doksan dakikalik siégreiihil edilmez. Bu
programlar, Bakanlik, Stk Bakanlgl, Radyo ve Televizyon Ust Kurulu ile ilgili gér kamu kurum ve kuruflari ile
bilimsel kurulglar, kamu kurumu nitedinde meslek kurulglari veya sivil toplum kurulglari tarafindan hazirlanir veya
hazirlatihr. Hazirlanan programlarin, Bakami olumlu gérigi alindiktan sonra Radyo ve Televizyon Ust Kuruhafiadan
radyo ve televizyonlarda yayinlanmasglsair.

(2) Bu madde kapsaminda yapilan yayinlar icin heghbim bedel 6denmez. Bu yayinlarin ve sirelerinémetimi
Radyo ve Televizyon Ust Kurulunca yapilir.”

MADDE 12- 12/4/2000 tarihli ve 4562 sayili Organize Sanayi get#ri Kanununun 26/A maddesinin birinci
fikrasina aagidaki cimle eklenngi ayni maddenin ikinci fikrasinda yer alan “Bakaril&k Tarim ve Koyleri Bakanlgl”
ibaresi “Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakant seklinde dgistiriimis ve anilan Kanunasagidaki gecici madde eklengtir.

“Organize Sanayi Bolgelerine gkin olarak Bakanfia veriimi olan yetkiler ve gorevler, Tarima Daydhtisas
OSB’leri bakimindan Gida, Tarim ve Hayvancilik Bak&nka kullanilir ve yerine getirilir.”

“GECICI MADDE 10- Bu maddenin yayimi tarihinde Bilim, Sanaye Teknoloji Bakanfii denetiminde
ylritilmekte olan Tarima Dayalhtisas OSB’lerine ilkin is ve ilemler, butceleri ile birlikte bu maddenin yayimi
tarihinden itibaren alti ay icinde Bilim, Sanayi Veknoloji Bakanlg ile Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakagliarasinda
imzalanacak bir protokolle Gida, Tarim ve HayvakcBakanlgina devredilir. Devir slemleri tamamlanincaya kadar,
Tarima Dayalihtisas OSB'lerine ikkin is ve islemler Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakagiinca yaritalir.

Mevzuatta Tarima Dayalhtisas OSB’lerine ikkin olarak Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakapina yapilan atiflar
Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakagina yapilims sayilir.”

MADDE 13- 29/6/2011 tarihli ve 644 sayili Cevre gehircilik Bakanlginin Tekilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
Hukmiinde Kararnamenin 2 nci maddesinin birinci dgnin (h) bendinde yer alan “lc¢ ay” ibaresi “déyt’ olarak
degistiriimi s ve ayni maddeyesagidaki fikra eklenmtir.

“(2) Bakanlik, birinci fikranin (h) bendindek§ ve islemleri tesis etmeden evvel, byve ilemleri esasen tesise
yetkili olan idarelerin gorglerini ister. idareler, bu s ve klemlerin yapiimama gerekcelerini etraflica acikiayakonu
hakkindaki gorélerini en ge¢ onhbegiin icinde Bakanga bildirmek zorundadir.”

MADDE 14- 644 sayili Kanun Hiikkmiinde Kararnamenin;

a) 8 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendifigiterlerini” ibaresinden sonra gelmek lizere “Gumve Susleri
Bakanlgi ile birlikte” ibaresi eklenmtir.

b) 13/A maddesinin birinci fikrasinin (c) bendindger alan “dgistirmek,” ibaresinden sonra gelmek
Uizere “onaylamak,” ibaresi eklerytii.

MADDE 15- 21/7/1983 tarihli ve 2863 sayili Kiltir ve Tabisfarliklarini Koruma Kanununun ek 4 Uncl
maddesinin ikinci fikrasinin birinci ciimlesinde yaan “Tabiat Varliklarini Koruma Genel Muduri, séanusu varliklarin
ve alanlarin 6zelliklerine gore konusunda uzmgmig biolog, peyzaj mimari, ziraat, ¢evre, orman ve (gtnleri
muhendisleri” ibaresi, “s6z konusu varliklarin viardarin 6zelliklerine gére konusunda uzmamg mimar veyasehir
plancisi, orman veya cevre mihendigklinde dgistiriimis ve ayni cumlede yer alan “Cevre $ehircilik Bakanlgi
temsilcisinin bakanliginda,” ibaresi yururlikten kaldirlgtir.

MADDE 16- 29/6/2001 tarihli ve 4708 sayili Yapi Denetimi HMalda Kanunun 5 inci maddesinin altinci
fikrasinda yer alan “% 1'i" ibareleri “% 3’4" olakadegistirilmi s ve 6 nci maddesinin birinci fikrasinda yer alag™ibaresi
“alti” olarak desistirilmi stir.

MADDE 17- 26/1/2011 tarihli ve 6107 sayilller Bankasi AnoninSirketi Hakkinda Kanunun 7 nci maddesinin
dordiincl fikrasinda yer alan “Genel Mudir ve Gevigtir yardimcilarinin bu gérevleriyle siklerinin” ibaresi, “Genel



Mudurin bu goéreviyle itiginin” seklinde, 13 Gincti maddesinin onuncu fikragsgadaki sekilde deistirilmi stir.

“(10) Bakan, Genel Mudirfitin baalmasi halinde Genel Mudur yardimcilarindan biGenel Midur Vekili olarak
gdrevlendirir.”

MADDE 18- 8/6/1984 tarihli ve 217 sayili Devlet Personelsi&amligi Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanun
Hikmunde Kararnamenin 3 Gincti maddesinin birinceBkna (m) bendinden sonra gelmek lzegegidaki bentler eklenrgi
ve sonraki bent buna goére teselsil ettigghni

“n) Ilgili kamu kurum ve kurulglariyla isbirligi icinde, kamu goérevlileri sendikalarina skin mevzuatin
uygulanmasinda personel konularinda ortaya cikeddileeredditleri gidererek uygulama Lgihii sazlayacak tedbirleri
almak, kamu gverenini temsilen yetkili kurullar ile kamu gordelii sendikalari ve Ust kuruylar arasinda yuritilen
calsmalarda dagma, destek ve koordinasyon hizmetlerini yiritmek,

0) Ozellgtirme veya yeniden yapilandirma siirecinde buluremik kurum ve kuruklarindaki istihdam fazlasi ve
nakle tabi personele gkin islemleri yiritmek,”

MADDE 19- 217 sayil Kanun Hikminde Kararnamenin 6 nci maddesyer alan “iki” ibaresi “U¢"seklinde
degistiriimis, 7 nci maddesinin birinci fikrasinin (e) benda@adaki sekilde dgistirilmis ve ayni fikraya gagidaki bentler
eklenmitir.

“e) Bilgi Sistemleri veistatistik Dairesi Bgkanlig,

f) Kamu Gorevlileri Sendikalari Dairesi Baanligl,

g) Kamu Persondktindami Dairesi Bganligi,

h) Kamuiktisadi Tgebbiisleri ve Ozeligirme Dairesi Bgkanlig1.”

MADDE 20- 217 sayili Kanun Hukminde Kararnamenin 12 nci msidtheligiyla birlikte aagidaki sekilde
degistirilmi stir.

“Bilgi Sistemleri veistatistik Dairesi Bgkanligi:

MADDE 12- Bilgi Sistemleri vdstatistik Dairesi Bgkanliginin gérevlerisunlardir:

a) Kamu personeline gkin verileri Bagkanlikca belirleneceksekil, siire ve standartlarda kamu kurum ve
kuruluslarindan temin etmek ve merkezi sistemde kaydetmek,

b) Bakanligin gérev alanina giren vegdir birimlerce ihtiya¢ duyulan her tirli bilgiyi kayaltina almak ve ilgililerin
kullanimina sunmak,

¢) Kurum bilgi mimarisinin hazirlanmasi, veri taltemnin kurulmasi, giincellenmesi vesiglenmesi ¢calgmalarini
yapmak,

d) Kurumlar arasi veri ggsimi icin gerekli teknik koordinasyonu gamak,

e) Bilgi sistemleri ve otomasyonu konusundaki greéleri izlemek, bu gelinelere paralel uygulamalar yapmak,
gerektginde kamu ydnetiminin etkirginin ve verimliliginin artiriimasi icin bilgisayar sistemlerinin katiilabilecgi alanlar
argtirmak ve bu yéndeki ¢gmalari koordine etmek,

f) Baskanlikca verilecek benzeri gérevleri yapmak.”

MADDE 21- 217 sayili Kanun Hukminde Kararnameye 12 nci magidesbnra gelmek tzergagidaki maddeler
eklenmitir.

“Kamu Gorevlileri Sendikalari Dairesi Bleanligi:

MADDE 12/A- Kamu Goérevlileri Sendikalari Dairesi f@nliginin gérevlerisunlardir:

a)Ilgili kamu kurum ve kurulglariyla isbirligi icinde kamu gorevlileri sendikalari ile kamu korwe kurulglarinin
ilgili mevzuatin uygulanmasinda personel konulaaodtaya ¢ikabilecek teredditlerini gidermek, kuamarasi uygulama
birli gini saglayacak tedbirleri almak,

b) Kamu kverenini temsilen yetkili kurullarla kamu gorevlieendikalarl ve Ust kuruglari arasinda gercelkférilen
calismalarda dagma, destek ve koordinasyon hizmetlerini yiritmek,

¢) Kamu gorevlileri sendikacgi konusunda bilimsel inceleme ve gremalar ile istatistik cajmalari yapmak veya
yaptirmak,

d) Kamu gorevlileri sendikalarinagkin mevzuat uyarinca verilen gorevleri yapmak,

e) Bakanlik¢ca verilecek benzeri gorevleri yapmak.

Kamu Persondistihdami Dairesi Bganligi:

MADDE 12/B- Kamu Persondktindami Dairesi Bganliginin gorevlerisunlardir:

a) Kamu personelinin hizmete alinmasinda adaletiiyakati s&layacak usul ve esaslari belirlemek, ilgili kamu
kurum ve kurulglariyla igbirligi icinde kamu personel istihdami planlamasisgadilarini koordine etmek,

b) Kamu personel alim sinavlari ve ygtiene islemlerine ilgkin esaslari belirlemek, 6zurlulerin istihdamingkiin
is ve islemleri yurutmek,

c) Hizmet 6ncesi @tim kurumlarinin, kamu ydnetiminin orta ve uzundedi insan gici ihtiyacina gore
yapilandirilmasi konusunda ilgili kurumlarkbirli gi yapmak,

d) Gorev alanina giren konularda ginana ve inceleme yapmak ve ggglendirmek, ortaya cikabilecek sorun ve

e) Bgkanlikca verilecek benzeri gorevleri yapmak.



Kamuiktisadi Tgebbisleri ve Ozeligirme Dairesi Bgkanligi:

Madde 12/C- Kamiiktisadi Tgebbiisleri ve Ozeligirme Dairesi Bgkanliginin gérevlerisunlardir:

a) Kamu iktisadi tgsbbusleri ve b ortakliklarin personeli ile kadro ve pozisyonte iliskin islemleri yiritmek,

b) Ozellagtirme uygulamalarina gkin kanun hikimleri geggnce ozellgtirme programina alinan, kigciltiilen,
kapatilan, tasfiye edilen kamu iktisadgebbuslerindeki istihdam fazlasi ve nakle tabi peesdle yeniden yapilandirilan
kamu kurum ve kurullarindaki istihdam fazlasi personelirgei kamu kurum ve kuruilarina nakil glemlerini yiritmek,

¢) Gorev alanina giren konularda ginana ve incelemeler yapmak ve bunlarin sonuclateierlendirmek, ortaya
cikabilecek sorun ve tereddutleri giderecek tedhidimak ve uygulamaya esas olmak tGzere gbildirmek,

d) Bagkanlkca verilecek benzeri gérevleri yapmak.”

MADDE 22- 217 sayih Kanun Hikmunde Kararnamenin 13 Unci msidde yer alan “Koordinasyon Dairesi
Baskanligr’dir” ibaresi “Strateji Geltirme Dairesi Bgkanligidir’ seklinde, 14 Gnctu maddesi sh&iyla birlikte aagidaki
sekilde deistirilmi stir.

“Strateji Gelstirme Dairesi Bgkanligi:

MADDE 14- Strateji Gelitirme Dairesi Bgkanliginin gérevlerisunlardir:

a) 5018 sayih Kamu Malt Y6netimi ve Kontrol Kanyri2/12/2005 tarihli ve 5436 sayili Kanunun 15 in@Eddesi
ve diger mevzuatla strateji ggtirme ve mali hizmetler birimlerine verilen gérenilgapmak,

b) Baskanlik¢a verilecek benzeri gérevleri yapmak.”

MADDE 23- 217 sayih Kanun Hikmiinde Kararnamenin 15 inci neasddaligiyla birlikte aagidaki sekilde
degistiriimi s ve ayni Kanun Hikminde Kararnamenin 16 nci vecl Tnaddeleri yururlikten kaldirlstir.

“Insan Kaynaklari ve Destek Hizmetleri DairesiBmligi:

MADDE 15- Bakanligin yardimci hizmet biriminsan Kaynaklari ve Destek Hizmetleri Dairesi@mligidir.

Insan Kaynaklari ve Destek Hizmetleri DairessiBmliginin gérevilerisunlardir:

a) Bgkanligin insan gucu planlamasi ve personel politikasiilidi calismalari yapmak, personel sisteminin
gelistirilmesi icin tekliflerde bulunmak.

b) Bagkanlik personelinin atama, nakil, terfi, emeklli& benzeri 6zlikslemlerini yuritmek.

¢) Bagkanligin egitim planini hazirlamak, uygulamak veggelendirmek.

d) 5018 sayili Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanummiikiimleri ¢ercevesinde, kiralama ve satin algherini
yuratmek, temizlik, givenlik, aydinlatma, 1sitmaaoim, taima ve benzeri hizmetleri yapmak veya yaptirmak.

e) Bgkanligin tssinir ve tginmazlarina igkin igslemleri ilgili mevzuat cercevesinde yuriitmek.

f) Genel evrak ve aiv faaliyetlerini dizenlemek ve yuritmek.

g) Bakanligin sivil savunma ve seferberlik hizmetlerini plankk ve ylritmek.

h) Baskanlik¢a verilecek benzeri gérevleri yapmak.”

MADDE 24- 217 sayilh Kanun Hikmiinde Kararnamenin 23 lincu rmsidgiagidaki sekilde deistirilmi stir.

“MADDE 23- Baskanlik, gorev alanina giren konularda gerekli g@tdibilgi ve dokimanlari kamu kurum ve
kuruluslarindan istemeye yetkili, kurum ve kurglar da bu bilgi ve dokiimanlari vermekle yiukimlidkamu kurum ve
kuruluglarl, atama, yer dstirme, gorevde yikselme, unvangigkli gi gibi her turli personel hareketlerini ganligin
belirleyecgi usil ve esaslar ¢cercevesindesBmliga bildirmek zorundadir.”

MADDE 25- 217 sayili Kanun Hilkminde Kararnamenin 25 inci neaddn birinci fikrasinin (b) bendisagidaki
sekilde dgistirilmis, (d) bendinde yer alan “30” ibaresi “35” olarakgdgirilmi stir.

“b) En az dort yillik lisans @timi veren hukuk, siyasal bilgiler, iktisatslétme, iktisadi ve idari bilimler fakulteleri
ile Bagkanlikca yonetmelikle belirlenen yikselgrétim kurumlarindan veya bunlara degkliYiksek@retim Kurulu
tarafindan kabul edilen yurt icindeki ya da yughadaki yiiksek gretim kurumlarindan mezun olmak,”

MADDE 26- 217 sayili Kanun Hikmiinde Kararnameyagedaki gecici madde ile (1) sayili liste eklerytii.

“GECICI MADDE 7- Bu Kanun Hikmiinde Kararname ile kadrolari iptal eiveya dgistirilen personelin gérevi
hicbir isleme gerek kalmaksizin bu maddenin yayimi tarihswiea erer. Bunlar bu Kanun Hikmiinde Kararnameysnekl
(I) sayil liste ile ihdas edilen Bkanlik Misaviri kadrolarina atanmusayilir. Bu madde uyarinca ihdas edileni@alik
Musaviri kadrolari, herhangi bir sebepleshbmasi halinde higbigieme gerek kalmaksizin iptal edigrsayilir. Bu madde
uyarinca atanmisayilan personele yeni kadrolarina atansayildiklari tarih itibariyla eski kadrolarinaskin olarak en son
ayda soOzlgme Ucreti, aylik, ek gosterge, ikramiye (bir ayabist eden net tutar), her turli zam ve tazminattekam
tazminati, gérev tazminati, ek 6deme ve benzedrkdyapilan her tirli 6demelerin (ilgili mevzuayarinca fiili calsmaya
bagli fazla mesai Ucreti hari¢) toplam net tutarino ¢utar sabit bir dger olarak esas alinir); atannsayildiklar kadrolara
iliskin olarak sozlgme ucreti, aylik, ek gosterge, ikramiye (bir ayabist eden net tutar), her tirli zam ve tazminatlar,
makam tazminati, gorev tazminati, ek 6deme ve beankarla yapilan her turlii ddemelerin (ilgili neuati uyarinca fiili
calismaya bgli fazla mesai Ucreti harig) toplam net tutarindaria olmasi halinde aradaki fark tutari, herhasigivergi ve
kesintiye tabi tutulmaksizin fark kapanincaya kaagica tazminat olarak ddenir. Atannsiayildiklari kadro unvanlarinda
istege ball olarak herhangi bir dgsiklik olanlarla, kendi istekleriyle ska kurumlara atananlara fark tazminati 6denmesine
son verilir.”

MADDE 27- 217 sayili Kanun Hikmiinde Kararnamenin eki (1)ls&@gtvel gagidakisekilde deistirilmi stir.



(1) SAYILI CETVEL
DEVLET PERSONEL BAKANLI Gl TESKILATI

Baskan Baskan Ana Hizmet Birimleri Dangma Birimi Yardimci Hizmet
Yardimcisi Birimi

Baskan Baskan 1) Kadro ve Kamu Gorevlileri Daire| 1)  Strateji Geltirme|1) Insan Kaynaklar
Yardimcisi | Baskanligi Dairesi Bakanligi Destek Hizmetleri
Baskan 2) Bgitim Dairesi Bgkanlig Dairesi Bgkanligl
Yardimcisi | 3) Hukuki ve Mali Statiiler Daire
Baskan Baskanligi

Yardimcisi | 4) Tekilat ve YoOnetimi Geltirme
Dairesi Bakanligi
5) Bilgi Sistemleri vestatistik Daires
Baskanligi
6) Kamu Gorevlileri Sendikale
Dairesi Bakanligi
7) Kamu Personelstihdami Daires
Baskanligi
8) Kamu Iktisadi Tegebbisleri v
Ozellgtirme Dairesi Bgkanligi

MADDE 28- 10/11/2005 tarihli ve 5429 sayili Turkiystatistik Kanununun 22 nci maddesinin birinci ferada yer
alan “Bagbakana” ibaresinden sonra gelmek tzere “veya Kurubail oldugu Bakana” ibaresi eklengtir.

MADDE 29- 5429 sayili Kanunun 23 Gincti maddesinin birinaigfsk gagidaki sekilde deistirilmi stir.

“Bagkanliga atanacaklarda; 657 sayili Devlet Memurlari Kamumu48 inci maddesinde dngorilen gegesitlara
ilave olarak, en az dort yillikgégim veren yuksek gretim kurumlarindan ya da bunlara depklyUksek&@retim Kurulunca
kabul edilm§ yurt dsindaki yiiksek gretim kurumlarindan mezun olmgarti aranir.”

MADDE 30- 5429 sayili Kanunun;

a) 24 Uncu maddesinin birinci fikrasinda yer alag™ibaresi “dort”seklinde dgistirilmis, ikinci fikrasinda yer alan
“23 Uncii maddede sayilan yiksegrétim kurumlarindan mezun olmalan” ibaresi “endiirt yillik egitim veren yuksek
Ogretim kurumlarindan ya da bunlara depklyiksek@retim Kurulunca kabul edilmiyurt dgindaki yiksek gretim
kurumlarindan mezun olmadeklinde dgistirilmis ve ayni fikraya “belge aliii ibaresinden sonra gelmek iizere “veya buna
denk kabul edilen ve uluslararasi gegegiliiulunan bgka bir belgeye sahip” ibaresi eklerytii.

b) 25 inci maddesisagidaki sekilde deistirilmi stir.

“MADDE 25- Bagkanligin ana hizmet birimlegunlardir:

a) Ulusal Hesaplar Daire Beanligi.

b) Ekonomik Gostergeler ve Fiykstatistikleri Daire Bgkanligi.

¢) Tarim ve Cevréstatistikleri Daire Bgkanlig!.

d) Is Istatistikleri Daire Bgkanlig1.

e) Sektorelstatistikler Daire Bgkanligi.

f) Niifus ve Demografistatistikleri Daire Bgkanlig1.

g) Sosyal Sektorler ve Agarmalar Daire Bgkanligi.

h) Yontem Aratirmalari Daire Bgkanligi.

1) Dis {liskiler Daire Bakanlig1.

j) Yayin ve Bilgi Dagitim Daire Bakanligi.

k) Bilgi ve iletisim Teknolojileri Daire Bgkanlig1.”

¢) 26 nci maddesi kg ile birlikte agagidaki sekilde dgistiriimis ve ayni maddeden sonra gelmek lGzere Kanuna
asagidaki madde eklenrir.

“Ulusal Hesaplar Daire B&anlig

MADDE 26- Ulusal Hesaplar Daire Bleanliginin gérevlerisunlardir:

a) Ulusal hasila hesaplamalari ve analizspadiar yapmak.

b) Endustriler arasgliemler ile ilgili hesaplari yapmak, ulusal girdiktitablolari olgturmak.

¢) Ulusal hesaplar sisteminde 6ngorilen hesapigmmgak.

d) Gorev alanina giren konularda standartlari véodwojik gelsmeleri takip etmek, ulusal ve uluslararasi proje
calismalarini yiratmek.

e) Program kapsamindaki gérevler ilesBan tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmak.



Ekonomik Gostergeler ve Fiyigtatistikleri Daire Bgkanligl

MADDE 26/A- Ekonomik Géstergeler ve Fiyktatistikleri Daire Bgkanliginin gorevlerisunlardir:

a) Dss ticaret istatistiklerine ait bilgileri derlemek derlenmesini koordine etmek.

b) Bélgesel gostergeler Uretmek.

c¢) Tuketici diizeyinde okan fiyat hareketlerini izlemek amaciyla veri derém

d) Uretici diizeyinde okan fiyat hareketlerini izlemek amaciyla veri dertgm

e) Satin alma guicl paritesi gostergelerini hesagitam

f) Gorev alanina giren konularda standartlari veaoah@ojik gelsmeleri takip etmek, ulusal ve uluslararasi proje
calismalarini yirtutmek.

g) Program kapsamindaki gorevler ilesBan tarafindan verilecek benzeri gérevleri yapmak.”

¢) 28 inci maddesi Bag) ile birlikte aagidaki sekilde dgistiriimis ve ayni maddeden sonra gelmek tzere Kanuna
asagidaki madde eklenrtir.

“Is Istatistikleri Daire Bgkanligi

MADDE 28- s istatistikleri Daire Bgkanliginin gorevlerisunlardir:

a) Madencilik ve ta ocakcllgl, imalat sanayii, elektrik, gaz, su, enerjigdat ve benzeri konularda ihtiya¢ duyulan
istatistiki bilgileri aylik, donemlik ve yillik olak derlemek ve derlendirmek.

b) Ulastirma, haberlgme, depolama, mali araci kurgltaaliyetleri, § hizmetleri ve kisel hizmetler, k&r amaci
gutmeyen kurulgifaaliyetleri, toptan ve perakende ticaret, otekahta ve dier konularda istatistiki bilgileri aylik, dénemlik
ve yillik olarak derlemek ve @erlendirmek.

c) Is kayitlari sistemini yonetmek.

d) Gorev alanina giren konularda standartlari véodwojik gelsmeleri takip etmek, ulusal ve uluslararasi proje
calismalarini yirtutmek.

e) Program kapsamindaki gorevler ilesBan tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmak.

Sektorelistatistikler Daire Bgkanlig

MADDE 28/A- Sektorelistatistikler Daire Bgkanliginin gorevlerisunlardir:

a) Aragstirma ve gelitirme, yenilik, bilgi ve bilsim konularinda istatistiki bilgileri derlemek vegdelendirmek.

b) Enerji ve ulatirma istatistiklerini derlemek ve gerlendirmek.

c) Gorev alanina giren konularda standartlar véodwojik gelsmeleri takip etmek, ulusal ve uluslararasi proje
calismalarini yirtutmek.

d) Program kapsamindaki gorevler ilesBan tarafindan verilecek benzeri gérevleri yapmak.”

d) 29 uncu maddesi Wag ile birlikte asagidaki sekilde deistirilmis ve Kanuna ayni maddeden sonra gelmek lizere
asagidaki madde eklenrtir.

“Niifus ve Demografistatistikleri Daire Bgkanligi

MADDE 29- Niifus ve Demografistatistikleri Daire Bgkanliginin gérevlerisunlardir:

a) Nifus ve demografi alaninda ihtiya¢ duyulantisti&i bilgileri derlemek ve dgerlendirmek.

b) Hayati istatistikleri derlemek ve gerlendirmek.

¢) Toplumsal cinsiyet istatistiklerini derlemek degerlendirmek.

d) Gorev alanina giren konularda standartlari véodwojik gelsmeleri takip etmek, ulusal ve uluslararasi proje
calismalarini yirtutmek.

e) Program kapsamindaki gorevler ilesBan tarafindan verilecek benzeri gérevleri yapmak.

Sosyal Sektdrler ve Agarmalar Daire Bgkanlig

MADDE 29/A- Sosyal Sektorler ve Agarmalar Daire Bgkanliginin gérevlerisunlardir:

a) Bgitim, saalik, kltur, spor, sug, adalet ve turizm konulaaristatistiki bilgileri derlemek ve gerlendirmek.

b) Sosyal giivenlik, sosyal koruma ve tiketicinimlonasi alanlarinda ihtiya¢ duyulan istatistikiyidéri derlemek
ve de&erlendirmek.

c) Is guicu piyasasi, gelir gdimi, tiiketim harcamalari, hayaartlari ile ilgili argtirmalar yapmak ve sonuglarin
degerlendirmek.

d) Gorev alanina giren konularda standartlari véodwojik gelsmeleri takip etmek, ulusal ve uluslararasi proje
calismalarini yirtutmek.

e) Program kapsamindaki gorevler ilesBan tarafindan verilecek benzeri gérevleri yapmak.”

MADDE 31- 5429 sayili Kanunun 34 tnct maddesinin Gclncidikda yer alan “23 Uncli maddede sayilan yiiksek
Ogretim kurumlarindan mezun olmak” ibaresi “en aztdélik egitim veren yiksek gretim kurumlarindan ya da bunlara
denkligi Yuksek@retim Kurulunca kabul edilmiyurt dsindaki yuksek gretim kurumlarindan mezun olmalgéeklinde
degistirilmis ve ayni fikraya “belge algii ibaresinden sonra gelmek tzere “veya buna detulkadilen ve uluslararasi
gecerliligi bulunan bgka bir belgeye sahip” ibaresi ekleryti.

MADDE 32- 5429 sayili Kanunun 35 inci maddesagadaki sekilde degistirilmi stir.

“MADDE 35- Strateji Geljtirme Daire Bakanliginin gorevlerigsunlardir:
a) 5018 sayill Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanuile 22/12/2005 tarihli ve 5436 sayili Kanunun I&Eii



maddesi ve gier mevzuatla strateji getirme ve mali hizmet birimlerine verilen gérevigapmak.

b) Bagkan tarafindan verilecek benzeri gérevleri yapmak.”

MADDE 33- 5429 sayili Kanunun 39 uncu maddesinin birincidgtnin (c) bendinde yer alan “, uygulamak” ibaresi
yurdrlikten kaldirilmy, ayni Kanunun 44 (incti maddesinin birinci fikradbivinci cimleden sonra gelmek Uzegag@adaki
cluimle eklenmtir.

“Baskanlik¢a gerek duyulan illerde bélge mudurlikleragli olarak irtibat brolar kurulabilir.”

MADDE 34- 5429 sayil Kanunun 45 inci maddesinin ikinci 8&mda yer alan “Blanin teklifi, ilgili Bakanin
uygun gorgu tzerine Bgbakan onayi ile” ibaresi “B&anin teklifi ve Bakanligin basli oldugu Bakanin onayi ile§eklinde
degistirilmi stir.

MADDE 35- 5429 sayili Kanunun 46 nci maddesinin birinci fétran (a) bendiggidaki sekilde deistirilmis, ayni
maddenin ikinci fikrasinda yer alan “en az (C) dizeég” ibaresinden sonra gelmek lzere “veya bun& #tabul edilen ve
uluslararasi gecerliii bulunan” ibaresi eklenriir.

“a) En az dort yillik gitim veren yiksek gretim kurumlarinin hukuk, siyasal bilgiler, iktisagletme, iktisadi ve
idari bilimler, mihendislik ve ilegim fakilteleri ile istatistik, matematik, fizik, sgoloji, psikoloji bolimleri ve Bgkanlik¢a
yonetmelikle belirlenecek fakilte ve bodlumlerdernyarebunlara denkdi Yiksek@retim Kurulunca kabul edilrgi yurt
icindeki ya da yurt gindaki yiksek gretim kurumlarindan mezun olmak,”

MADDE 36- 5429 sayili Kanunun;

a) 56 nci maddesinin ikinci fikrasinda yer alan “Banunun 23 Uncl maddesinde sayilan yiksgfetim
kurumlarindan” ibaresi “en az dort yilliigiém veren yuksek gretim kurumlarindan ya da bunlara depkly iksek@retim
Kurulunca kabul edilmgi yurt dsindaki yiksek @retim kurumlarindan”seklinde dgistirilmis, ayni maddenin dglncu
fikrasinda yer alan “belge algiiibaresinden sonra gelmek Uzere “veya buna demkilkadilen ve uluslararasi gecegili
bulunan bgka bir belgeye sahip” ibaresi ile ayni Kanugagedaki gecici maddeler ile (I) sayili liste eklersti

“GECICI MADDE 12- Bakanligin yeni kurulan daire gkanliklarina gére yeniden yapilanmasi tamamlanacay
kadar, yeni kurulan birimlere verilen gérevlering maddenin yayimi tarihinden énce bu goérevleri nemjetirmekte olan
birimler, kurullar ve personel tarafindan yiritigime devam edilir.

GECICI MADDE 13- Bu maddenin yayimi tarihinde ganlik merkez tgkilatinda; Ulusal Hesaplar ve Ekonomik
Gostergeler Daire Biani, Sanayi vels Istatistikleri Daire Bgkani ile Sosyalistatistikler Daire Bgkani kadrolarinda
bulunanlarin gorevleri hicbigieme gerek kalmaksizin sona erer. Bunlar ekli (f)Ishiste ile ihdas edileistatistik Misaviri
kadrolarina halen bulunduklar kadro derecelerbitéikte hicbir isleme gerek kalmaksizin atannsayilir. Anilan liste ile
indas edileristatistik Misaviri kadrolari herhangi bir sebeplesatmasi halinde hicbisieme gerek kalmaksizin iptal edikni
sayilir.

Birinci fikraya goreistatistik Misaviri kadrolarina atanmusayilan personelin yeni kadrolarina atansayildiklari
tarih itibariyla eski kadrolarina gkin olarak en son ayda soghee Ucreti, aylik, ek gosterge, ikramiye (bir ayabist eden net
tutar), her tirl zam ve tazminatlari, makam tamhi temsil tazminati, gorev tazminati, ek lUceit,6deme ve benzeri
adlarla yapilan her tirlti 6demelerin (ilgili meviauayarinca fiili calgmaya bgl fazla mesai Ucreti haric) toplam net tutarinin
(bu tutar sabit bir deer olarak esas alinir); atanymsayildiklari kadrolara gkin olarak sézlgme Ucreti, aylik, ek gosterge,
ikramiye (bir aya isabet eden net tutari), herltizdm ve tazminatlari, makam tazminati, temsil faain gérev tazminati, ek
ucret, ek 6deme ve benzeri adlarla yapilan heti tidemelerin (ilgili mevzuati uyarinca fiili ¢gitnaya b&li fazla mesai
Ucreti hari¢) toplam net tutarindan fazla olmadini& aradaki fark tutari, herhangi bir vergi vesikeiye tabi tutulmaksizin
farkkapanincaya kadar ayrica tazminat olarak ddétémms sayildiklar kadro unvanlarinda igebal olarak herhangi bir
degisiklik olanlarla, kendi istekleriyle b&a kurumlara atananlara fark tazminati 6denmesineverilir.”

b) Eki (1) sayili cetvel gagidakisekilde dgistirilmi stir.

“(I) SAYILI CETVEL
TURKIYE ISTATISTIK KURUMU BASKANLI Gl

MERKEZ TESKILATI
Baskan Baskan Ana Hizmet Danisma Birimleri Yardimci Hizmet
Yardimcisi  Birimleri Birimleri
Baskan 1. Bgkan 1. Ulusal Hesaplar Daire Beanligi 1. Strateji Geltirme 1. Insan Kaynaklar
Yardimcisi 2. Ekonomik Gostergeler ve Fiyat Daire Bakanligi Daire Bakanligi
2. Bakan istatistikleri Daire Bgkanligl 2. Hukuk Misavirligi 2. Destek Hizmetleri
Yardimcisi 3. Tarim ve Cevréstatistikleri Daire 3. Basin ve Halkla  Daire Bakanligi

3. Bakan Baskanlig Tligkiler Musavirligi



Yardimcisi 4.1 Istatistikleri Daire Bgkanligi
4. Baskan 5. Sektorelstatistikler Daire Bgkanligi
Yardimcisi 6. Nufus ve Demografstatistikleri Daire
Baskanligi
7. Sosyal Sektdrler ve Ayarmalar Daire
Baskanligi
8. Yontem Aratirmalari Daire Bgkanligi
9. Dss Iliskiler Daire Bgkanlig
10. Yayin ve Bilgi DgItim Daire
Baskanligi
11. Bilgi velletisim Teknolojileri Daire
Baskanligi

MADDE 37- 18/11/1960 tarihli ve 132 sayill Tirk Standardl@nstitisi Kurulg Kanununun 1 inci maddesinin
altinci fikrasi gagidaki sekilde dgistirilmi s ve ayni maddeyesagidaki fikra eklenmijtir.

“Turk Standardlari Enstitiisinin merkezi Ankara’'dadinstitli, yurt icinde Ydénetim Kurulunun teklifievilgili
Bakanin onaylyla, yurt ginda sayisi onu ge¢gmemek Uzere Bakanlar Kurulu ikgaabelirlenecek yerlerde temsilcilikler
kurabilir.”

“Enstitindn her trla yayini, 5/12/1951 tarihli 5846 sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanununa tabiidi

MADDE 38- 132 sayili Kanunun 4 nci maddesinin ikinci fikraggidaki sekilde dgistiriimig, ayni maddenin
yedinci fikrasinin (e) ve (g) bentleri yirirliktealdinimistir.

“Genel Kurul gagidaki Uyelerden meydana gelir:

a) Babakanlik ve Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakathltarafindan gorevlendirilecek tger temsilci,

b) Ekonomi Bakanfii, Gimruk ve Ticaret Bakat ile Kalkinma Bakanfii tarafindan goreviendirilecek gear
temsilci,

¢) Calsma ve Sosyal Guvenlik Bakapi) Cevre veSehircilik Bakanlgi, Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakagl, Gida,
Tanm ve Hayvancilik Bakamg, Maliye Bakanlgi, Milli Savunma Bakanfii, Orman ve Suisleri Bakanlgl, Saslik
Bakanlgl, Ulastirma Bakankgi, Genelkurmay Bgkanligl, Saystay Bakanlgl, Turkiye Bilimsel ve Teknolojik Argirma
Kurumu, Kiiciik ve Orta Olceklisletmeleri Geljtirme ve Desteklemédaresi Bakanligl, Devlet Malzeme Ofisi ve Tiirk
Akreditasyon Kurumu tarafindan gérevlendirilecetebitemsilci,

d) Universitelerden Yiiksekietim Kurulunca secilecek yedi temsilci,

e) Turkiye Odalar ve Borsalar Biglnce gorevlendirilecek onbir temsilci.”

MADDE 39- 132 sayili Kanunun 7 nci maddesinin ikinci fikras birinci ciimlesi ile altinci fikrasinin (a) ¥b)
bentleri gaagidaki sekilde, ayni maddenin Ugiinci fikrasinda yer alan Uyeler ile Ui¢c yedek Uye” ibaresi “ile asil ve gkd
Uyeler” seklinde, ayni maddenin dérdinci fikrasinda yer &ancii Maddenin 1, 2 ve 3 nci fikralarinda” ibarg@sinci
maddenin ikinci fikrasinin (a), (b), (c) ve (d) Herinde” seklinde deistirilmi stir.

“Yonetim Kurulu; ¢ Oyesi 4 tGnct maddenin ikinckrasinin (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen tglciler
arasindan, birer tyesi ayni fikranin (d) ve (e)tleeinde belirtilen temsilciler arasindan secilmigtere bg tUyeden olsur;
ayni usdlle yedek uyeler belirlenir.”

“a) Yonetmelik ve dier diizenleyiciglem tasarilarini onaylamak, Enstitide yeni birinkarulmasina veya mevcut
birimlerin birlestiriimesine ya da kaldiriimasina karar vermek, Etdtadrolarini belirlemek;

b) Enstitl bitcesini ve caima programini Genel Kurula sunmak, Genel Kurulwhgalkararlari ve onaylagi
calisma programini uygulamak;”

MADDE 40- 132 sayili Kanuna 9 uncu maddeden sonra gelmek @agidaki madde eklenrir.

“Teknik komiteler

Madde 9/A- Enstitliniin, standard hizmetleriyle ilgibrevleri kapsaminda bilimsel incelemelerde bulak ve
standard hazirlamak amaciyla, Yénetim Kuruluncéi ligiin, hizmet veya sektor adiyla teknik komitekairulabilir. Teknik
komitelerin gorevleri, cajma usul ve esaslari, Uye sayisigkaa ve Uyelerinin nitelikleri ve secimi ile @ir hususlar
ydnetmelikle diizenlenir.”

MADDE 41- 132 sayili Kanunun 10 uncu maddesinin birincidginda yer alan “bu Kurula” ibaresi “Bana”,
“iki " ibaresi “U¢” seklinde dgistiriimis ve ayni Kanuna anilan maddeden sonra gelmek Uz@fedaki maddeler
eklenmitir.

“Personel

Madde 10/A- Enstitinun hizmetlerinin gerektifdigorevler icin istihdam edilen personel, 5510 bagosyal
Sigortalar ve Genel §hk Sigortasi Kanununun 4 tinci maddesinin birimigsinin (a) bendi kapsaminda sigortali sayilir.

Belirli sireli, gegici nitelikte ve 6zel bilgi ve nmanlik gerektirenslerde yurt icinde ve yurt ginda Enstiti dindan
inceleme elemani gorevlendirilebilir. Ayrica, 6z#lgi ve ihtisas gerektirenslerde dger kanunlarin sézyeneli personel



calstirilmasi hakkindaki hikimlerine gla olmaksizin toplam kadro sayisinin % 2'sini gegme& Uzere sdzeneli olarak
yerli ve yabanci uzmanlar cgtirilabilir; bu sekilde yurt icinde cajtirilacak personelin, mesleki bilgisi ve ihtisasem az
doktora diizeyinde belgelendirmesi zorunludur.

Enstitl dgindan gorevlendirilen ve uhdesinde kamu goérevi holayan inceleme elemanlarinin ginlik inceleme
Ucreti, asgarf Ucretin aylik brit tutarinin % 2bagmamak izere Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.

8/6/1984 tarihli ve 217 sayili Devlet Personelsigmligi Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hikminde
Kararnamenin 2 nci maddesinde sayilan kamu kurunkwreluslarinda cakanlar, kurumlarinin muvafakatiyle, aylik,
ddenek, her turli zam ve tazminatlari ilgefimali ve sosyal hak ve yardimlari kurumlarincarinek kaydiyla gegici olarak
Enstitiide gorevlendirilebilir. Bu personel, kuruntatan aylikli izinli sayilirizinli olduklari siirece memuriyetleri ile ilgili
0zluk haklar devam eder ve bu sureler terfi veldiiilderinde hesaba katilir. Terfileri Bkaca bir §leme gerek kalmaksizin
suresinde yapilir. Bu fikraya gore gorevlendirilepeksonel, toplam personel sayisinin % 1'ini gegeme

Enstitide Genel Sekreter, Genel Sekreter Yardimoeire Bakani, Merkez Bgkani ve Grup Bgkani kadrolarinda
gorev yapanlarin gorev sureleri ¢ yildir. Géreana erenler yeniden atanabilir.

Enstitinin yurt da temsilciliklerinde goérevlendirilen personel ileahmallinden temin edilen personelin nigli
sayisl, gorev suresi ve bunlara yapilacak 6¢denaeitile diger hususlar Maliye Bakatginin uygun gorgll Gzerine Bakanlar
Kurulunca belirlenir.

Enstitli personelinin izin, disiplin, intibakiéri ile diger hususlar yonetmelikle belirlenir.

Enstitll personelinin Ucretleri ile g@@r mali haklari, 631 sayili Kanun Hikminde Karaream 14 Uncl maddesi ve
anilan madde uyarinca yurighkl konulan mevzuat hikimleri cercevesinde, kurumhigeragi godzetilerek Ydnetim
Kurulunca tespit edilir.

TSE Uzmani ve TSE Uzman Yardimcisi

Madde 10/B- Enstitli, gorev alanina giren konulagdbstiriimak Gzere TSE Uzmani ve TSE Uzman Yardimcisi
istihdam eder. TSE Uzman Yardimgiha atanabilmek icin 657 sayili Devlet Memurlarinkiaunun 48 inci maddesinde
sayllan genejartlara ek olaraksagidakisartlar aranir:

a) En az dort yillik lisansg#imi veren hukuk, siyasal bilgiler, iktisaglétme, iktisad? ve idari bilimler fakuilteleri ile
Enstitinin gérev alanina giren ve yonetmelikle rimden mihendislik fakilteleri ve gir yuksek @retim kurumlarindan
veya bunlara denldi Yuksek&retim Kurulu tarafindan kabul edilen yurt icindekeya yurt dgindaki yiksek gretim
kurumlarindan mezun olmak.

b) Sinavin yapildy yilin Ocak ayinin ilk giini itibariyla otuzpgasini doldurmamy olmak.

¢) Yapilacak yagma sinavinda Barili olmak.

TSE Uzman Yardimcigina atananlar, en az u¢ yil gatiak ve hazirlayacaklari uzmanlik tezinin, gluulacak tez
jurisi tarafindan kabul edilmesi kaydiyla, yapilkgeterlik sinavina girmeye hak kazanirlar. Suigiade tezlerini sunmayan
veya tezleri kabul edilmeyenlere tezlerini sunmalaya yeni bir tez hazirlamalari i¢in alti agmeamak Uzere ilave sire
verilir. Yeterlik sinavinda barili olanlarin uzman kadrolarina atanabilmele@m@ Personeli Yabanci Dil Bilgisi Seviye
Tespit Sinavindan asgari (C) dizeyinde veya dilrlygtdoakimindan buna dengli kabul edilen ve uluslararasi gecegili
bulunan bgka bir belgeye yeterlik sinavindan itibaren ikiigihde sahip olmaartina bghdir. Sinavda bgarili olamayanlar
veya sinava girmeye hak kazagpichalde gecerli mazereti olmaksizin sinav hakkullekmayanlara, bir yil icinde ikinci kez
sinav hakki verilir. Verilen ilave sure icinde teZhi sunmayan veya ikinci defa hazirladiklari égztle kabul edilmeyenler,
ikinci sinavda da bar gosteremeyen veya sinav hakkini kullanmayaiiaryabanci dil yeterfii sartini yerine
getirmeyenler, TSE Uzman Yardimcisi unvanini kagbled ve Enstitide durumlarina uygun kadrolaraigtm

TSE Uzmanlar ve TSE Uzman Yardimcilarinin mgslalinmalari, yegtiriimeleri, yarsma sinavi, tez hazirlama ve
yeterlik sinavi ile dier hususlar yonetmelikle diizenlenir.”

MADDE 42- 132 sayili Kanunasagidaki maddeler eklengtir.

“Ek Madde 2- Enstitli, standardizasyon gorevlegjirntia kalan ana faaliyetlerinin tamamini veya bisnkini
kuraca, istirak edecgi veya kbirliginde bulunacg yerli ve yabancsirketler eliyle yiritebilir.Sirket kurulmasina veya
istirak edilmesine, Genel Kurulun karari ve Bilim, &ginve Teknoloji Bakaninin teklifi Uzerine Bakanlautglunca karar
verilir. Genel Kurul, gerekginde bu konudaki yetkisini Yonetim Kuruluna devrbiiie.”

“Gecici Madde 5- Bu maddenin yayimi tarihinde Eiiste, Genel Sekreter, Genel Sekreter Yardimcisiukuk
Musaviri, Daire Bakani, Merkez Bgkani, Bgkanlik Misaviri, Genel Sekreterlik Myaviri ve Grup Bakani kadrolarinda
bulunanlarin gérevleri bu maddenin yayimi tarihirmbma erer. Bunlardan; Genel Sekreter, Genel Sekrateimcisi, 1.
Hukuk MUsaviri, Daire Bakani, Merkez Bgkani, Bakanlik Misaviri ve Genel Sekreterlik Mgaviri kadrolarinda bulunanlar
Musavir kadrolarina, Grup B&ani kadrolarinda gérev yapanlar Uzman kadrolahnighir isleme gerek kalmaksizin atarsmi
sayilir. Misavir ve Uzman kadrolarina atanmsayilanlar Yonetim Kurulu tarafindan belirlenerrirhi ve goérevierde
calistirilir.

Bu madde uyarinca Mavir ve Uzman kadrolarina ataryrsayilanlarin yeni kadrolarina atagnsayildiklari tarih
itibariyla eski kadrolarina gkin olarak en son ayda aldiklari aylik, ek gostetgg turll zam ve tazminatlar, ikramiye (bir
aya isabet eden net tutar) ilezeli her tirlu mali haklari (ilgili mevzuat uyarinédi calismaya bl fazla mesai Ucreti
hari¢) toplaminin net tutarinin (bu tutar sabit déger olarak esas alinir), atannsayildiklar yeni kadrolari icin éngdriulen



aylik, ek gosterge, her turlll zam ve tazminatknamiye (bir aya isabet eden net tutar) ilgediher turlt mali haklari (ilgili
mevzuatl uyarinca fiili caimaya bgli fazla mesai lcreti hari¢) toplaminin net tutden fazla olmasi halinde aradaki fark
tutari, farkllik giderilinceye kadar atandiklamadeolarda kaldiklari siirece herhangi bir kesintgld tutulmaksizin tazminat
olarak ddenir. Atanmisayildiklari kadro unvanlarinda igeebal olarak herhangi bir dgsiklik olanlarla, kendi istekleriyle
baska kurumlara atananlara fark tazminati 6denmesineverilir.

Gegici Madde 6- 7 nci maddenin ikinci fikrasininriméi ctimlesinde yapilan dsiklik, Tirk Standardlari
Enstitisinin bu maddenin yayimi tarihinden sonpalgeak secimli ilk Genel Kurulundan itibaren uyair.

Gecici Madde 7- TSE personelinin mali ve sosyaldrakakkinda bu maddenin yayimi tarihinde yuritdiizulunan
ilgili Genel Kurul karari ile belirlenen Ucret sshinin uygulanmasina devam olunur; mali ve sosgéildna ilgkin olarak
anilan Genel Kurul karariyla belirlengnolan ayni ve nakdi édeme unsurlarindasaraipilamaz ve bu unsurlara yeni bir
unsur ilave edilemez. Bunlarin mali ve sosyal hakt yapilacak asflarla ilgili olarak 10/A maddesinin son fikrasi hiik
uygulanir.

Gecici Madde 8- TSE personelinden emekli @ybaslanmasina hak kazangnolanlardan, bu maddenin yayimi
tarihinden itibaren bir ay icinde emeklilik parusunda bulunanlarin hizmet tazminatlari, bu neadd yayimi tarihi
itibariyla;

a) Zorunlu emekligine bir yildan daha az sire kalanlar haric olma&rézzorunlu emekliine en fazla ¢ yil
kalanlar i¢in % 25,

b) Zorunlu emeklilgine Ui¢ yildan fazla, eyilldan az kalanlar i¢in % 30,

¢) Zorunlu emeklilgine bea yil ve daha fazla kalanlar icin % 40,

fazlasiyla ddenir.

Emekli aylgl baslanmasisartlarini 2011 yil sonuna kadar haiz olacaklatahbkki kazandiklari tarihten itibaren bir
ay icinde emeklilik bgsurusunda bulunmalari halinde hizmet tazminatlad®%azlasiyla 6denir.

Bu madde uyarinca yapilan emekliliksarularinda emeklilik tarihi olarak daha sonraki karih gosterilemez,
basvurular herhangi bir kayda plenamaz ve geri alinamaz.

Bu madde hukumlerine gore emekli olan personel,itadst hicbir statiide yeniden istihdam edilemez.”

MADDE 43- 132 sayili Kanunun; 2 nci maddesinin birinci fd&ran (C) bendinde yer alan “mecburi olarak
yurirlige konmalarinda fayda gorilenleri, ilgili bakamh onayina sunmak,” ibaresi, 6 nci maddesinin birirkrasinda yer
alan “ve bunlardan zorunlu olarak yuriftéi konmalari gerekenleri belirleyen” ibaresi ile idci maddesinde yer alan
“hazirlanip Genel Kurulca” ibaresi yururlukten kaltnistir.

MADDE 44- 7/7/2010 tarihli ve 6004 sayil Bgleri Bakanlginin Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanunun 10 uncu
maddesinin;

a) Birinci fikrasinin (b) bendinde yer alansfdikli olarak bu alanlara yodnelik ggim programlarina sahip
boélimlerinden” ibaresi “bu bélimlerden herhangiirbir mifredatinda yer alan derslerin en az % 803a&ip olan dier

boélimlerden”, “acildgl yilin Ocak ayinin ilk gint itibariyla” ibaresiydpildig tarih itibariyla”, “otuz yaini” ibaresi “otuz
bes yasini”, “otuz iki yagini” ibaresi “otuz yedi y@ni” seklinde dgistirilmis, ayni bentte yer alan “Universitelerin sosyal
bilimler alaninda” ibaresinden sonra gelmek Uzeeya mihendislik faklltelerinde” ibaresi ekletini

b) Birinci fikrasinin (c) bendinde yer alan “derewel tekabil etgi” ibaresi “unvan grubunda yer afdiekli (3) sayili
listede, meslek memurlarinin kadrolarinagkde gelen dereceler§eklinde deistirilmi stir.

¢) Birinci fikrasinin (d) bendinde yer alan “memunta Uclncu, ikinci ve birinci derece kadro unvamie
verilmesinde, sicil ve” ibaresi “memurlarinin Ugiincikinci ve birinci unvan grubuna yikseltimesigtdeseklinde
degistiriimis ve ayni bende “Bakan, ikinci unvan grubundaki mestemurlarini, bu unvan grubundaki asgari bekleme
surelerini en fazla U¢ yil kisaltarak Ust yonetimlyina atayabilir.” cimlesi eklengtir.

¢) Birinci fikrasinin (e) bendinde yer alan “dereegken” ibaresi “unvan grubundaykegeklinde deistirilmi stir.

d) ikinci fikrasinin (c) bendinde yer alan “derecelekabill etigi” ibaresi “unvan grubunda yer afdiekli (4) sayili
listede, konsolosluk ve ihtisas memurlarinin kaamola kagilik gelen derecelerdeklinde dgistirilmi stir.

e) ikinci fikrasinin (d) bendinde yer alan “memurlarikiaci ve birinci derece kadro unvanlarinin verdsinde, sicil
ve” ibaresi“memurlarinin ikinci ve birinci unvanugrarina yikseltimesindegeklinde dgistirilmi stir.

MADDE 45- 6004 sayili Kanunun;

a) 12 nci maddesinin birinci fikrasinda yer alah)“ye (2)” ibaresi “(3) ve (4)%eklinde, ikinci fikrasinin (¢) bendi,
altinci fikrasinin (a) ve (b) bentleri ile yedirtirasinin (a) bendinde yer alan “derece kadrodaddteleri ile ayni maddenin
besinci fikrasinin (a) bendi ile altinci fikrasinin) (aendinde yer alan “derece kadrolardaki” ibaretarivan grubundaki”
seklinde; onbirinci fikrasinda yer alan “bu kadroretlerine tekabll eden unvanlarla” ibaresi “bulukidri unvan
grubuyla”seklinde degistirilmi stir.

b) 13 dncl maddesinin birinci fikrasinin (a) ve @@@ntlerinde yer alan “derece kadrodaki” ibarefemvan
grubundaki”seklinde dgistirilmi s ve ayni maddenin birinci fikrasinin (d) bendinérégejik Arastirmalar Merkezi Bgkan1”
ibaresinden sonra gelmek tzere “ve Diplomasi AkaddieBaskani” ibaresi eklenngtir.

MADDE 46- 6004 sayili Kanunun gegici 2 nci maddesinin biririkinci, G¢linct ve hgnci fikralar gagidaki
sekilde deistirilmis, dordunci fikrasinda yer alan “ve askerlik hiznddhil meslek memurfiunda gecirdikleri en erken



dokuzuncu fiili hizmet yili icinde béatiplik ve konsolosluk yeterlik sinavina girer'aitesi yurirlikten kaldirilngtir.

“(1) Bu Kanun Hikminde Kararnamenin yayimi tarifbariyla altinci unvan grubunda bulunan meslek nréanu
askerlik dahil mevcut stattlerindeki altinci fiflizmet yili icinde, bgnci unvan grubunda bulunan meslek memurlari ise bu
unvan grubundaki en az ucguncu fiili hizmet yilinidé acilacak miteakip gatiplik ve konsolosluk yeterlik sinavlarina
girebilirler. ilk sinav haklarinda arili olamayanlar, kalan iki sinav haklarini, miipaki yil iginde kullanabilir.

(2) Bu memurlardan (¢ sinav hakkinda dgabaiz olanlara 10 uncu maddenin ikinci fikrasigeh bendinde
konsolosluk ve ihtisas memurlari igin 6ngoruleniyerilerleme ve konsolosluk yeterlik sinavinalieiz girme hakki taninir.
Meslek memurlari bu haklarini, en son katildiklbeskatiplik ve konsolosluk yeterlik sinavindan sonrézenlenecek
muteakip Ug¢ kariyer ilerleme ve konsolosluk yeteglinavinda kullanabilir. Kariyer ilerleme ve kotssluk yeterlik sinavina
katilip baarili olan meslek memurlari, konsolosluk ve ihtisaemuru statlisine gegmélur. Bu sinavda da karil
olamayan veya bu sinava katilmayan meslek memuntevcut statiileri ile birlikte, merkezsk#latinda ikinci katip, yurtdu
teskilatinda ise ikinci kétip veya muavin konsolos anwni korur, ancak daha st unvanlara yukselemez.

(3) Bssinci unvan grubunda U¢ yildan fazla stre bulugmilan memurlardan ilk B&éatiplik ve konsolosluk yeterlik
sinavinda bgarili olanlarin bu unvan grubunda U¢ yildan fazégignis olduklari sirelerin tamami Ust unvan grubunda
gecirilmis sayilir.”

“(5) Besinci unvan grubunda ¢ yildan fazla siire bulupimlan memurlardan ilk &éatiplik ve konsolosluk yeterlik
sinavinda bgarili olamayanlarin ya da bu sinava girmeyenleriiiteakip bgkatiplik ve konsolosluk yeterlik sinavlarindan
birinde baarili olmalari hélinde, ilk sinavla karili olunan sinav arasinda gegen sire bir Ustrumrabunda gecirilen
surelerden sayllmaz.”

MADDE 47- 6004 sayili Kanunun gegici 3 Unct maddesinin Uciincés gagidakisekilde deistirilmi stir.

“(3) 1kinci fikra cercevesinde unvan alanlarirsidip veya konsolos unvanina yiikselebilmeleri geZinci madde
hukumlerine tabidir. Bu memurlarin gegici 2 nci medith birinci fikrasinda belirtilen fiili hizmet séilerinin
hesaplanmasinda hukuk gairiri ve aday hukuk myaviri statllerinde gecirmiolduklar siireler de dikkate alinir.”

MADDE 48- 6004sayili Kanuna gagidaki listeler eklenmstir.

“(3) SAYILI L ISTE
MESLEK MEMURLARI
UNVAN GRUPLARI

- Blytkelci
- Stratejik Argtirmalar Merkezi Bgkani
- Elgi
- Birinci sinif bgkonsolos
- Maslahatgizar
- Bagkonsolos
- Daimi temsilci yardimcisi
- Blytukelcilik birinci mistgari
- Daimi temsilcilik birinci mistgar
- Bakan 6zel mgaviri
- Mistesar 6zel migaviri
- Bakanlik migaviri
- Basin ve halkla ifkiler misaviri
- Dig politika dangma kurulu Gyesi
- Daire bakani
- Ozel kalem miidir
- I¢ denetgi
- Maslahatguzar
- Bagskonsolos
- Buyukelcilik musteari
ikinci - Daimi temsilcilik misteari
Unvan Grubu - Baskonsolos yardimcisi
- Daire bakani
- Ozel kalem miidr
- I¢ denetgi
- Maslahatguzar
- Buyukelcilik musteari
- Daimi temsilcilik mistgari
- Baskonsolos yardimcisi
- Sube muduri

Ust Yonetim Grubu

Birinci
Unvan Grubu

Uctincii
Unvan Grubu




- Ozel kalem muduru

- i¢ denetgi
- Bagkati
Dérdincii KaS Ip
Unvan Grubu - onsolos
- I¢ denetgi
Besinci - Ikinci katip
Unvan Grubu - Muavin konsolos

- Ugtincii katip
- Muavin konsolos
- Aday meslek memuru

Altinci
Unvan Grubu

(4) SAYILI L iSTE
KONSOLOSLUK VE IHTiISAS MEMURLARI
UNVAN GRUPLARI

- Strateji Gektirme Bakani Ust Yonetim Grubu
- Bagkonsolos

Birinci - Blytukelgilik musteari
Unvan Grubu - Daimi temsilcilik mistgari
- Basin ve halkla i§kiler misaviri
- Daire bakani
- Baskonsolos
- Buyukelcilik mustegari

ikinci - Daimi temsilcilik mistear
Unvan Grubu - Basin ve halkla i§kiler misaviri
- Ozel kalem miduri
- Daire bakani
- Buyukelcilik mustegari
- Daimi temsilcilik mistgar
- Baskonsolos yardimcisi
- Sube midurd
- Ozel kalem miidiiri

Ucuinci
Unvan Grubu

Dérdinci - Bagkatip
bu - I_(_onsolos

Unvan Gru - Ozel kalem mudura

Besinci - Ikinci katip
Unvan Grubu - Muavin konsolos

- Uglincii katip

Altinci - Muavin konsolos

Unvan Grubu - Atase

- Aday konsolosluk ve ihtisas memQru

MADDE 49- 18/12/1953 tarihli ve 6200 sayili Devlet §tleri Umum Mudiirligii Teskilat ve Vazifeleri Hakkinda
Kanunun adi “Devlet Sisleri Genel Miidirlginin Takilat ve Gorevleri Hakkinda Kanungeklinde, 1 inci maddesi
asagidaki sekilde deistirilmi stir.

“Madde 1-Bu Kanunun amaci; yerusti ve yeralti sularinin amam 6nlemek ve/veya bunlardansigk yénlerden
faydalanmak maksadiyla bu Kanun ve ilgiligeli mevzuatla verilen gorevleri yerine getirmek wetkiteri kullanmak
lizere; Orman ve Sigleri Bakanlgina bali,kamu tiizel kili gine sahip, merkezi Ankara’da bulunan 6zel butcelkbrulus
olan Devlet Susleri Genel Miidrl@iniin kurulg, gérev, yetki ve sorumluluklarini diizenlemektir.

Genel Miidirligiin kisa adi DBdir.”

MADDE 50- 6200 sayili Kanunun 2 nci maddesinin (c) fikrasgalaki sekilde deistirilmis, (d) fikrasinda yer alan
“a, b, ¢” ibaresi “(a) ve (b)ieklinde dgistirilmis, (i) fikrasinda yer alan “(Bunlardan d fikrasindew islerde Elektrikisleri
Etudidaresi ile $birligi yapar)” ibaresi yiriirliikten kaldirlgve anilan maddeyaagidaki fikralar eklenngir.

“c) Sulak alanlari 1slah etmek, erozyon ve riisudoaitroli ile ilgili etlit ve planlamalerini yapmak veya yaptirmak,
kendi tesislerini korumaya yonelik erozyon kontroléiksatli gaclandirma ¢agmalari yapmak,”

“p) Kullaniimis sulari tekrar kazanmak maksadiyla gerekli tesigiggmak veya yaptirmak,

r) Isletmeye acilan hidroelektrik santrallerin su kuitanhakki anlgmalarina uygun olarakletilip isletiimedigini



kontrol etmek, bunlarla ilgili her turll hesap ahsilat glemlerini yapmak,

s) Sinirgan ve sinir olgturan sular konusunda gorev alani ile ilgili gadalar yapmak,

t) Yardim mahiyetindeki uluslararasi su sondaji avelger faaliyetler ile sulama tesislerinigldtme ve bakim
hizmetlerini devralan kurullar hari¢c, kamu kurum ve kurullari ile yerli ve yabanci gercgek ve tlzefilére yurt icinde ve
yurt dsinda Ucreti kanhginda gitim, etlt, planlama, proje hazirlama, sauirlik, laboratuvar ve kontrollik hizmeti vermek,

u) Yerustu ve yeralti sularini kalite yoniinden rizék, atiksular sebebiyle yerlstl ve yeralti sularkirlenmesinin
tespiti halinde durumu Orman ve $ieri Bakanlgina bildirmek,

v) Mevzuatla verilen gier gérevleri yapmak.”

MADDE 51- 6200 sayill Kanunun 4 tincti maddesigadaki sekilde deistirilmi stir.

“Madde 4- Genel Mudurkgiin merkez tekilat asagidaki hizmet birimlerinden okur:

a) Etut, Planlama ve Tahsisler DairessBmlig.

b) Proje veinsaat Dairesi Bgkanlig1.

c) Barajlar ve Hidroelektrik Santrallar Dairesigganlig1.

d) icmesuyu Dairesi B&anligi.

e) Atiksu Dairesi Bgkanlig.

f) Emlak ve Kamulstirma Dairesi Bgkanligl.

g) Jeoteknik Hizmetler ve Yeraltisulari DairesiBanligi.

h) Makina,imalat ve Donatim Dairesi Bleanligi.

1) Teknik Argtirma ve Kalite Kontrol Dairesi B&anligi.

j) Isletme ve Bakim Dairesi Bkanligi.

k) Hidroelektrik Enerji Dairesi Bganlig.

1) Teftis Kurulu Baskanligi.

m) Hukuk Misavirligi.

n) Strateji Gelitirme Dairesi Bgkanligi.

0) Personel ve gitim Dairesi Bgkanligi.

p) Destek Hizmetleri Dairesi Branligi.

r) Teknoloji Dairesi Bgkanligl.”

MADDE 52- 6200sayili Kanunun 5 inci maddesingagudaki fikra eklenmijtir.

“Genel Mudure yardimci olmak tUzere dort Genel Midérdimcisi géreviendirilebilir.”

MADDE 53- 6200sayili Kanunun 6 nci maddesing@daki fikra eklenmijtir.

“DSI'de istihdam edilecek Miifetti Yardimcilarinin gig ve yeterlik sinavlarinin usdl ve esaslari, Mitgte
yikselmeleri, gorev, yetki ve sorumluluklari ile fifg Kurulu Bgkanlginin calsma usdl ve esaslan vegér hususlar
ybnetmelikle belirlenir.”

MADDE 54- 6200 sayili Kanunun 14 Uncii maddesinin birincidginin (¢) bendinde yer alan “Maliye Hazinesi”
ibaresi, “DS” seklinde dgistirilmi stir.

MADDE 55- 6200sayili Kanunun 38 inci maddesiagidaki sekilde degistirilmi stir.

“Madde 38-DSI'nin gelirleri sunlardir:

a) Kamu kurum ve kurullari ile gercek ve tiizel filerden gelen hizmet talepleri cercevesinde eldieedelirler.

b) Gorev alanina giren konularda verilen her tib&lge, veri, rapor, ihalgarthamesi ve dokiimanin sgari ile
analiz, denetim, dagmanlik, etiit, deney ve benzeri hizmetlerskag alinan gelirler.

¢) Yatirim, iyilestirme ve yenileme ilesletme bakim-onarim masraflarinin geri 6demesindea edilen gelirler.

d) Tainir mallar ve tanmazlarin sagindan veya kiraya verilmesinden veya irtifak hakkirulmasindan veya
devrinden vesletilmelerinden elde edilen gelirler.

e) Taahhutlerini tamamen veya kismen yerine getiemeyiklenicilerden alinan tazminatlar ile gelirydadilen
teminatlar.

f) Ozel sektor tarafindan gerceitigilecek enerji projelerinden gkanan; fizibilite raporu kontrol (icreti, hidroeleikt
kaynak katki payi, havza hidrolojik gézlem gddendirme ve kontrol bedeli, hidrolojik veri, rapiaceleme, D$tarafindan
hazirlanan projeler i¢in alinan hizmet bedeliskag! gelirler.

g) Su tiketimi olmayan tahsisler hari¢ olmak Uz¢adsis edilen sulardan alinacak bedeller ile Qallk Gretimine
yapilan su tahsislerinden elde edilen gelirler.

h) Talep Uizerine yeralti ve yerUstl sulariyla ilgépilan miunferitgler kasiligi gelirler.

1) DSI iiretim tesislerinde Gretilen su Griinleri satdan elde edilen gelirler.

j) Genel butceden yapilacak yardimlar.

k) Ortakhklardan ve tesislerirsletmelerinin devredildii mahalli idareler ve tekkdller ile sirketlerden alinacak
bedeller ve paylar.

1) Her tarlt b&is, yardim ve vasiyetler.

m) Genel Mudurlgin gelirlerinin dgerlendiriimesinden elde edilen gelirler.

n) Diger gelirler.”



MADDE 56- 6200 sayili Kanunun 55 inci maddesinde yer alan iiiamname ile” ibaresi “yonetmeliklg&klinde
degistirilmi s, anilan Kanunasagidaki ek ve gecici maddeler ile (I) sayili cetvelemmistir.

“Ek Madde 4- D$nin gorev ve faaliyetlerini yerine getirirken iliic duyacg Hazinenin 6zel miilkiyetinde veya
Devletin hilkiim ve tasarrufu altindakitamazlar, talebi (izerine Maliye Bakafihca bedelsiz olarak D$e tahsis edilir.

Ek Madde 5- D§ deprem, sel, 8 su baskini ve benzeri tabii afetler sebebiyleahagéren su yapilari ile ilgili
tesislerin gecikmeksizin onarilmasinin zorunlu @ldwdurumlarda olayin vuku bulgu mahalde veya yakinindaki kamu
kurum ve kurulglarinin tasarrufunda bulunanstakum ve ariyet oga gibi malzeme ocaklarindan, izin almaksizin ve
bedelsiz olarak malzeme kullanmaya yetkilidir.

DSI'nin projeleri gergince, Devlet ormanlari ile milli parklar kapsamikidalanlarda, durumu ve sinifina
bakilmaksizin 25/2/1998 tarihli ve 4342 sayill Mé&@nunu kapsamindaki alanlarda, Hazinenin dzel ipétiadeki veya
Devletin hikim ve tasarrufu altindaki yerlerde,/2¢®5 tarihli ve 3213 sayili Maden Kanunu kapsam@kngap! ve igaat
ham maddelerinin retimine yonelik olarak gerektirosahalarda, OSesislerinin yapim, bakim ve onarigieimleri icin
gerekli olan alanlar ile ham madde Uretim izin &anve tesis alanlari icin ilgili mevzuatina géknmasi gereken izin ve
islemler Genel Mudurlgin muracaatindan itibaren, ilgili kurum ve kurlér tarafindan altrgigiin icinde sonuglandirilir.
Bu izin ve glemler i¢cin 4342 sayili Kanundan kaynaklanan otdliguhric herhangi bir bedel ve teminat talep edée.

Gecici Madde 9- Bu maddenin yayimi tarihinde kadrdfatal edilenlerin gdérevi higbirsieme gerek kalmaksizin bu
maddenin yayimi tarihinde sona erer ve bunlar &yils cetvel ile ihdas edilen Mavir kadrolarina atanmisayilir.
Bu kadrolar, herhangi bir sebepleshbmasi halinde hicbisieme gerek kalmaksizin iptal edigrgayilir.

Bu madde uyarinca Mavir kadrolarina atanmisayilan personele yeni kadrolarina atansayildiklar tarih
itibariyla eski kadrolarina ikin olarak en son ayda, aylik, ek gésterge, ikranfhjir aya isabet eden net tutar), her tirlii zam
ve tazminatlar, makam tazminati, gérev tazmin&tiy@eme ve benzeri adlarla yapilan her turlii 6derive(ilgili mevzuati
uyarinca fiili calsmaya bgli fazla mesai Ucreti hari¢) toplam net tutarirbn (utar sabit bir dger olarak esas alinir); atargmi
sayildiklari kadrolara gkin olarak, aylik, ek gosterge, ikramiye (bir agabet eden net tutar), her turlii zam ve tazminatlar
makam tazminati, gorev tazminati, ek 6deme ve beagkarla yapilan her turlii ddemelerin (ilgili neuati uyarinca fiili
calismaya bgli fazla mesai Ucreti hari¢) toplam net tutarindaria olmasi halinde aradaki fark tutari, herhasigivergi ve
kesintiye tabi tutulmaksizin fark kapanincaya kaagica tazminat olarak ddenir. Atannsiayildiklari kadro unvanlarinda
istege bal olarak herhangi bir dgsiklik olanlarla, kendi istekleriyle bska kurumlara atananlara fark tazminati 6denmesine
son verilir.

DSI'nin miilkiyetinde iken 5018 sayili Kanunun geci@ hci maddesi gepince Hazineye devredilen ve DS
faaliyetleri icin Hazine adina kamygtailan taginmazlardan bu maddenin yayimi tarihi itibariylaigayapiimamg, baka
kurum ve kurulglara tahsis edilmemive devredilmensiolanlarin milkiyeti, bu maddenin yayimi tarihindébaren alti ay
icinde DY adina re’sen tescil edilir. Tesgilémi nedeniyle hicbir bedel ve harg alinmaz.

Bu maddenin yayimi tarihinde 8in muhasebe hizmetlerini yiriiten ve Maliye Bakgnkadrolarinda bulunan
personel, D8nin talebi ve Maliye Bakan@inin uygun goriii tzerine bu maddenin yayimi tarihinden itibareg
gecmemek Uzere muhasebe hizmetlerini ylritmeyendeder.

DSI’nin 2011 mali yili harcamalari, 26/12/2010 taritdi 6091 sayili 2011 Yili Merkezi Yonetim Biitge Kananda
yer alan D$ bitcesindeki 6deneklerden yapilir veildgh tahsil edilen gelirleri de genel biitgenin (Biietli cetveline gelir
kaydedilir. DS’nin 2011 mali yili bitce uygulamalari, genel blitgdareler icin uygulanan usil ve esaslar cercianis
yarataldr.

Bu Kanunda 6ngdorulen yonetmelikler yiri#igirinceye kadar, mevcut dizenleyigiemlerin bu Kanuna aykiri
olmayan hukimlerinin uygulanmasina devam edilir.

Gegici Madde 10- Elektriksleri Etiid idaresi Genel Midiirgiiniin hidrometrik argdirma ve etiit cajmalarini,
jeoloji ve sondaj cajmalarini, baraj ve nehir tipi hidroelektrik santri®¢ pompaj depolamali hidroelektrik santral
calismalarini, bunlara ijkin harita cagmalarini ve bu ¢aimalarin yirutilmesinde kullanilan makina ve tecthizdakim,
onarim ve idamesinde destek hizmetigaalarini yuriitmekte olan 657 sayili Devlet Memurksanununa tabi memurlar ile
sozlgmeli personel ve 22/5/2003 tarihli ve 4857 salglKanununa tabi personel, bu maddenin yayimini takign altinci
ayin sonunda DiS/e devredilmi sayilir. Bunlarla ilgili tainirlar, taitlar, araclar, gerecler ve malzemeler, yazil ve
elektronik ortamdaki her tirlti kayitlar vegdr dokiimanlar, mevcut ségziaeler, protokoller, sdzene ve protokollerle ilgili
dava ve icra takipleri, yukarida sayilan gorevlerimitiilmesinde destek hizmetigt@myan imalat ve motor atdlyelerindeki
makina ve techizat O0%e devredilir. Devir §lemleri Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakaglile Orman ve Sisleri Bakanlgi
tarafindan belirlenecek usul ve esaslar dahilirelew maddenin yayimi tarihinden itibaren alti ayriginde tamamlanir. OS
yukarida belirtilen mevcut sézime ve protokollerle ilgili dava ve icra takipleridevir tarihini muteakiben halef olur.

Birinci fikraya gore devredilngisayilan personelden;

a) Memurlar, D$ adina ihdas edilmpisayilan ayni unvanli kadrolara bulunduklari kadeveceleriyle higbirsieme
gerek kalmaksizin atangnianilan kadrolar bu maddenin yayimini takip edéma ayin sonunda 190 sayili Kanun
Hukmiinde Kararnamenin eki cetvellerinde yer alaekfik Isleri Etiid idaresi Genel Midirkiine ait boélimlerden
cikariims ve DS'ye ait boliimlere eklenmisayilir,

b) Surekli sciler kadrolariyla birlikte devredilrgisayilir,



c) 657 saylll Kanunun 4 lncu maddesinin (B) fikrasgdre istihdam edilen sozgieeli personel, pozisyonlariyla
birlikte devredilmj sayilir,

d) Surekli kci kadrolari ile sozlgmeli personel pozisyonlari, Elektrikleri Etiid idaresi Genel Midiiriiinden iptal
edilerek bgka bir sleme gerek kalmaksizin D&dina vize edilmgisayilir.

Bu maddeye gore devredilen personel§ebe Mudirlerinin gorevi higbirsieme gerek kalmaksizin bu maddenin
yayimi tarihinde sona ereSube Midurleri (I) sayili cetvel ile OSadina ihdas edilen Asarmaci kadrolarina atangi
sayilir. Argtirmaci kadrolarina atangsayilanlar Genel Mudur tarafindan belirlenen biviengdrevierde cattirilir.

Devredilen personelden atandiklar veya atansayildiklari tarih itibariyla eski kadrolarinaskin olarak en son
ayda, aylik, ek gosterge, ikramiye (bir aya isabden net tutar), her turli zam ve tazminatlar, makazminati, gérev
tazminati, ek ddeme ve benzeri adlarla yapilartiréiir 6demelerin (ilgili mevzuati uyarinca fiili ggmaya bgh fazla mesai
Ucreti hari¢) toplam net tutarinin (bu tutar sdtiit deger olarak esas alinir); yeni atandiklari veya atarsayildiklar
kadrolara ilgkin olarak, aylik, ek gosterge, ikramiye (bir agabet eden net tutar), her tirlli zam ve tazminathakam
tazminati, gérev tazminati, ek 6deme ve benzedrkdyapilan her tirli 6demelerin (ilgili mevzuayarinca fiili calsmaya
bagli fazla mesai Ucreti hari¢) toplam net tutarindaria olmasi halinde aradaki fark tutari, herhasigivergi ve kesintiye
tabi tutulmaksizin fark kapanincaya kadar ayricantaat olarak 6denir. Atandiklari veya atagnsayildiklari kadro
unvanlarinda istge bali olarak herhangi bir dsiklik olanlarla, kendi istekleriyle sa kurumlara atananlara fark tazminati
ddenmesine son verilir.

Elektrik isleri Etiididaresi Genel Mudiirfiiiniin devredilen personeli ile ilgili 6denekler D@ devredilir. Bu devir
ile bitce ve muhasebglémlerini yapmaya Maliye Bakani yetkilidir. Bitce vmuhasebe siemlerine ilgkin diger
kanunlardaki aktarma yasaklari uygulanmaz.”

MADDE 57- 6200sayili Kanunur8 inci ila 13 tncu, 15 inci ila 17 nci ve 40 inta #7 nci maddeleri yrurlikten
kaldiriimistir.

MADDE 58- 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Ydindtve Kontrol Kanununun eki (1) sayili cetvelin 48
inci ve 51 inci siralar ile anilan Kanunun eki) $ayil cetvelin “B) Ozel Biitgeli @er idareler” bélimiiniin 19 uncu sirasi
yirarlukten kaldiriimg, anilan Kanunun eki (11) sayili cetvelin “B) Ozel ®Béli Diger idareler” bolimiine “42) Devlet Su
Isleri Genel Mudurl@i” sirasi eklenngtir.

MADDE 59- 16/7/1997 tarihli ve 4283 sayili Ydglet Modeli ile Elektrik Enerjisi Uretim TesisleriniKurulmasi ve
Isletiimesi ile Enerji Saginin Dizenlenmesi Hakkinda Kanunun gegici 3 Uincddeainde yer alan “genel biitgeye” ibaresi
“Devlet Suisleri Genel Miidiirlgi biitgesine%eklinde dgistirilmi stir.

MADDE 60- 16/4/2003 tarihli ve 4848 sayili Kiltlr ve TurizmkBalig Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanunun 7
nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendiagidaki sekilde deistirilmis, ayni fikraya (d) bendinden sonra gelmek Utzere
asagidaki bent eklenngive sonraki bentler buna gore teselsul ettigitmi

“d) Telif Haklari Genel Mudurlgu,

e) Sinema Genel Muduga,”

MADDE 61- 4848 sayili Kanunun 11 inci maddesislg@yla birlikte aagidaki sekilde deistiriimis ve anilan
Kanuna 11 inci maddeden sonra gelmek Uzsagdaki madde eklenrtir.

“Telif Haklari Genel Mudurlgu

MADDE 11- Telif Haklari Genel Mudurigiiniin gérevlergunlardir:

a) 5846 sayih Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu il&@diga verilen gorevleri yuriitmek,

b) Telif haklar alaninin kamu yararina, ekonomik sosyal gejimelere uygun olarak duzenlenmesi, korunmasi,
gelistiriimesi ile fikir ve sanat eserlerinin desteklemsnamaciyla stratejileri belirlemek, uygulamaktaiep etmek,

c) Bakanlgin, telif haklarinin korunmasi ve ggliilmesine yonelik uluslararasi kurylarla isbirligi kapsamindaki
faaliyetlerini yirttmek,

d) Telif haklari ihlallerinin dnlenmesi amaciylargkli tedbirleri almak, bu konuda ortaya ¢ikan grpazhiklarin
¢6zumiine yonelik calmalar ilgili taraflarla birlikte yuritmek, e) Telif haklari alaninda mevzuat hazirlik gailarini
yurdtmek; uygulanacak idari ve hukuki tedbirlergkih esaslari belirlemek,

f) Telif haklarinin korunmasina gkin ¢alsmalar kapsaminda teknolojik ggtielere uygun alt yapiyi ilgili birimlerle
isbirligi yaparak hazirlamak velétiimesini sglamak,

g) Kamu kurum ve kurulari, mahallt idareler, meslek birlikleri ve sitibplum kurulglariyla gerekli §birligi ve
koordinasyonu sdamak,

h) intiya¢ halinde, hizmet alimi yoluyla fikir ve saresterlerine ifkin projeler ve §ler yaptirmak,

1) Telif haklari alaninda ulusal veya uluslarar&dimsel, kiltirel, sanatsal ve sosyal amaclirdikieri diizenlemek
veya desteklemek,

j) Bakanlik makaminca verilecek benzeri géreviepmyak.

Sinema Genel Midurii

MADDE 11/A- Sinema Genel Mudurdiiiniin gérevlergunlardir:

a) 5224 sayili Sinema Filmlerinin Berlendiriimesi ve Siniflandiriimasi ile Desteklersnélakkinda Kanun ile
Bakanlga verilen gorevleri yuritmek,



b) Sinema sektdriine gkin yatirnm destek ve tanitim faaliyetlerini koardietmek ve bu alandaki kilttr mirasimizin
gelecek kyaklara aktarilmasini glmmak,

c¢) Bakanlgin ulusal sinema sektoriinun korunmasi, desteklenreegelitiriimesine yonelik uluslararasi kurylarla
isbirli gi faaliyetlerini yuritmek,

d) Ulusal sinema eserlerinin yaygin olarak izlegéculatiriimasini sglama ve sanat bilincini yikseltme yoninde
politikalar Uretmek, bu amaca hizmet eden projelesteklemek, nitelikli eser tretiminigték etmek,

e) Ulke tanitimina katki gtayacak yabanci film projelerini desteklemek,

f) Bakanhk adina ulusal ve uluslararasi festivallgéim haftalari, yagmalar, gdsterimler, seminer ve benzeri
etkinlikler dizenlemek ya da dizenlenmesiglaaak, madd? katkida bulunmak ve bu etkinliklergkih 6duller vermek,

g) Muze, agiv, kitiphane ve gdzlemevi gibi birimler aragia sinematografik eserlerin paylbnasini ve
korunmasini gdamak ve bunlari kamunun istifadesine sunmak,

h) Ulusal ve uluslararasi dizeyde kamu ve 6zel mddyrulglarn ile sektorel ilgkileri gelistirecek faaliyetleri
yuritmek; gérev alaninda bankalar, finans kuglalu, meslek birlikleri, birlikler, dernekler, vdlar ve dier sivil toplum
kuruluslariyla igbirli gi yapmak,

1) Sinema sektdriinde mesleki standartlar ile siwell kgullarini belirlemek ve bu esaslar @altusunda
belgelendirme ve denetim faaliyetlerini ylrtutmek,

j) Sinema sektorinde yapim, giam ve gdsterime igkin egitim programlari hazirlamak, uygulamak ve
uygulanmasini ggamak; sinema filmleri ile gorsegitsel yapimlari tretenler ve gidanlar ile gosterimin yapilgh alan ve
mekénlara izin belgeleri vermek ve bu mekanlaretemek,

k) Gorev alanina giren konularda her turli bilgiweriyi olusturmak veya ilgili kurum ve kurullardan toplamak,
glncellemek ve datmak, ulusal ve uluslararasi kurglarla bu konudasbirligi yapmak, basili veya elektronik yayinlar
yapmak ve bu tur yayinlari desteklemek,

1) Bakanlik makaminca verilecek benzeri géreviepryak.”

MADDE 62- 4848 sayili Kanunun eki (1) sayih Cetvelin “Ana Hiet Birimleri” balikli sitununun 4 Uncu sirasi “4)
Telif Haklari Genel Mudurlgl,” seklinde dgistirilmis, ayni situna “5) Sinema Genel Mud@lil’ sirasi eklenngi ve
sonraki siralar buna gore teselsul ettirinainilan Kanunasagidaki gegici madde ile (Il) sayili cetvel eklerstin

“GEGCICI MADDE 8- Bu maddenin yayimi tarihinde Telif Haklate Sinema Genel Midugiinde Genel Mudiir ve
Genel Mudir Yardimcisi kadrolarinda bulunanlarimegy bu maddenin yayimi tarihinde sona erer. Byribar Kanuna
eklenen (ll) sayili cetvel ile ihdas edilen BakarMksaviri kadrolarina hicbirsieme gerek kalmaksizin atarsnsayilir.

Bu madde uyarinca Bakanlik gHviri kadrolarina atanmisayilanlarin, yeni kadrolarina atagnsayildiklari tarih
itibariyla eski kadrolarina gkin olarak en son ayda aldiklari aylik, ek gostetgg turll zam ve tazminatlar, ikramiye (bir
aya isabet eden net tutar) ilezeli her tirlu mali haklari (ilgili mevzuat uyarin@di calismaya b#&li fazla mesai Ucreti
hari¢) toplaminin net tutarinin (bu tutar sabit déger olarak esas alinir), atannsiayildiklar yeni kadrolari icin éngdrilen
aylik, ek gosterge, her turll zam ve tazminatknamiye (bir aya isabet eden net tutar) ilgediher turlt mali haklari (ilgili
mevzuatl uyarinca fiili caimaya bl fazla mesai Ucreti hari¢) toplaminin net tutden fazla olmasi halinde aradaki fark
tutari, farklilik giderilinceye kadar atangrsayildiklari kadrolarda kaldiklari stirece herhanigikesintiye tabi tutulmaksizin
tazminat olarak 6denir. Atangsayildiklari kadro unvanlarinda igeebali olarak herhangi bir disiklik olanlarla, kendi
istekleriyle baka kurumlara atananlara fark tazminati 6denmesineverilir.

Bu madde uyarinca ihdas edilen Bakanlikskiiri kadrolari herhangi bir sebepleshtmasi halinde hicbirsieme
gerek kalmaksizin iptal edilgxsayilir. ”

MADDE 63- 3/12/2010 tarihli ve 6085 sayili Sgigy Kanununun;

a) 4 Unct maddesinin birinci fikrasinin (a) bendiyer alan “(% 50'den az olmasi halinde ortakliklaa yoniyle)”
ibaresi ile ayni fikranin (b) bendinde yer alanditiu payinin yaridan az olmasi halinde ortaklik dwakjoniyle)” ibaresi
yurdrlikten kaldinlmg ve (b) bendinin bana “Kamu payi % 50’den az olmamak kaydiyla” ibasddenmitir.

b) 20 nci maddesine ikinci fikradan sonra gelmedréaagidaki fikra eklenmtir.

“(3) Bir Baskan ve yeterli sayida meslek mensubundanamiiDenetim Gejtirme ve Eitim Merkezi d@rudan
Baskanliga bali olarak gérev yapar.”

¢) 75 inci maddesinesagidaki fikralar eklenmtir.

“(2) Denetim Gelitirme ve Eitim Merkezi, birinci fikra kapsamindaagida belirtilen gorevleri yapar:

a) Mesleki gelimlerine katki sglamak amaciyla Saytay mensuplarinagéim vermek, gitim sonuclarini izlemek
ve deerlendirmek; Sagtay denetci yardimcilari igin gerekli meslekitemleri yirtutmek.

b) Saystayin gérev alanina giren konularda kamu idaregeyiinelik gitim faaliyetlerinde bulunmak, kurs, seminer,
konferans ve @tim programlari diizenlemek, kamu idareleri tardéin gercekligirilen egitim faaliyetlerinin hazirlanmasina
ve yuritilmesine katki gamak.

¢) Ulusal ve uluslararasi denetim standartlarinamik idarelerinde uygulanmasinigisanak amaciyla denetim
metotlari ve araclari Uzerinde gtrama, inceleme, gafiirme ve gitim faaliyetlerinde bulunmak.

¢) Uluslararasi alanda denetimeskin konularda gitim faaliyetlerinde bulunmak, seminer ve konfedans
dizenlemek, yabanci Ulkelerin yiksek denetim kuanmte uluslararasi kurularla kapasite gefiirme ve teknik yardim



programlari, proje ve benzeri etkinlikler diizenl&me

d) Calgma alani ile ilgili olarak Universitelerlghirligi yapmak ve denetimle ilgili alanlarda yuritilesansusti
calismalara ve argirmalara destek gamak.

e) Saytay Bgkani tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

(3) Saystay Bakani, Sawtay meslek mensuplari arasindan birini Denetim gBetie ve Bitim Merkezi
baskanligini yiritmek tzere gérevlendirir. Denetim Getme ve Eitim Merkezinde goreviendirilen kkan ve meslek
mensuplarinin sicil ve ger islemleri hakkinda grup Bkanliginda gorevli meslek mensuplaringkin hikiimler uygulanir.

(4) Kamu kurum ve kurullarinda cakanlar ile Universite gretim Uyeleri, kurumlarinin muvafakatiyle aylik,
ddenek, her turli zam ve tazminatlar ilgeti mali ve sosyal hak ve yardimlari kurumlarincariek kaydiyla bu maddede
sayllan gorevlerin yapilmasina katki glsanak amaciyla gecici olarak Sstayda goreviendirilebilir. Bu personel,
kurumlarindan aylikli izinli sayilirizinli olduklar siirece memuriyetleri ve gorevlegyilgili 6zIik haklari devam eder, bu
sureler; terfi ve emekliliklerinde hesaba katilie wynakam, temsil, gorev veya yuksek hakimlik tazmiri@enmesini
gerektiren gorevierde gecgnblarak dgerlendirilir. Akademik unvanlarin kazaniimasinakin hidkimler sakh kalmak
kaydiyla bunlarin terfileri hgaca bir sleme gerek kalmaksizin siresinde yapilir. Hakimsaecilarin bu fikra uyarinca
gorevlendirilmeleri, muvafakatleri alinmak kaydiyi&kimler ve Savcilar Yiksek Kurulu tarafindan ye

MADDE 64- 9/12/1994 tarihli ve 4059 sayill Hazine Mistéiginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanunun 1 inci
maddesinin birinci fikrasinda yer alan “bankacueésermaye piyasasi, yursdmiteahhitlik hizmetleri,” ibaresi yrurlikten
kaldiriimis, “Kamu Iktisadi Teebbiisleri” ibaresi “Kamu Sermayeli Kurglwe Isletmeler” seklinde, “Banka ve Kambiyo”
ibaresi “Mali Sektorldliskiler ve Kambiyo”seklinde deistirilmi stir.

MADDE 65- 4059 sayili Kanunun 2 nci maddesinin birinci féran;

a) (b) bendinde yer alan “Kamiktisadi Teebbusleri Genel Mudurgiiniin gérevleri;” ibaresi, “Kamu Sermayeli
Kurulus ve Isletmeler Genel Miiduriiniin gérevleri; kamu iktisadi gebbiisleri ile ilgili olarak’seklinde, “kamu iktisadi
tesebbuslerinin faaliyetlerini” ibaresi “kamu iktisadesebbislerinin faaliyetlerinin”seklinde, “surekli” ibaresi “sureli”
seklinde, “tarimsal destekleme politikalarinin glirulmasi ve uygulanmasinashin calsmalar yapmak, Petrol Kanunu ile
ilgili olarak vergi hikimleri dandaki mali hiktimlerin uygulanmasinigéamak, sosyal givenlik sisteminin finansmanina
iliskin olarak Mustgarlik faaliyet alanina giren konularda gaielar ve uygulamalar yapmak” ibaresi “Hazinenin
sermayesinin ylzde ellisinden fazlasina sahip @ldkamu kurulyg ve isletmelerinin faaliyet gosterdikleri sektérleresiin
politika gelstirme calgmalarina katkida bulunmak, sermayesinin yarisirfdatasi, mahalli idareler dahil kamuya ait olan
veya faaliyet alani itibariyla ticari niteliksisup Saystay Bakanliginca denetlenen ve kapsami Migatékca belirlenecek
olan kamu kurulg ve isletmelerinin mali ve mali olmayan verilerini toplaky izlemek ve dgerlendirmek, sosyal givenlik,
sosyal yardim ve hizmetler,@ek ve istihdam politikalarinin okiurulmasina katkida bulunmak&klinde dgistirilmi stir.

b) (d) bendinde yer alan “Banka” ibaresi “Mali Selediliskiler” seklinde dgistiriimis, ayni bentte yer alan
“bankacilik, sermaye piyasasi, menkul kiymetleshtari,” ibaresi, “, finansal kiralama ve mali saktibaresi ve “, yurt di
muteahhitlik hizmetleri ile ilgili olarak Mussarhigin gorev alanina giren uygulamalari yaritmek véliilgurum ve
kuruluslar koordine etmek” ibaresi yurirlikten kaldiriktr.

MADDE 66- 4059 sayili Kanunun 5 inci maddesinin birinci fdrain (a) bendi yurirlikten kaldirilgpayni fikranin
(b) bendine birinci paragraftan sonra gelmek Uzgagidaki paragraf eklenmive milga (d) bendisagidaki sekilde yeniden
dizenlenmtir.

“Hazine Kontroldrleri Kurulu, Avrupa Birfii tarafindan Tirkiye Cumhuriyetine malgbirligi cercevesinde
saglanan fonlarin kullanimi amaci ile gtuwrulan tim yénetim ve kontrol mekanizmalaringteiligi ve etkinliginin
denetimi ile bu kapsamdaki her tirli harcama, getiali yikumlalik, muafiyet ve mali tablolarin déingni, Avrupa
Birligi ile imzalanan anlkgmalara, uluslararasi denetim standartlarina ve K@agkanliginca hazirlanan denetim
rehberlerine uygun olarak Denetim Otoritesi sifi@yerine getirmekle gorevlidir.”

“d) Strateji Geljtirme Dairesi Bakanligl, 5018 sayill Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanuyr22/12/2005 tarihli ve
5436 sayilh Kanunun 15 inci maddesi vgeatimevzuatla strateji gglirme ve mali hizmetler birimlerine verilen gorewvie
Mustesar tarafindan verilen benzeri gérevleri ifa eder.”

MADDE 67- 4059 sayili Kanunun 7 nci maddesinin birinci fikras (e) bendine “1.Hukuk Miaviri,” ibaresinden
sonra gelmek Uzere “Strateji Gglime Dairesi Bgkanl,” ibaresi eklenmgive ayni bentte yer alan “uygun géiilizerine
Basbakan” ibaresi yururlukten kaldirilgtir.

MADDE 68- 4059 sayili Kanunasagidaki gecici maddeler ile (1) sayil liste eklertir

“GECICI MADDE 13- Mustgarligin tasra teskilatinda yer alan kambiyo midurliikleri bu maddeydyimi tarihinde
kapatiimgtir. Bu mudurliklerde ¢alan personel, bu maddenin yayimi tarihinden itibarergec bir ay icinde 4046 sayili
Ozellgtirme Uygulamalari Hakkinda Kanunun 22 nci maddegkimleri cercevesinde ghr kurum ve kurulglara
nakledilmek Uzere Devlet PersonelsBanligina bildirilir. Bu madde gercevesindegdi kurumlara nakledilen personele ait
kadrolar, atamasieminin yapildg! tarihte hicbir §leme gerek kalmaksizin 190 sayili Kanun Hukmindeai@amenin eki
cetvellerin Mustgarliga ait bdlumlerinden cikariimsayilir.

GECICI MADDE 14- Bu maddenin yayimi tarihinde Hazine Mgatagi Kamu iktisadi Teebbusleri Genel
Mudurligli ile Banka ve Kambiyo Genel Mudugiinde Genel Mudir, Genel Mudur Yardimcisi ve DairaskBni



kadrolarinda bulunanlarin gérevleri bu maddeniniyaytarihinde higbir gleme gerek kalmaksizin sona erer. Bunlar ekli (1)
sayll liste ile ihdas edilen Mistalik Misavirligi kadrolarina halen bulunduklar kadro derecelerigtanmy sayilirlar. Bu
madde uyarinca ihdas edilen Mstetk Misavirligi kadrolari, herhangi bir sebeplegatmasi hélinde hicbirsieme gerek
kalmaksizin iptal edilngisayilir.

Birinci fikra uyarinca atanmisayilan personelin yeni kadrolara atapsayildiklari tarih itibariyla eski kadrolarina
iliskin olarak en son ayda aldiklari séztee ticreti, aylik, ek gosterge, ikramiye (bir ayabist eden net tutari), her tirlii zam
ve tazminatlar, makam, gérev ve temsil tazminatiltiticret, ek 6deme ve benzeri adlarla yapilanirir 6demelerin (ilgili
mevzuatl uyarinca fiill calmaya bl fazla mesai Ucreti ile fiilen yapilan ders &&gI ddenen ek ders lcreti harig) toplam
net tutarinin (bu tutar sabit bir g olarak esas alinir), atanynsayildiklari kadrolara gkin olarak sdzlgme Ucreti, aylik, ek
gosterge, ikramiye (bir aya isabet eden net tythej turlii zam ve tazminatlar, makam, gdrev vestetazminatlari, ek
ucret, ek 6deme ve benzeri adlarla yapilan heii tidemelerin (ilgili mevzuati uyarinca fiili ¢ginaya bl fazla mesai
Ucreti ile fiilen yapilan ders kah gl 6denen ek ders Ucreti hari¢) toplam net tutanni@ala olmasi halinde aradaki fark
tutari, herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutaksizin fark kapanincaya kadar ayrica tazminatakl@denir. Atanngi
sayildiklari kadro unvanlarinda istekleringgbhalarak herhangi bir dasiklik olanlarla, kendi istekleriyle b&a kurumlara
atananlara tazminat 6denmesine son verilir.

GECICI MADDE 15- 190 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin eki (I) lsaatvelin Hazine Mustarligina ait
béliminde yer alan “Aktier” ve “Aktier Yardimcistadro unvanlar sirasiyla “Sigorta Denetleme Akituee “Sigorta
Denetleme Aktier Yardimcisi” olarak gstirilmistir. Bu maddenin yayimi tarihinde Hazine Mistéiginda “Aktuer” ve
“Aktiier Yardimcisi” kadrosunda bulunanlar sirasiyl@igorta Denetleme Aktueri” ve “Sigorta Denetlenfektiier
Yardimcis!” kadrolarina hicbirsleme gerek kalmaksizin atargmsayilirlar. Bunlarin Aktler ve Aktiuer Yardimcisi
kadrolarinda gegirdikleri siireler Sigorta Denetlefélieri ve Sigorta Denetleme Aktuer Yardimcisi tadrinda gegcirilmg
sayilir?

MADDE 69- 4059 sayili Kanunun eki (l) sayili cetvelin “Anazkhet Birimleri” balikl siitununun 2 nci sirasi “2.
Kamu Sermayeli Kurulve Isletmeler Genel Mudiiriii” seklinde, ayni siitunun 4 {incii sirasi “4. Mali Sdktiirskiler ve
Kambiyo Genel Mudurlgl” seklinde, “Dangma Denetim Birimleri” bglikli stitunu gagidaki sekilde deistirilmi stir.

“Danisma Denetim Birimleri

1. Hazine Kontrolorleri Kurulu Bganligi
2. Sigorta Denetleme Kurulu Baanligi
3. Hukuk Mavirligi

4. Mustagarlik Musavirleri

5. Strateji Gelitirme Dairesi Bgkanlig!”

MADDE 70- 11/10/2006 tarihli ve 5549 sayili Su¢ Gelirleriiklanmasinin Onlenmesi Hakkinda Kanunun 2 nci
maddesinin birinci fikrasinin (e) bendine “Hazinerkroldrleri,” ibaresinden sonra gelmek lizere “$igdenetleme Uzman
ve Aktuerleri,” ve ayni Kanunun 20 nci maddesirkingi fikrasina “Hazine Kontrol6rleri Kurulu Bkani,” ibaresinden
sonra gelmek Uzere “Sigorta Denetleme KurulgkAal,” ibaresi eklenngj ayni fikrada yer alan “Banka ve Kambiyo”
ibaresi “Mali Sektorldliskiler ve Kambiyo”seklinde deistirilmi stir.

MADDE 71- 19/10/2005 tarihli vé&411 sayili Bankacilik Kanununun 92 nci maddesinimdi fikrasinda yer alan
“bentlerinde yer alan nitelikleri” ibaresi “(a), Xlwe (c) bentlerinde yer alan niteliklerin yaniasydnetmelikle belirlenen
diger sartlar” seklinde dgistirilmis, ayni fikraya gagidaki cumleler eklenrgj ayni maddenin dciinci ve altinci fikralari
asagidaki sekilde deistirilmi stir.

“Kurumda bankacilik, hukuk ve bjlim uzman yardimciliklari ile bankalar yeminli munakyardimcilgina
atanacaklarin, Universite ve yuksekokullarin em@az yillik egitim veren; hukuk, siyasal bilgiler, iktisadi veaid bilimler,
iktisat, isletme fakultelerine g bolumler ile bankacilik, bankacilik ve finanszif, matematik, istatistik, istatistik ve
bilgisayar, bilgisayar mihendigli elektrik muihendisgi, elektronik muhendis§i, elektrik-elektronik mihendigi,
elektronik ve haberkene mihendisfii, endistri mihendigli, matematik mihendigli bélimlerinden veya bunlara dergli
Yuksek@retim Kurulu tarafindan onaylangnyurt icindeki veya yurt dindaki fakilte veya yiiksekokullardan mezun veya
belirtilen alanlarda lisansistigigm yapms olmalari, yapilacak gigisinavinda bgrili olmalari ve yonetmelikte belirtilen
digersartlari tgimalari gereklidir. S6z konusu fakilte ve boluml&edro unvanlari ve/veya uzmanlik alanlar itigiriayr
ayri belirlemeye Kurul yetkilidir.”

“Bu Kanunun ekinde yer alan (1) sayili cetveldekplton kadro sayisi gecilmemek ve mevcut kadro uarankya
190 sayil Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hiikde Kararnamenin eki cetvellerde yer alan kadreanlariyla
sinirl olmak kaydiyla, kadro, sinif, unvan ve aereeisikliklerine iliskin usdl ve esaslar Kurulca belirlenir.”

“Kurum personeli, Kurul karari ve ilgilinin muvafak ile gegici olarak dier kamu kurum ve kuruglarinda
gorevlendirilebilir.”

MADDE 72- 5411 sayili Kanunun 121 inci maddesinin Anayasakéatesince iptal edilen G¢lncu fikrasagdaki
sekilde yeniden diizenlensgtir.

“Bu Kanunun ekinde yer alan (ll) sayili cetveldedplam kadro sayisi gegilmemek ve mevcut kadro uavaveya
190 sayil Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hiikde Kararnamenin eki cetvellerde yer alan kadreanlariyla




sinirli olmak kaydiyla, kadro, sinif, unvan ve aereeisikliklerine iliskin usdl ve esaslar Fon Kurulunca belirlenir.”

MADDE 73- 22/5/2007 tarihli ve 5664 sayili Konut Edindirmardimi Hak Sahiplerine Odeme Yapilmasina Dair
Kanuna aagidaki madde eklenrstir.

“EK MADDE 3- (1) Hak sahiplginin tespitine esas olmak Uzere, 5 inci maddeniadliicii fikrasi kapsaminda, ilgili
kurum ve kurulglarca hazirlanarak Bankaya ve 31/3/2011 tarihindewasBanka tarafindan ilan edilmek tzere EGYQ'ya
gonderilen listelerde yer alanskerden bilgileri eksiksiz olan hak sahipleri iléifkiye Cumhuriyeti Kimlik Numaralari veya
kurum sicil numaralari bulunmayan hak sahipleri) dgteler halinde EGYO tarafindan Resmi Gazetdae edilir.

(2) Birinci fikra uyarinca ilan edilen listelerdekeya 31/3/2011 tarihinden 6nce ilan edilen listdda bilgilerinde
hata veya eksiklik tespit edilenler, hatali ve kKsilgilerin dizeltiimesi ve tamamlanmasi icin 32/2012 tarihine kadar
ilgili kurum ve kurululara yazili olarak baurmak zorundadir. Bu silre gecirildikten sonra kaptalepler ilgili kurum ve
kuruluslarca dikkate alinmaz.

(3) ikinci fikra uyarinca yapilan keurular tizerine veya resen ilgili kurum ve kurgiuca diizeltilen ve tamamlanan
bilgiler, en son 31/12/2013 tarihine kadar olmalerézlicer aylik donemler itibariyla Bankaya génderizeltilen ve
tamamlanan bilgiler dinda yeni hak sahibi bildirimi yapilamaz. Banka fendan, s6z konusu bildirimlerden hatasiz ve
eksiksiz olanlara gore hazirlanan listeler, tcedrkagdonemler itibaryla 30/6/2014 tarihine kadar ¥Gya gonderilir. S6z
konusu listeler, hak sahiglhin tespitinde ve 6demede esas alinmak Uzerel vetadlizeltme listeleri olarak 30/9/2014
tarihine kadar EGYO tarafindan Resmi Gazete'deélditir.

(4) Birinci, ikinci ve Gguncu fikralar uyarinca iladilecek hatasiz ve eksiksiz listeler kapsamintiaki sahiplerinin
alacaklari 5 inci maddenin gaci fikrasi ¢ercevesinde Ucer aylik dénemler Harasak nemalandirilir.

(5) Bu maddede belirtilen ushl ve esaslar uyarinata hve eksiklikler giderilerek dizenlenen listateiilan
tarihlerinden itibaren lyeyil icinde talep edilmeyen alacaklar Hazineye ikagidedilir.”

MADDE 74- 3/10/1983 tarihli ve 91 sayili Menkul Kiymetler Balari Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararnamenin;

a) 6 ncl maddesi blagiyla birlikte a;agidakisekilde deistirilmi stir.

“Borsa Bakani ve Y6netim Kurulu:

Madde 6- Menkul kiymetler borsalarinda birsken ve alti Uyeden ojan yedi kiilik bir yonetim kurulu bulunur.
Borsa Bakani, yonetim kurulunun da anidir.

Borsa Bakani ve ydnetim kurulunun i¢ Uyesi, Sermaye Piyakasulunun ilgili olduzu Bakanin teklifi Gizerine
mUsterek kararname ile atanir. Yonetim kurulunupeditic Uyesi, menkul kiymetler borsalarinin geneliktarinca tyeleri
arasindan grup ayrimi yapilmaksizin segcilir. Ydneturulu ilk toplantisinda kendi tiyeleri arasindénBaskan Vekili secer.

Borsa yonetim kurulu, Borsa Bani dahil en az doért tyenin hazir bulunmasi ilgdaoir. Kararlar, katilanlarin oy
coklugu ile alinir. Oylamalarda ¢ekimser oy kullanilamagtarin gitli gi halinde Borsa Bgkaninin oyu dgrultusunda karar
ahnir.

Borsa Bakaninin gérev siresi dort yil, yonetim kurulu Uyelen goérev suresi U¢ yildir. Borsa genel kurullaan
secilen yonetim kurulu tyeliklerinin herhangi biedenle bgalmasi halinde, borsa genel kurullarincgabma tarihinden
itibaren otuz gun icinde Ralyelik icin se¢cim yapilir; bu sure zarfinda gosmpmak lzere, yonetim kurulunca yeni tye
secilir. Borsa Bgkanligi ve misterek kararname ile atanan yonetim kurulu Uyelikier herhangi bir nedenle kalmasi
hélinde, bgalma tarihinden itibaren iki ay icinde Sermaye Bags Kurulunun ilgili oldgu Bakanin teklifi (izerine mierek
kararname ile atama yapllir.

Borsa genel kurulunun siresi iginde toplanamamaga genel kurullarca siresi iginde herhangi bir pebeygun
nitelikte ve yeterli sayida Uye sec¢imi yapiimandisiumunda Sermaye Piyasasi Kurulunun ilgili gldakan, s6z konusu
her bir bg Uyelik icin dngorilen nitelikleri tayan Kiileri, genel kurullarca se¢im yapilincaya kadareydyapmak Uzere
yonetim kurulu tyesi olarak re’sen atar.

Borsa Bakani ve ydnetim kurulu Oyelerinin; 657 sayili Kaonnn48 inci maddesinde sayilan gegaitlara ilave
olarak, en az dort yillik yiksegtenim gérmi, sermaye piyasalari, bankacilik, ekonomi, maliggavsletme alaninda veya
bu alanlarla ilgili hukuk veya miihendislik dalladenen az on yillik deneyim sahibi olmgarttir.

Borsa Bakaninin herhangi bir nedenle gorevde bulungatiéllerde bu Kanun Hikmiinde Kararname vgedi
mevzuatla Borsa Blanina verilmj olan gorev ve yetkiler Borsa Ban Vekili tarafindan yerine getirilir.

Borsa Bakani, migterek kararname ile atanan yonetim kurulu Gyelerbunlarin ikinci derece dahil ikinci dereceye
kadar kan ve kayin hisimlari; borsanin gorev véiyeanina giren konularda herhangi bir taahhiitei giremez, ticaretle
ugrasamaz, paylari borsadglém goren ortakliklarda pay sahibi olamaz, borsagakul kiymet alim-satim amaci ile dolayh
da olsa emir veremez. BorsasBani ve miterek kararname ile atanan yonetim kurulu Uyelgiireve bgamadan 6nce
maliki olduklari, Hazine Mustarhgl tarafindan cikarilan bor¢lanmayaskin menkul kiymetler dindaki, borsadasiem
goren ortakliklara veya bunlarigtiraklerine ait her tirli hisselerini ya da menkwmetlerini, U¢lincl dereceye kadar kan
ve kayin hisimlari dindakilere, gorev surelerinin gdamasindan itibaren otuz gin icinde satmak veyaedmek suretiyle
elden cikarmak zorundadir. Bu fikrada belirtilemstara aykiri davranan BorsagBani ve migterek kararname ile atanan
yonetim kurulu tyeleri gorevlerinden cekigrgayilir.”

b) 9 uncu maddesinin birinci fikrasinda yer alae onetim kurullari ile bgkan” ibaresi yururlikten kaldirilmgy
ayni fikrada yer alaniliskin hususlar’ ibaresinden sonra gelmek iizere “, 8@skani ve yonetim kurulu tyelerinin



Ucretleri, gorev, yetki ve sorumluluklari” ibaredidlenmitir.

¢) 23 Uncl maddesinden sonra gelmek Uzgg@daki gecici madde eklengtir.

“Gecici Madde 1-Mevcut dizenlemelerin bu Kanun Hikmiinde Kararndmgdpilan dgisikliklere aykiri olmayan
hikimlerinin uygulanmasina devam olunur.

Bu maddenin yayimi tarihinde gérevde buluriatanbul Menkul Kiymetler Borsasi Bani ve Yénetim Kurulu
tyelerinin gorevleri 31/12/2011 tarihinde hichileme gerek kalmaksizin sona erer.

Bu maddenin yayimi tarihinden itibaren alngiin iginde istanbul Menkul Kiymetler Borsasi tarafindan, 1/1201
tarihinde goreve damak lzere, Yonetim Kurulunun t¢ tyesini segcmék taganlsti genel kurul toplantisi yapilir. Genel
Kurulun anilan sire i¢cinde toplanamamasi veya G&nellca anilan sure icinde herhangi bir sebeplguaynitelikte ve
yeterli sayida yonetim kurulu Uye sec¢imi yapllmamdarumunda, Sermaye Piyasasi Kurulunun ilgili glduBakan
tarafindanjstanbul Menkul Kiymetler Borsasi Genel Kuruluncarsegapilincaya kadar gérev yapmak lizere re’sen tifine
kurulu tyesi atanir.

Misterek kararname ile atanackdtanbul Menkul Kiymetler Borsasi Yonetim Kurulu igrelou maddenin yayimi
tarihinden itibaren Ug¢ ay icinde atanir.”

MADDE 75- 26/5/2007 tarihli ve 5671 sayili Merkezi Finans irele Biriminin istihdam ve Bitce Esaslar
Hakkinda Kanunun 3 tncii maddesinin Ug¢tncl fikrasf@) bendinde yer alan “istatistik boélimlerindébaresi “istatistik
boélumleri, Birimin gérev alanina giren ve yonetmdikelirlenecek dier fakiilte ve bélimlerden§eklinde, ayni bentte yer
alan “yabanci” ibaresi “yurt icindeki veya yurtohdaki” seklinde dgistirilmi stir.

MADDE 76- 23/4/1981 tarihli ve 2451 sayili Bakanliklar vegBaKuruluslarda Atama Usuliindiskin Kanuna ekli
(2) sayili cetvelde yer alan “Devlet Planlamaskilati Genel Sekreteri ve Daire Hanlari, Devlet Planlama Tielati
Planlama Uzmani,” ibaresi yurirliikten kaldirgmayni cetvelde yer alan “Strateji Ggllime Bakanlari,” sirasindan sonra
gelmek lzere “Bakanliklarin Rehberlik ve TgflRehberlik ve Denetim, Denetim Hizmetleriskhanlari,” sirasi eklenrgiir.

MADDE 77- 13/12/1983 tarihli ve 190 sayili Genel Kadro vaulilsHakkinda Kanun Hukmunde Kararnamenin 7
nci maddesinin Gc¢lnci fikrasyagidaki sekilde, 9 uncu maddesinin dérdiinct fikrasinda lgr &ir defa” ibaresi “iki defa”
seklinde dgistirilmi stir.

“Herhangi bir yila ilskin serbest birakma teklifleri, Maliye Bakagilive Devlet Personel Branligina bildirilir.
Serbest birakmaslemleri, ilgili mali yilbgindan itibaren gecerli olmak Uzere bir dnceki mgil sonuna kadar
sonuglandirihir.”

MADDE 78- 25/8/2011 tarihli ve 652 sayili Milll g&im Bakanlginin Tekilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
HUkminde Kararnamenin;

a) 8 inci maddesinin birinci fikrasinin (¢) bendirgirliikten kaldirilmgtir.

b) 13 Uncl maddesinin birinci fikrasinin (a) bew@in sonra gelmek Uzergagidaki bent eklenngive diger bentler
buna gore teselsul ettirilgtir.

“b) Her kademedeki grencilere yonelik dernek ve vakiflar ile gercekdiger tlizel kiilerce acilacak veyaletilecek
yurt, pansiyon ve benzeri kurumlarin agiimasi, genakli ve kapatiimasiyla ilgili esaslari belirleknve denetlemek.”

¢) 21 inci maddesinin birinci fikrasinin (e) beralifBakanlga” ibaresinden 6nce gelmek Uzere “Ddner sermaye
isletmesi kurmak ve” ibaresi ile ayni fikrayaagidaki bent eklenngi ve mevcut (f) bendi (g) bendi olarak teselsul
ettirilmistir.

“f) Bakanlga ait sosyal tesislerle ilgilglieri yiritmek.”

¢) 23 Uncl maddesinin birinci fikrasinin (e) bendiryer alan “Bakanlik tenmaz ve demirbgarini sigortalatmak,
kiraya vermek,sletmek,” ibaresi ile ayni fikranin (f) ve (g) bearil yurarliikten kaldirilmgtir.

d) 27 nci maddesinin birinci fikrasinda yer alaririgretimi Genel Mudiirlgi” ibaresinden sonra gelmek iizere “,
Ozel Bgitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Midugii” ibaresi eklennitir.

e) 37 nci maddesinin yedinci fikrasinda yer alHmiilli egitim miidurd,” ibaresinden sonra gelmek tizere ikien
denetmeni,”, “ilce milli gitim mudurd,” ibaresinden sonra gelmek tzere “ililge milli egitim muduarliklerisube madard,”
ve “okul ve kurum mudird” ibaresinden sonra gelrie&re “ile okul ve kurum mudir fpgardimcisi ve yardimcisi” ibareleri
eklenmitir.

MADDE 79- 19/2/1985 tarihli ve 3154 sayili Enerji ve Talkaynaklar Bakanfiinin Tekilat ve Gorevleri Hakkinda
Kanunun 2 nci maddesinin birinci fikrasinin (g) Oeren sonra gelmek tzergagudaki bent eklenngj diger bent buna gére
teselsul ettirilmtir.

“h) Yenilenebilir enerji kaynaklarinin g@erlendirilmesi ve enerji verimliinin artirimasina yénelik politikalarin ve
stratejilerin belirlenmesine yonelik ¢ghalarda bulunmak,”

MADDE 80- 3154 sayili Kanunun 6 nci maddesslbayla birlikte aagidaki sekilde deistirilmi stir.

“Mustesar ve Mistgar Yardimcilar

MADDE 6- Mistsar, Bakandan sonra gelen en st duzey kamu goéreldisiBakanlik hizmetlerini, Bakan adina ve
onun emir ve yonlendirmesi gailtusunda, mevzuat hikimlerine, Bakgnmiiamag ve politikalarina, stratejik planina uygun
olarak diizenler ve yirutur. Bu amagcla, Bakanhk Heime gereken emirleri verir, bunlarin uygulanmagidzetir ve sgar.
Mustesar, bu hizmetlerin yuritilmesinden Bakanaskaorumludur.



Mustesara yardimcl olmak tzere p®listear Yardimcisi goreviendirilebilir.”

MADDE 81- 3154 sayili Kanunun 8 inci maddesa&adaki sekilde deistirilmi stir.

“MADDE 8- Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakarginin anahizmet birimlegunlardir:

a) Maderisleri Genel Muddirligii,

b) Enerijiisleri Genel Mudiirlii,

c) Petrolisleri Genel Mudiirliii,

d) Yenilenebilir Enerji Genel Muduril,

e) Ds liskiler ve Avrupa Birlgi Genel Mudiirligii,

f) Nukleer Enerji Proje Uygulama Dairesi ganligi,

g) Bagl vellgili Kuruluslar Dairesi Bakanlig,

h) Transit Petrol Boru Hatlari Dairesi §@anlig1.”

MADDE 82- 3154 sayili Kanuna 10 uncu maddesinden sonra geimere gagidaki maddeler eklenstir.

“Petrolisleri Genel Midiirl@g

MADDE 10/A- Petrolisleri Genel Midurlgiinin gérevlersunlardir:

a) Petrol faaliyetleri ile ilgili konularda Ulkeratejisi ve politikalarini belirlemek i¢in gereklalismalari yapmak,

b) Ulkemizin petrol kaynaklarinin ortaya cikarilartaizli, siirekli ve etkili birsekilde deerlendirilmesini splamak,
petrol arama ve uretimi ile ilgili bilgileri toplaak, tanitim ve pazarlama faaliyetlerinde bulunmak,

c) Yerli ve yabanci gisimcilerin yatirnm yapmalarini 6zendirecek ortamglaanak,

d) Yerli ve yabanci yatirimcilarin petrol arama teetim yatirimlarini, bir program dahilinde rekapeteffaf,
guvenli ve istikrarli bir ortam icerisinde yapmatartemin etmek,

e) Petrol agisindan potansiyel olarak tespigietahalari ilanla agik artirmaya ¢ikarip arama atihgermek,

f) Ulkemizin lye oldgu uluslararasi kurullar ve taraf oldgu uluslararasi anjma ve sozlgmelere ilskin olarak
faaliyet alanina giren konulardaklémleri ylritmek,

g) Sirketlerin petrol hakki sahibi olmak i¢in yapgralduklari bavurulari incelemek,

h) Arastirma izni, arama velietme ruhsatnamesi vermek ve bunlarla ilgifietiislemleri yapmak,

1) Petrol haklari ile ilgili petrol sicil kayitlam tutmak,

j) Petrol arama ve Uretim faaliyetlerinin takip denetimini yapmak,

k) Petrol hakki sahikgirketlerin faaliyetleri ile ilgili her turll bilgive verileri agiviemek ve gerekginde kullanima
acmak,

1) Devlet hakki ve hissesi ile ilgilgiemleri yapmak,

m) Petrol hakki sahibkirketlerin petrol glemlerinde kullandiklari malzeme ile ilgili ithalathracat ve devir
islemlerini gergeklgtirmek,

n) Petrol hakki sahipleri ile gier kamu kurum ve kuruflari arasinda koordinasyonugtamak,

0) Bakanlik¢a verilen benzeri gérevleri yapmak.

Yenilenebilir Enerji Genel Mudurfii

MADDE 10/B- Yenilenebilir Enerji Genel Mudurgiiintin gérevlergunlardir:

a) Ulkenin hidrolik, riizgar, jeotermal, giindiyokiitle ve déer yenilenebilir enerji kaynaklar éncelikli olmaizere
tim enerji kaynaklarinin tespiti ve gerlendiriimesine yonelik dlguimler yapmak, fizibditve drnek uygulama projeleri
hazirlamak; argirma kurumlari, yerel yonetimler ve sivil toplurarkluslari ile isbirligi yaparak pilot sistemler gstirmek,
tanitim ve dagmanlik faaliyetleri ylrutmek,

b) Sanayide ve binalarda enerjinin verimli kullanifa ilgili olarak farkindalik olgturmak ve bu amacla catnalar
yuratmek,

c¢) Enerji Verimliligi Koordinasyon Kurulu tarafindan onaylanan enegjiimliligi uygulama projelerini ve agarma
ve gelstirme projelerini izlemek ve denetlemek,

d) Yenilenebilir enerji ve enerji verimlgi alanlarindaki caymalari ve gelimeleri izlemek ve dgerlendirmek,
tlkenin ihtiya¢ vesartlarina uygun olarak agrma ve geltirme hedef ve dnceliklerini belirlemek, bugtaltuda aratirma
ve gelstirme ¢algmalari yapmak, yaptirmak, ¢gha sonuclarini ekonomik analizleri ile birlikte kaoyuna sunmak,

e) Yenilenebilir enerji kaynaklarinin gerlendiriimesine ve enerji verimidinin artirilmasina yonelik projeksiyonlar
ve Oneriler gelitirmek.

f) Bakanlikc¢a verilen benzeri gérevleri yapmak.

Dis iliskiler ve Avrupa Birlsi Genel Muddirligi

MADDE 10/C-Dis lliskiler ve Avrupa Birlsi Genel Mudiirlginin gérevlersunlardir:

a) Bakanlgin gorev alanina giren uluslararasgkiiere ait konularda gorevli kuruglarla surekli temas halinde
bulunmak ve bunlar arasinda koordinasyonglasaak,

b) Bakanlgin gorev alanina giren uluslararasskiierde ortaya ¢ikan meseleler hakkinda incelemaragirmalar
yapmak ve yaptirmak, bunlar gegrlendirmek ve teklifleri hazirlamak,

c¢) Bakanlgin koordinatérligiinde goérevleri ile ilgili konularda kil edilen kurullara sekreterya hizmeti yapmak,

d) Bakanlgin, bal ve ilgili kuruluslarinin uluslararasi gkilerini diizenleyip yuritmek ve koordinasyoniglsanak,



e) Bakanlgin gorev alanina giren konularda Avrupa Birlile ilgili i s ve klemleri yirttmek ve ilgili kurumlarla
isbirli gi saglamak,

f) Bakanlik¢a verilen benzeri gérevleri yapmak.

Nukleer Enerji Proje Uygulama Dairesi ganlig

MADDE 10/D- Nukleer Enerji Proje Uygulama DairesigRanliginin gérevlerisunlardir:

a) Nukleer gu¢ santralleri projelerinin gercekimesi icin bakanliklar, kamu kurum ve kurglari, tGniversiteler,
sivil toplum ve 6zel sektdr kurudlari arasinda koordinasyonugtamak,

b) Nukleer gug¢ santralleri projelerinin uygulanmdsi ilgili olarak mevzuat, insan kaynaklarigigm, sanayi ve
teknoloji gibi alanlarda gerekli altyapinin hazmtaasi icin kurumlar arasi koordinasyonglamak ve bu alanlarda gerekli
calismalar yapmak veya yaptirmak,

c¢) Nukleer gug¢ santrallerinegkin olarak kamuoyunun bilgilendiriimesi ile ilgitialismalar yapmak veya yaptirmak,

d) Nukleer gl santralleri ile ilgili ulusal ve glararasi kurulglar tarafindan yuritilen ¢aimalara katilmak,

e) Bakanlik¢a verilen benzeri gorevleri yapmak.”

MADDE 83- 3154 sayili Kanunun 11 inci maddegigadakisekilde deistirilmi stir.

“Madde 11- B&l ve Ilgili Kuruluslar Dairesi Bakanliginin gérevlerisunlardir:

a) Bakanlgin bal ve ilgili kuruluglarinin faaliyetlerini izlemek, bunlarin Bakanlikljixa esaslarina, program ilke
ve hedeflerine uygun olarak yurutilmesinglsanak,

b) Kamuihale Kurulu kararlariyla ilgilislemlerin koordinasyonunu gamak, ihaleden yasaklama kararlari ile ilgili
olarak Bakanlik merkez ¢kilatiyla basli ve ilgili kuruluslarin igslemlerini yiritmek,

c¢) Bakanlikca verilen benzeri gérevleri yapmak.”

MADDE 84- 3154 sayili Kanunun 12 nci maddesinin birinci fédtran (a) bendisagidaki sekilde deistirilmis, mulga
(b) bendi aagidakisekilde yeniden diizenlenstir.

“a) Denetim Hizmetleri Bgkanligl,

b) Strateji Gelitirme Bgkanlig,”

MADDE 85- 3154 sayili Kanunun 13 Uncti maddesiligayla birlikte aagidakisekilde degistirilmi stir.

“Denetim Hizmetleri Bgkanlig

MADDE 13- Denetim Hizmetleri Bgkanliginin gérevlerisunlardir:

a) Bakanlik tgkilatinin her turlu faaliyet vesiemleriyle ilgili olarak inceleme, denetim ve sgiurma yapmak,

b) Bakanlgin denetimi altindaki her turli kurujule gercek ve tizel kilerin faaliyet ve glemleri ile ilgili olarak
Bakanlgin gorev ve yetkileri cercevesinde inceleme, demet sorgturma yapmak,

c¢) Bakanlgin amaclarini daha iyi gercektemek, mevzuata, plan ve programa uygun faaliystermesini sgdamak
tizere calimalar yapmak ve gerekli teklifleri hazirlamak,

d) Mevzuatin Bakanga tanidg inceleme, denetim ve saturma yetkilerini kullanmak,

e) Bakanlik¢a verilen benzeri gorevleri yapmak.

Denetime tabi olan gercek ve tuzedildr, gizli dahi olsa bitln belge, defter ve bidgiltalep edildii takdirde ibraz
etmek, para ve para hikmiindeki evraki ve aynijlttalep halinde godstermek, sayllmasina ve incetsine yardimci
olmak zorundadir. Enerji ve Tabii Kaynaklar Denletgj gorevleri sirasinda kamu kurum ve kugldm ve kamuya yararli
dernekler ile gercek ve tuzelskerden gerekli yardim, bilgi, evrak, kayit ve beleri istemeye yetkili olup kanuni engel
bulunmadikga bu talebin yerine getirilmesi zoruniutl

MADDE 86- 3154 sayili Kanunun mulga 14 Gincii maddeagiaaki sekilde yeniden diizenlenstiir.

“Strateji Gelstirme Bakanligi

MADDE 14- Strateji Gelitirme Bgkanliginin gérevlerisunlardir:

a) 5018 sayil Kamu Malt Y6netimi ve Kontrol Kanyri2/12/2005 tarihli ve 5436 sayili Kanunun 15 in@Eddesi
ve diger mevzuatla strateji ggtirme ve mali hizmetler birimlerine verilen gérenilgapmak,

b) Bakanlik¢a verilen benzeri gorevleri yapmak.”

MADDE 87- 3154 sayili Kanuna 31 inci maddeden sonra gelmekeigagidaki madde eklenrytir.

“Uzman ve Denetci istihdami

MADDE 31/A- Bakanlikta, Enerji ve Tabii Kaynaklar bani ve Enerji ve Tabii Kaynaklar Uzman Yardimdlei
Enerji ve Tabii Kaynaklar Denetgisi ve Enerji veblidKaynaklar Denetci Yardimcisi istihdam edilir.

Enerji ve Tabii Kaynaklar Uzman Yardim@ilive Enerji ve Tabii Kaynaklar Denetci Yardimgiha atanabilmek
icin 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurl&anununun 48 inci maddesinde sayilan gefeetlara ek olarak
asagidakisartlar aranir:

a) En az dort yillik gitim veren hukuk, siyasal bilgiler, iktisadi ve wdailimler, iktisat, sletme, mimarlk ve
muihendislik fakulteleri ile Bakargin gorev alanina giren ve yonetmelikle belirlenakiltelerden veya bunlara dergkli
Yukseka@retim Kurulu tarafindan kabul edilen yurticindeld yurtdsindaki yiksek gretim kurumlarindan mezun olmak.

b) Yapilacak yagma sinavinda Barili olmak.

Enerji ve Tabii Kaynaklar Uzman Yardimgiive Enerji ve Tabii Kaynaklar Denetci Yardimgiha atananlar, en az
¢ yil calsmak ve istihdam edildikleri birimlerce belirlenecknularda hazirlayacaklarl uzmanlik tezinin,stloulacak tez



jurisi tarafindan kabul edilmesi kaydiyla, yapilkgeeterlik sinavina girmeye hak kazanir. Suresidei tezlerini sunmayan
veya tezleri kabul edilmeyenlere tezlerini sunmalaya yeni bir tez hazirlamalari icin alti agmeamak Uzere ilave sire
verilir. Yeterlik sinavinda bzrili olanlarin uzman ve denetci kadrolarina atdmegberi, Kamu Personeli Yabanci Dil Bilgisi
Seviye Tespit Sinavindan asgari (C) diuzeyinde velygeterligi bakimindan buna denEli kabul edilen ve uluslararasi
gecerliligi bulunan bgka bir belgeye yeterlik sinavindan itibaren en gyl icinde sahip olmgartina bghdir. Sinavda
basarili olamayanlar veya sinava girmeye hak kazartthlde gecerli mazereti olmaksizin sinav hakkullekmayanlara, bir
yil icinde ikinci kez sinav hakki verilir. Verileitave siire icinde tezlerini sunmayan veya ikindiadeazirladiklari tezleri de
kabul edilmeyenler, ikinci sinavda dasha gdsteremeyen veya sinav hakkini kullanmayédldasiresi icinde yabanci dil
yeterligi sartini yerine getirmeyenler, Enerji ve Tabii KaytmmkUzman Yardimcisi ve Enerji ve Tabii Kaynaklaeri2tci
Yardimcisi unvanini kaybeder ve Bakanlkta duruméaoygun kadrolara atanir.

Enerji ve Tabii Kaynaklar Uzmanlari ve Enerji veblidKaynaklar Uzman Yardimcilari ile Enerji ve TaKiaynaklar
Denetcileri ve Enerji ve Tabii Kaynaklar Denetcirdancilarinin mesige alinmalari, yegtiriimeleri, yarsma sinavi, tez
hazirlama ve yeterlik sinavi ilegdir hususlar yénetmelikle diizenlenir.”

MADDE 88- 3154 sayili Kanunun eki (I) sayili cetvelin “Mugte Yrd.” baglikh sutununa gagidaki siralar
eklenmi, “Ana Hizmet Birimleri” bglikli stitunu aagidaki sekilde, “Dangma ve Denetim Birimleri” bgikli stitununun 1
inci sirasi “1. Denetim Hizmetleri Branligi” seklinde degistirilmi s ve ayni situnun milga 2 nci sirasi “2. Strateji Heme
Baskanligl” seklinde yeniden duizenlengtir.

“Mustesar Yrd.

Mdstesar Yrd.”

“1. Madenisleri Genel Mudiirlii

2. Enerjiisleri Genel Mudurlgii
. Petrolisleri Genel Muduirlgii
. Yenilenebilir Enerji Genel Mudurgii
. Dis Iliskiler ve Avrupa Birlgi Genel Mudiirligii
. NUkleer Enerji Proje Uygulama DairesisRanligi
. Bggli ve Ilgili Kuruluslar Dairesi Bakanligi
. Transit Petrol Boru Hatlari Dairesi ganlig1”

MADDE 89- 3154 sayili Kanunun 7 nci, 11/A ve 11/B maddel@f8/1954 tarihli ve 6326 sayili Petrol Kanununun
17 nci, 18 inci, 19 uncu, 20 nci ve 23 (incii maduéke 14/6/1935 tarihli ve 2819 sayili Elektrikleri Etiididaresi Tegkiline
Dair Kanun yurdrlukten kaldirilngir.

MADDE 90- 3154 sayili Kanunasagidaki gecici maddeler ile (1) sayil liste eklertir

“Duzenleyici slemler

GECICI MADDE 10- Bakanlgin yeniden yapilandiriimasinin gerektjididiizenlemeler bu maddenin yayimi
tarihinden itibaren bir yil icinde yururgg konulur. Bu diizenlemeler ylrUgh girinceye kadar mevcut diizenlemelerin bu
Kanuna aykirl olmayan hukimlerinin uygulanmasineadeolunur.

Hak ve yetkiler ile personelin devri

GECICI MADDE 11- Petrolisleri Genel Muduirlgii ve Elektrikisleri Etiididaresi Genel Miidiirfiii bu maddenin
yayimi tarihinde kapatilrgtir. 18/12/1953 tarihli ve 6200 sayili Kanunun g&¢i0 uncu maddesi hiikiimlerine goreiys
devredilenler hari¢c olmak Uzere;kapatiganel mudurluklere ait her turlUstalr, tait, arag, gere¢ ve malzeme, borg ve
alacaklar, hak ve yukumlulikler, yazili ve elekikoartamdaki her tirli kayitlar ve dokiimanlar ike genel midurliklere ait
kadro ve pozisyonlarda istihdam edilen personembaddenin yayimi tarihinde hicbifiéme gerek kalmaksizin Bakagd!
devredilmi sayilir. Mulkiyeti Hazineye ait veya Devletin hitkive tasarrufu altindakigamazlardan kapatilagenel
mudurliklere tahsis edilmblanlar hicbir §leme gerek kalmaksizin tahsis amacinda kullanilizake Bakanga tahsis
edilmis sayilir. Kapatilan Elektriksleri Etiididaresi Genel Midurfiiniin milkiyetinde bulunangmmazlar tapuda resen
Hazine adina tescil edilir, bunlar Bakagaitahsis edilngisayilir.

6200 sayili Kanunun gegici 10 uncu maddesi hikingdekl kalmak kaydiyla, kapatilan genel mudurlikle
tarafindan yapilngiolan sdzlgmelere Bakanlik halef olur. Bu genel mudurliklerih \ee aleyhine acgilgidavalar ve icra
takiplerinde Bakanlk kendginden taraf sifatini kazanir. Maliye Bakanluhdesinde Hazine avukatlari tarafindan kapatilan
genel mudurlikleri temsilen takip edilmekte olarvalae icra takiplerine gkin dosyalar, Maliye Bakargi ve Bakanlik¢a
mUstereken belirlenecek esaslara gére bu maddenimyagrihinden itibaren bir yil icinde Bakagh devredilir. Busekilde
devredilen dava ve icra takipleri ile ilgili olaralevir tarihine kadar yapilmher turli glem Bakanlhk adina yapilssayilir.

Bu maddenin yayimi tarihinde;

a) Bakanlik merkez $&ilatinda, Tefty Kurulu Bakani, Avrupa Birlgi Koordinasyon Dairesi Bkani, Ds iliskiler
Dairesi Bgkani veSube Mudurd,

b) Kapatilan Elektrikisleri Etiid idaresi Genel Miidirliiinde, Genel Mudiir, Genel Midiir Yardimcisi, Fefti
Kurulu Bakani, Enerji Kaynaklari Etid Dairesi 8ani, Hidrolik Etudler Dairesi B&ani, Jeoloji ve Sondaj Dairesi
Baskani, Proje Dairesi B#ani, Personel ve @&im Dairesi Bakani, Idari Isler Dairesi Bakani, Makina velkmal Dairesi
Basgkani, Strateji Gejtirme Dairesi Bgkani, [.Hukuk Migaviri, Sube Mudurd,
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c) Kapatilan Petrdisleri Genel Miidiirlgiinde, Genel Miidiir, Genel Miidir Yardimeisi, Feftirulu Baskani, idari
ve Mali isler Dairesi Bakani, Arama ve Uretim Dairesi Bleani, Rafineri ve Petro-Kimya Dairesi §ani, 1. Hukuk
Musaviri, Sube Muduri, Personel vesiim Subesi Mudurl, Muddr,

kadrolarinda bulunanlarin gorevleri hichjleime gerek kalmaksizin sona erer. Bunlardan Persenglitim Subesi
Mudurd, Sube Miudird ve Midir kadrosunda bulunanlar eklséiyili liste ile indas edilen Asarmaci kadrolarina, g@erleri
ise ayn! liste ile ihdas edilen Bakanhk Biviri kadrolarina hicbirsleme gerek kalmaksizin atannsayilr. (1) sayih liste ile
ihdas edilen Bakanhk Miaviri ve Aratirmaci kadrolari herhangi bir sebeplesédmasi halinde higbirsieme gerek
kalmaksizin iptal edilngisayilir.

Bakanlik Maviri ve Argtirmaci kadrolarina atangsayilanlara bu kadrolara atagnsayildiklari tarih itibariyla
eski kadrolarina ifkin olarak en son ayda sOghee Ucreti, aylik, ek gésterge, ikramiye (bir ayabist eden net tutari), her
turld zam ve tazminatlari, makam tazminati, tefiz&giminati, gérev tazminati, ek Ucret, ek 6demeerzbri adlarla yapilan
her tlrli 6demelerin (ilgili mevzuati uyarincaifgblismaya bl fazla mesai tcreti haric) toplam net tutarirbo utar sabit
bir deger olarak esas alinir); atannsayildiklar kadrolara gkin olarak s6zlgme Ucreti, aylik, ek gosterge, ikramiye (bir aya
isabet eden net tutari), her tirlll zam ve tazmanatinakam tazminati, temsil tazminati, gérev tamnj ek cret, ek 6deme
ve benzeri adlarla yapilan her turlti ddemelerigil(imevzuati uyarinca fiili cagmaya bl fazla mesai tcreti haric) toplam
net tutarindan fazla olmasi halinde aradaki fatlriy herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulrehn fark kapanincaya
kadar ayrica tazminat olarak 6denir. Atamreayildiklari kadro unvanlarinda igee ba&li olarak herhangi bir disiklik
olanlarla, kendi istekleriyle kka kurumlara atananlara fark tazminati 6denmesinersrilir.

Uctincii fikranin (b) ve (c) bentlerinde belirtileadkolar iptal edilerek 190 sayili Kanun Hikmindedtaamenin
eki cetvellerin ilgili bélumlerinden cikarlgu 6200 sayili Kanunun gegici 10 uncu maddesindietibeler harig olmak
lizere, 190 sayili Kanun Hiilkmiinde Kararnamenin efkietlerin kapatilan Petrdleri Genel Mudiirliii ile Elektrikisleri
Etudidaresi Genel Midiirfiiine ait boliimlerinde yer alan kadrolar ilgili boli@mden cikarilmy ve ayni Kanun Hilkmiinde
Kararnamenin eki cetvellerin Enerji ve Tabii KaytalkBakanlgina ait bélimiine eklenstir.

190 sayili Genel Kadro ve Usuli Hakkinda Kanun Hiikde Kararnamenin eki cetvellerin Enerji ve Tabii
Kaynaklar Bakanfii vekapatilan genel mudurliklere ait bolimlerinée glan Bamduifettis, Mifettis ve Mifetts Yardimcisi
kadrolarinin unvani sirasiyla gkenetci, Denetgi ve Denet¢i Yardimcgeklinde dgistirilmis ve bu kadrolarda bulunanlar
Denetim Hizmetleri Bgkanliginda ilgisine gére Balenetci, Denetci ve Denetci Yardimcisi kadrolaagka bir isleme
gerek kalmaksizin bulunduklari kadro derecelerati@nmg sayilir. Bunlarin Bgmufettiy, Mifettis ve Mufetts Yardimcisi
kadrolarinda gecirdikleri sureler Denetim HizmdtBaskanliginda Badenetci, Denetci ve Denetci Yardimcisi olarak gggmi
sayilir.

Mevzuatta kapatilan genel mudurliklere yapiladatBakanlga yapiims sayilir.

Bu maddenin uygulanmasi sirasindgkitat, personel, kadro, demirpadevri ve benzeri hususlarda ortaya
cikabilecek tereddutleri gidermeye Bakan yetkilidir.

Bitce glemleri

GECICI MADDE 12-Bakanlgin yeni kurulan hizmet birimlerinin 2011 mali yharcamalari, 6091 sayih 2011 Yili
Merkezi Yonetim Bitce Kanununa istinaden Maliye Bdkanca yeni bir diuzenleme yapilincaya kadar, 6200lisay
Kanunun gecici 10 uncu maddesi hukimleri sakli kddrkaydiyla Bakanlik ve kapatilan genel muduirltikle2011 yil
bitcesinde yer alan 6édeneklerdenskanir.

Kadro deisiklikleri

GECICI MADDE 13- Bu maddenin yayimi tarihinden itibarenr lyill sireyle 190 sayih Kanun Hikmiinde
Kararnamenin 9 uncu maddesindeki sinirlamalagd lwdmaksizin be kadrolarda sinif, unvan ve derece; dolu kadrolarda
derece dgisikli gi yapmaya Bakanlar Kurulu yetkilidir.

Mevcut glerin yuritulmesi

GECICI MADDE 14- Bakanlgin yeniden yapilandiriimasi tamamlanincaya kadakaBiaggin teskilatinda déisen
veya yeni kurulan birimlere verilen goérevler veritler, Bakanfin ve kapatilan genel mudurluklerin mevcut birirhes
personeli eliyle yuritilmeye devam olunur.”

MADDE 91- 10/2/1954 tarihli ve 6245 sayili Harcirah Kanunui33 tincti maddesinin (b) fikrasina “Aile ve Sosyal
Politikalar Denetgileri ve Aile ve Sosyal PolitikalDenetci Yardimcilari,” ibaresinden sonra gelrag&re “Enerji ve Tabii
Kaynaklar Denetgileri ve Enerji ve Tabii Kaynakenetci Yardimcilari,” ibaresi eklengtir.

MADDE 92- 27/6/1989 tarihli ve 375 sayili Kanun Hilkmiinde &aamenin ek 3 incii maddesinin birinci
fikrasinda yer alan “Elektriksleri Etiitidaresi Genel Muddirfiii,” ve “Petrolisleri Genel Miidiirliii,” ibareleri yiriirlilkten
kaldiriimistir.



MADDE 93- 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlaririeaunun;

a) 36 nci maddesinin “Ortak Hukumler"¢h&h bélumdnin (A) fikrasinin (11) numarali benditMillT E gitim
Uzman Yardimcilar ve MillT Eitim Denetgi Yardimcilari,” ibaresinden sonra gekniizere “Enerji ve Tabii Kaynaklar
Uzman Yardimcilari ve Enerji ve Tabii Kaynaklar &g Yardimcilari,” ibaresi ve ayni bende “MillgiEm Uzmanlgina
ve Milli Egitim Denetgiligine,” ibaresinden sonra gelmek tzere “Enerji veiilidhynaklar Uzmankina ve Enerji ve Tabii
Kaynaklar Denetgifiine,” ibaresi eklenngtir.

b) 152 nci maddesinin “II- Tazminatlar’ kisminin*®zel Hizmet Tazminat” bélimiiniin (g) bendine “MEgitim
Denetci ve Denetci Yardimcilar” ibaresinden sogelimek Gizere “, Enerji ve Tabii Kaynaklar Denetgienetci
Yardimcilari” ibaresi, (i) bendine “Basin ve Enforsgan Uzmanlari,” ibaresinden sonra gelmek Uzereffeme Tabii
Kaynaklar Uzmanlari,” ibaresi eklengtir.

c) Eki (1) sayili Ek Gosterge Cetvelinin “I- Geridlare Hizmetleri Sinifi” bélimiinun (g) bendine “Tiykistatistik
Kurumu Uzmanlar” ibaresinden sonra gelmek Uizetenerji ve Tabii Kaynaklar Denetgileri” ibaresi (f® bendine “Basin
ve Enformasyon Uzmanlari,” ibaresinden sonra geliimke “Enerji ve Tabii Kaynaklar Uzmanlari,” ibareklenmitir.

d) Eki (IV) sayilll Makam Tazminati Cetvelinin 8 inmirasinin (a) bendine “MillT gtim Denetgileri” ibaresinden
sonra gelmek Gizere “, Enerji ve Tabii Kaynaklar Bgileri” ibaresi eklenngtir.

MADDE 94- 13/8/1993 tarihli ve 497 sayili Turkiye BilimlerkAdemisinin Kurulmasi Hakkinda Kanun Hikmiinde
Kararnamenin;

a) 5 inci maddesinin agl “Uye secimi” olarak dgistirilmis ve birinci fikrasinda yer alan “Bakanlar Kurulu'sitesi
“TUBITAK Bilim Kurulu” seklinde deistirilmi stir.

b) 7 nci maddesinin birinci fikrasinda yer alan élgrden” ibaresi “lUyeler ileSeref Uyelerinden”seklinde
degistirilmi stir.

¢) 11 inci maddesinin birinci fikrasinin birinci clmlessagidaki sekilde deistirilmis ve anilan cimleden sonra
gelmek lzeresagidaki cumleler eklenngtir.

“Akademi Bakani, Asli dyeler icinden Akademi Genel Kuruluncalitbenecek (¢ aday arasindan sBakan
tarafindan ug¢ yil i¢cin atanir.”

“Akademi Bakanlginin herhangi bir sebeple gadig tarihten itibaren otuz gin i¢cinde Genel Kurulaagar
belirlenir. Genel Kurulun siresi icinde toplanamamaeya Genel Kurulca siresi icinde herhangi diepée uygun nitelikte
ve yeterli sayida Uye secimi yapiimamasi durumuBdghakan Asli Uyeler arasindan re’sen atama yapar.”

¢) Gecici 4 Uncu maddesinden sonra gelmek Uzagdaki gecici madde eklengtir.

“GEGCICI MADDE 5- Bakanlar Kurulunca belirlenen Asli ve Agesiyeliklerin 1/1/2012 tarihinden sonrashbmasi
halinde, anilan kontenjanlara TUBAK Bilim Kurulunca segim yapilir.

1/1/2012 tarihinden 6nce atanan Akademjk@ainin gorevi, atangi siirenin sonuna kadar devam eder.”

MADDE 95- 4/11/1981 tarihli ve547 sayili Yiksekgretim Kanununagagidaki gecici madde eklengtir:

“GECICI MADDE 60- Bir derse ikiden fazla kayit yaptirimagiave ders alinmasi veya 44 (incii maddenin (c)
fikrasindaki sureler icindegéenimin tamamlanamamasi hallerinde, 46 nci madd@nin(d), (e) ve (f) fikralari uyarinca her
bir ders i¢in kredi bana 6denecek gienci katki payl veya genim Ucretinin artirimh olarak uygulanmasini oreyo
hikimler, 2014-2015 giim-6gretim yilindan itibaren uygulanmaya stenir. S6z konusu gitim-6gretim yilina kadar
durumu anilan fikralarin kapsamina giretrencilerden, ders tekrari olup olmgdve Grenimin siresi icinde tamamlanip
tamamlanmagiina bakilmaksizin, ilk defa kayit yaptiragiréncilerden alinacak tutard&rénci katki pay! veya gienim
tcreti alinir. Bu maddenin yurigé girdisi tarih itibariyle 2011-2012 @tim-6gretim yih i¢in &grencilerden alinngidgrenci
katki pay! ve @renim ucretlerinin artinmli kismi, talep edilip iededigine bakilmaksizin ilgililere red ve iadeler gelir
kaleminden iade edilir.”

MADDE 96- EKkli (1) sayili listede yer alan kadrolar ihdasle@k 190 sayill Kanun Hikmiinde Kararnamenin eki
cetvellerin ilgili bélimlerine eklenmgive ekli (2) sayili listede yer alan kadrolar ipgglilerek 190 sayili Kanun Hikmiinde
Kararnamenin eki cetvellerin ilgili bolumlerinderkariimistir.

190 sayih Kanun Hikmiinde Kararnamenin eki (l) lsagetvelin Dsisleri Bakanlgina ait béluminde yer alan
“Diplomasi Akademisi Bgkani, Blytikel¢i” kadrosunun unvani “Diplomasi AkadsnBaskani” seklinde dgistirilmi stir.

190 sayili Kanun Hikmiinde Kararnamenin eki () bagtvelin Savunma Sanayii Muséligina ait bolimunde yer
alan Uzman ve Uzman Yardimcisi kadrolarinin unvarasiyla Savunma Sanayii Uzmani ve Savunma Sabkyiian
Yardimcisi seklinde dgistirilmis ve 17/8/2011 tarihi itibaryla anilan kadrolardalumanlar déhil, bu maddenin yayimi
tarihinde bu kadrolarda bulunanlar ilgisine goéreviBema Sanayii Uzmani ve Savunma Sanayii Uzman Yendi
kadrolarina bgka bir sleme gerek kalmaksizin bulunduklari kadro derepgéeatanmg sayilir.



MADDE 97- Bu Kanun Hikmiinde Kararnamenin 94 tinci maddesiminci fikrasinin (a) ve (c) bentleri 1/1/2012
tarihinde, dger hukumleri yayimi tarihinde yurigg girer.
MADDE 98- Bu Kanun Hiukmiinde Kararname hukumlerini Bakanlarfu yurutur.

Abdullah GUL
CUMHURBKANI
Recep Tayyip ERDGAN
Babakan
B. ARINC A. BABACAN B. ATALAY B. BOZD&
Babakan Yardimcisi gdakan Yardimcisi gmkan Yardimcisi akan Yardimcisi
S. ER® BAHIN E. BAIS N. ERGUN
Adalet Bakani Aile ve $akPolitikalar Bakani  Avrupa Bigi Bakani Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakani
F. GEIK E. BAYRAKTAR A. DAVUTQGLU M. Z. GALAYAN
Calisma ve Sosyal Givenlik Bakani CevreSehircilik Bakani Rigleri Bakani Ekonomi Bakani
T. YILDIZ S.KILIC M. M. EKER H. YAZICI
Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakani Genglik Spor Bakani  Gida, Tarim ve Hayvancilik BakanGumrik ve Ticaret Bakani
. N. SAHIN C. YILMAZ E. GUNAY M.SIMSEK
Icisleri Bakani Kalkinma Baka Kultir ve Turizm Bakani Maliye Bakani
O.INCER L. YILMAZ V. ERGLU
Milli Eitim Bakani Milli Savunma Bakani  Orman ve Sisleri Bakani
RKBAG B. YILDIRIM
dbl Bakani isma Bakani
“(I) SAYILI L ISTE
KURUMU :DEVLET PERSONEL BAKANLI Gl
TESKiLATI : MERKEZ
IHDAS EDILEN KADROLARIN
Serbest
Sinifi__| Unvani Derecesi | KadroAdedi | Toplam
GIH Baskanlik Misaviri 1 3 3
TOPLAM 3 3
“(I) SAYILI L ISTE
KURUMU : TURKIYE ISTATISTIK KURUMU
TESKILATI : MERKEZ
IHDAS EDIiLEN KADROLARIN
Serbest
Sinifi__| Unvani Derecesi | KadroAdedi | Toplam
GIH Istatistik Migaviri 1 3 3
TOPLAM 3 3’
“(I) SAYILI CETVEL
KURUMU :DEVLET SUISLERI GENEL MUDURLUGU
TESKILATI : MERKEZ

IHDAS EDILEN KADROLARIN
| Serbest




Sinifi | Unvani Derecesi | KadroAdedi | Toplam |
GIH Musavir 1 3 3
GIH Arastirmaci 1 10 10
TOPLAM 13 13
“(I1) SAYILI CETVEL
KURUMU :KULTUR VE TURIiZM BAKANLI Gl
TESKILATI : MERKEZ
iHDAS EDILEN KADROLARIN
Serbest
Sinifi_ | Unvani Derecesi KadroAdedi | Toplam |
GIH Bakanlk Migaviri 1 8 8
TOPLAM 8 8’
“() SAYILI L ISTE
KURUMU ‘HAZINE MUSTESARLIGI
TESKILATI : MERKEZ
iIHDAS EDILEN KADROLARIN
Serbest
KadroAde
Sinifi_ {Unvani Derecesi di Toplam |
GIH |Mustearlik Miisaviri 1 18 18
TOPLAM 18 18"
“(I) SAYILI L ISTE
KURUMU : ENERJ VE TABIi KAYNAKLAR BAKANLI Gl
TESKILATI : MERKEZ
iHDAS EDILEN KADROLARIN
Serbest
KadroAde
Sinifi_ | Unvani Derecesi di Toplam |
GIH | Bakanlik Misaviri 1 35 35
GIH | Arastirmaci 1 63 63
TOPLAM 98 98"
(1) SAYILI L iSTE
KURUMU :AILE VE SOSYAL POLTIKALAR BAKANLI Gl
TESKILATI : MERKEZ
iHDAS EDILEN KADROLARIN
Serbest
Sinifi_| Unvani Derecesi | KadroAdedi | Toplam |
GIH Avrupa Birligi ve Dis Iliskiler Dairesi Bakani 1 1 1
GIH Egitim ve Yayin Dairesi Bgkani 1 1 1
TOPLAM 2 2
KURUMU :AILE VE SOSYAL POUTIKALAR BAKANLI Gl
TESKILATI : TASRA
iHDAS EDILEN KADROLARIN
Serbest
Sinifi__| Unvani Derecesi | KadroAdedi | Toplam |
GIH Tlce Mudiiri 1 200 200
AH Avukat 1 15 15
AH Avukat 5 25 25
AH Avukat 7 25 25
AH Avukat 9 25 25




| TOPLAM 290 290
KURUMU :KULTUR VE TURIZM BAKANLI Gl
TESKILATI : MERKEZ
iIHDAS EDILEN KADROLARIN
Serbest
Sinifi__| Unvani Derecesi | KadroAdedi | Toplam |
GIH Telif Haklar Genel Mudiirii 1 1 1
GIH Sinema Genel Miidiri 1 1 1
GIH Genel Miidiir Yardimcisi 1 2 2
GIH Daire Bgkani 1 4 4
TOPLAM 8 8
KURUMU :HAZINE MUSTESARLIGI
TESKILATI . MERKEZ
iIHDAS EDILEN KADROLARIN
Serbest
Kadro_
Sinifi Unvani Derecesi Adedi | Toplam
GIH Kamu Sermayeli Kurukive isletmeler Genel Miidiirii 1 1 1
GIH Mali Sektorlelliskiler ve Kambiyo Genel Muidurii 1 1 1
TOPLAM 2 2
KURUMU :DEVLET PERSONEL BASKANLI Gl
TESKILATI : MERKEZ
iHDAS EDILEN KADROLARIN
Serbest
Sinift_| Unvani Derecesi | KadroAdedi | Toplam |
GIH Baskan Yardimcisi 1 1 1
GIH Kamu Gorevlileri Sendikalari Dairesi Baani 1 1 1
GIH Kamu Persondistindami Dairesi Bgani 1 1 1
GIH Kamu Iktisadi Taebbisleri ve Ozellgirme Dairesi 1 1 1
Baskani
GIH Bilgi Sistemleri velstatistik Dairesi Bgkani 1 1 1
GIH Insan Kaynaklari ve Destek Hizmetleri Dairesii@a! 1 1 1
GIH Devlet Personel Uzmani 6 50 50
GIH Devlet Personel Uzman Yardimcisi 9 50 50
TOPLAM 106 106
KURUMU : TURKIYE ISTATISTIK KURUMU
TESKILATI : MERKEZ
iHDAS EDILEN KADROLARIN
Serbest
Sinift__| Unvani Derecesi | KadroAdedi | Toplam |
GIH Baskan Yardimcisi 1 1 1
GIH Ulusal Hesaplar Daire Branlig 1 1 1
GIH Ekonomik Gostergeler ve Fiyatistatistikleri Daire 1 1 1
Baskanligi
GIH Is Istatistikleri Daire Bgkanligi 1 1 1
GIH Sektorelistatistikler Daire Bgkanlig 1 1 1
GIH Niifus ve Demografistatistikleri Daire Bgkanligi 1 1 1
GIH Sosyal Sektorler ve Agarmalar Daire Bgkanligi 1 1 1
GIH Tiirkiye Istatistik Kurumu Uzmani 4 30 30
GIH Tirkiye Istatistik Kurumu Uzman Yardimcisi 7 170 170
TOPLAM 207 207
KURUMU : TURKIYE ISTATISTIK KURUMU
TESKILATI . TASRA

iHDAS EDILEN KADROLARIN



Serbest
Sinifi__| Unvani Derecesi | KadroAdedi | Toplam |
TH Mihendis 7 52 52
TH Istatistikci 7 90 90
TH Ekonomist 7 80 80
TH Sosyolog 7 26 26
TH Matematikci 7 52 52
TOPLAM 300 300
KURUMU :DEVLET SUISLERI GENEL MUDURLUGU
TESKiLATI : MERKEZ
iHDAS EDILEN KADROLARIN
Serbest
Sinifi_| Unvan Derecesi | KadroAdedi | Toplam |
GIH Etlt, Planlama ve Tahsisler DairesisBan| 1 1 1
GIH Icmesuyu Dairesi Bkani 1 1 1
GIH Atiksu Dairesi Bgkani 1 1 1
GIH Hidroelektrik Enerji Dairesi Bgani 1 1 1
GIH Destek Hizmetleri Dairesi Bkani 1 1 1
GIH Sube Muddri 1 50 50
GIH Memur 5 10 10
GIH Memur 6 10 10
GIH Memur 7 10 10
GIH Memur 9 20 20
GIH Bilgisayarisletmeni 3 5 5
GIH Bilgisayarisletmeni 7 5 5
GIH Bilgisayarisletmeni 9 5 5
GIH Veri Hazirlama ve Kontrdlsletmeni 3 5 5
GIH Veri Hazirlama ve Kontrolsletmeni 7 5 5
GIH Veri Hazirlama ve Kontrolsletmeni 9 5 5
TH Mihendis 1 10 10
TH Mihendis 2 10 10
TH Mihendis 3 10 10
TH Mihendis 4 10 10
TH Mihendis 5 10 10
TH Mihendis 6 10 10
TH Muihendis 7 10 10
TH Mihendis 8 30 30
TOPLAM 235 235
KURUMU :DEVLET SUISLERI GENEL MUDURLUGU
TESKILATI - TASRA
iHDAS EDILEN KADROLARIN
Serbest
Sinifi | Unvani Derecesi | KadroAdedi [ Toplam
GIH Bolge Mudir Yardimcisi 1 26 26
GIH Sube Muduri 1 100 100
GIH Memur 5 10 10
GIH Memur 6 10 10
GIH Memur 7 10 10
GIH Memur 9 20 20
TH Basmuihendis 1 30 30
TH Mihendis 1 10 10
TH Mihendis 2 10 10
TH Mihendis 3 10 10
TH Mihendis 4 10 10
TH Mihendis 5 10 10
TH Mihendis 6 10 10
TH Muihendis 7 10 10
TH Mihendis 8 30 30




| | TOPLAM | 306 | 306 |
KURUMU : ENERJ VE TABIi KAYNAKLAR BAKANLI Gl
TESKILATI : MERKEZ
iIHDAS EDILEN KADROLARIN
Serbest
Sinift  [Unvani Derecesi Kadrdo_& Toplam
edi
GIH | Petrolisleri Genel Miidirii 1 1 1
GIH | Yenilenebilir Enerji Genel Mudurii 1 1 1
GIH | Dis dliskiler ve Avrupa Birlsi Genel Mudiirii 1 1 1
GIH [ Nukleer Enerji Proje Uygulama Dairesi gkani 1 1 1
GIH | Genel Miidiir Yardimcisi 1 10 10
GIH | Denetim Hizmetleri Bgkani 1 1 1
GIH | Daire Bgkani 1 20 20
GIH | Enerji ve Tabii Kaynaklar Uzmani 5 100 100
GIH | Enerji ve Tabii Kaynaklar Uzmani 6 80 80
GIH | Enerji ve Tabii Kaynaklar Uzman Yardimcisi 9 150 150
GIH [ Mutercim 7 10 10
GIH | Bilgisayarisletmeni 7 10 10
AH Avukat 6 20 20
TOPLAM 405 405
(2) SAYILI L iSTE
KURUMU :KULTUR VE TURIiZM BAKANLI Gl
TESKILATI : MERKEZ
iPTAL EDILEN KADROLARIN
Serbest
Sinifi__| Unvani Derecesi | KadroAdedi | Toplam |
GIH Telif Haklar ve Sinema Genel Mudiri 1 1 1
TOPLAM 1 1
KURUMU :HAZINE MUSTESARLIGI
TESKILATI . MERKEZ
iPTAL EDILEN KADROLARIN
Serbest
Kadro
Sinifi Unvani Derecesi Adedi Toplam
GIH Kamulktisadi Teebbisleri Genel Mudiirii 1 1 1
GIH Banka ve Kambiyo Genel Mudiru 1 1 1
TOPLAM 2 2
KURUMU :DEVLET PERSONEL BASKANLI Gl
TESKILATI : MERKEZ
iPTAL EDILEN KADROLARIN
Serbest
Sinifi | Unvani Derecesi | KadroAdedi | Toplam
GIH Personel Kayitlari ve Bildislem Dairesi Bgkani 1 1 1
GIH Koordinasyon Dairesi B&ani 1 1 1
GIH Idari ve Malilsler Dairesi Bakani 1 1 1
GIH Personefubesi Miidiirii 1 1 1
TOPLAM 4 4
KURUMU : TURKIYE ISTATISTIK KURUMU
TESKILATI : MERKEZ
iIPTAL EDILEN KADROLARIN
Serbest
Sinifi | Unvani Derecesi Kadr(‘jc_»é«j_e Toplam
i
GIH Ulusal Hesaplar ve Ekonomik Géstergeler Dairgkiaal 1 1 1




GIH | Sanayi vds istatistikleri Daire Bgkan! 1 1 1
GIH | Sosyalistatistikler Daire Bgkani 1 1 1
TOPLAM 3 3
KURUMU :DEVLET SUISLERI GENEL MUDURLUGU
TESKILATI : MERKEZ
iPTAL EDILEN KADROLARIN
Serbest
Sinifi | Unvani Derecesi KadroAdedi | Toplam
GIH Etiid ve Plan Dairesi Bkani 1 1 1
GIH Icmesuyu ve Kanalizasyon DairesisRani 1 1 1
GIH idari ve Malilsler Dairesi Bakani 1 1 1
TOPLAM 3 3
KURUMU : ENERJ VE TABIi KAYNAKLAR BAKANLI Gl
TESKiLATI : MERKEZ
iPTAL EDILEN KADROLARIN
Serbest
Sinifi  [Unvani Derecesi Kadr(;)_& Toplam
edi
GIH | Teftis Kurulu Bakani 1 1 1
GIH | Avrupa Birligi Koordinasyon Dairesi B&kani 1 1 1
GIH | Dis liskiler Dairesi Bakani 1 1 1
GIH Sube Mudur 1 41 41
GIH Sube Muddri 2 1 1
GIH Sube Muduri 3 1 1
GIH | Savunma Sekreteri 1 1 1
TOPLAM 47 47




