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KANUN

SOSYAL SIGORTALAR VE GENEL SA GLIK SIGORTASI KANUNU iLE BAZI KANUN VE
KANUN HUKMUNDE KARARNAMELERDE DE GiSiKL iK
YAPILMASINA DA IR KANUN

Kanun No: 5754 Kabul Tarihi: 17/4/2008

MADDE 1 — 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal SigortalarGenel Sglik Sigortasi Kanununun 3 Unci
maddesinin birinci fikrasinin (7), (10), (14), (151L7), (20), (21) ve (29) numarali bentlegaadaki sekilde
degistirilmi s ve maddeyesagidaki (30) ve (31) numarali bentler ile fikra ekiastir.

“7) Hak sahibi: Sigortalinin veya sureldigéremezlik geliri ile malQlluk, vazife malGiii veya yahlik ayhg
almakta olanlarin 8limi halinde, gelir veya ayldglanmasina veya toptan ddeme yapilmasina hak kazanan
cocuk, ana ve babasini,”

“10) Bakmakla yukimli oldgu kisi: Bu Kanunun 60 inci maddesinin birinci fikrasife) bendinin (1) ve (2)
numarall alt bentlerinin ginda kalan genel ghk sigortalisinin, sigortali sayilmayan veya ggtebal sigortali
olmayan, kendi sigortalg nedeniyle gelir veya aylik Blanmams olan;

a) Esini,

b) 18 yaini, lise ve dengi grenim veya 5/6/1986 tarihli ve 3308 sayili MeslEEitim Kanununda belirtilen
aday ciraklik ve ciraklik@timi ile isletmelerde meslekiggim gérmesi halinde 20 yeni, yuksek grenim gormesi
halinde 25 yaini doldurmamy ve evli olmayan ¢ocuklari ile yaa bakilmaksizin bu Kanuna gére maldl glddespit
edilen evli olmayan ¢ocuklarini,

¢) Gegiminin sigortall tarafindan@andgi Kurumca belirlenen kriterlere gére tespit editera ve babasini,”

“14) Ay: Ucretleri; her ayin 15'inde odenen 4 ingiaddenin birinci fikrasinin (a) ve (c) bentleri
kapsamindaki sigortalilar i¢in, ayin 15'inden ertgsn 15'ine kadar gegen,gér sigortalilar icin ise ayin 1'i ila sonu
arasinda gegen ve otuz giin olaragedkendirilen sureyi,

15) Yil: Ucretleri; her ayin 15'inde 6édenen 4 umeégiddenin birinci fikrasinin (a) ve (c) bentleri kapindaki
sigortalilar i¢in, 15 Ocak tarihinden ertesi yilib Ocak tarihine kadar gecengeli sigortalilar icin ise 1 Ocak ila 31
Aralik tarihleri arasinda gecen ve 360 gun olaregedendirilen sureyi,”

“17) Aylik: Maldllik, yashlik ve 6liim sigortalari ile vazife malQlfiii halinde yapilan sirekli 6demeyi,”

“20) Kurum Sglik Kurulu: Kurumca yetkilendirilen @k hizmeti sunucularinin gak kurullarinca
dizenlenecek raporlardakiskés ve bu tghise dayanak t&il eden belgeleri incelemek suretiyle, gaia glici kaybi
ve meslekte kazanma glici kaybi oranlarini, erkefaryaa halini, vazifelerini yapamayacakkilde meslekte
kazanma gici kaybini ve mallllik derecelerini @tieye yetkili hekimlerden ve/veyasdhekimlerinden olgan
kurullari,

21) Kamu idareleri: 10/12/2003 tarihli ve 5018 $saliamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununun 3 Uncl
maddesinin birinci fikrasinin (a) bendinde beltilkamu idareleri ve kamu iktisadisgédbisleri ile bunlarin I
idare, ortaklik, miiessese weitmeleri ve yukarida belirtilenlerin 6dergréermayesinin % 50’sinden fazlasina sahip
olduklari ortaklik ve gletmelerden Tirk Ticaret Kanununa tabi olmayanlédel kanunlarina gére personel gaan
diger kamu kurumlarini,”

“29) Guncelleme katsayisi: Her yilin Aralik ayindrg Turkiyeistatistik Kurumu tarafindan agiklanan en son
temel yilli tuketici fiyatlari genel indeksindekeglsim oraninin % 100U ile sabit fiyatlarla gayri safirtici hasila
gelisme hizinin % 30’unun toplamina (1) tam sayisiramdledilmesi sonucunda bulunargele,

30) Vazife maldlligu: Bu Kanunun 47 nci maddesinde tarif edilen vav&@&eya harp malQligl hallerini,

31) Uluslararasi sosyal giivenlik sazteeleri: Ulkemizin taraf oldgu sosyal giivenlik — sozlmelerini,”

“Bu maddenin (29) numarali bendinde belirtilen gilleree katsayisinin hesabinda, en son temel yKbtici
fiyatlari genel indeksindeki @eim orani veya sabit fiyatlarla gayri safi yurticagila gekme hizinin eksi oldiu
yillarda eksi dgerler sifir olarak alinir.”

MADDE 2 — 5510 sayili Kanunun 4 (incti maddesigadaki sekilde deistirilmi stir.

“MADDE 4 — Bu Kanunun kisa ve uzun vadeli sigortdl&o uygulamasi bakimindan;

a) Hizmet akdi ile bir veya birden fazlgveren tarafindan ¢atirilanlar,

b) Koy ve mahalle muhtarlar ile hizmet akdineglbaolmaksizin kendi adina ve hesabingsibesiz
calisanlardan ise;

1) Ticari kazang veya serbest meslek kazanci ngldegercek veya basit usOlde gelir vergisi mukellef
olanlar,

2) Gelir vergisinden muaf olup, esnaf ve sanatidlirse kayith olanlar,

3) Anonimsirketlerin yonetim kurulu Uyesi olan ortaklari, sgyesi paylara bélinmikomanditsirketlerin



komandite ortaklari, @ersirket ve donatmagtiraklerinin ise tim ortaklari,

4) Tarimsal faaliyette bulunanlar,

c) Kamu idarelerinde;

1) Bu maddenin birinci fikrasinin (a) bendine tabhayanlardan, kadro ve pozisyonlarda sirekli olarak
calsip ilgili kanunlarinda (a) bendi kapsamina girergii sigortali olmasi 6ngdrilmemolanlar,

2) Bu maddenin birinci fikrasinin (a) ve (b) beritiertabi olmayanlardan, sozieeli olarak cakip ilgili
kanunlarinda (a) bendi kapsamina girenler gibirsédoolmasi éngdrilmemiolanlar ile 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununun 86 nci maddesi uyarinca agiktan vekilaattar,

sigortal sayilirlar.

Birinci fikranin (a) bendi geg sigortali sayilanlara gkin hikimler;

a) Isci sendikalari ve konfederasyonlari ile sendikiaelerinin bgkanliklari ve yonetim kurullarina segilenler,

b) Bir veya birden fazlagveren tarafindan ¢atirilan; film, tiyatro, sahne, gosteri, ses ve sanatcilari ile
muzik, resim, heykel, dekoratif ve benzergeli wraslari icine alan butin giizel sanat kollarinda sgallar ile
distinurler ve yazarlar,

¢) Mitekabiliyet esasina dayali olarak uluslarasasyal giivenlik s6zjenesi yapilmg tlke uyr@gunda olanlar
hari¢ olmak Uzere, yabanci uyruklgilérden hizmet akdi ile ¢alanlar,

d) 2/7/1941 tarihli ve 4081 sayili Ciftci Mallarinkkorunmasi Hakkinda Kanuna gére gahlanlar,

e) 24/4/1930 tarihli ve 1593 sayili Umumi Hifzisshikanununda belirtilen umumi kadinlar,

f) Milli E gitim Bakanlgi tarafindan diizenlenen kurslarda ugteetici olarak caktirilanlar, kamu idarelerinde
ders Ucreti kauligi gorev verilenler ile 657 sayili Devlet Memurld¢anununun 4 Unct maddesinin (C) bendi
kapsaminda catirilanlar,

hakkinda da uygulanir.

Birinci fikranin (b) bendi gefg sigortali sayilanlara gkin hiukimler; 10/7/1953 tarihli ve 6132 sayili At
Yarislari Hakkinda Kanuna tabi jokey ve antrenérler halll da uygulanir.

Birinci fikranin (c) bendi gegg sigortali sayilanlara gkin hikimler;

a) Kurulus ve personel kanunlari veyagdr kanunlar geggnce segimle veya atama yoluyla kamu idarelerinde
goreve gelenlerden; bu gdrevleri sebebiyle kendieilgili kanunlarinda Devlet memurlari gibi emigikl hakki
taninmg olanlardan hizmet akdi ile ¢cgnayanlar,

b) Babakan, bakanlar, Turkiye Buyuk Millet Meclisi tyélebelediye bgkanlari, il encimeninin seg¢imle
gelen uyeleri,

c) Birinci fikranin (c) bendi kapsaminda iken, bup&amdaki kilerin kurduzu sendikalar ve
konfederasyonlari ile sendikabelerinin bakanliklari ve yonetim kurullarina segilenlerdeniksiz izne ayrilanlar,

d) Harp okullari ile fakiilte ve yiiksek okullardajrk Silahli Kuvvetleri hesabina okuyan veya kenedbina
okumakta iken askerigbenci olanlar ile astsubay meslek yuksek okulla astsubay naspedilmek Uzere temel
askerlik gitimine tabi tutulan adaylar,

e) Polis Akademisi ile fakiilte ve yiksek okullardamniyet Genel Mudurkil hesabina okuyan veya kendi
hesabina okumakta iken Emniyet Genel Mudtiifliesabina okumaya devam edgredciler,

hakkinda da uygulanir.

Dorduncu fikranin (d) ve (e) bentlerinde belirtilavkullari tamamlamadan ayrilanlar ile bu okullari
tamamlamalarina gmen gorevlerine idamadan ayrilanlarin, bu okullarda gecgitim streleri sigortaliliklarindan
sayllmaz.

Bu Kanunun kisa vadeli sigorta kollarinaskin hidkimleri bu maddenin birinci fikrasinin (c) ria
kapsaminda sigortali sayilanlara bu kapsamda dduslirece uygulanmaz.

Bu maddenin uygulanmasingkin usdl ve esaslar Kurum tarafindan cikarilacateytelikle dizenlenir.”

MADDE 3 — 5510 sayili Kanunun 5 inci maddesinin birinci &&min (b) ve (c) bentlerisasidaki sekilde
degistirilmi s, maddeye gagidaki (g) bendi eklenmive (d) ve (f) bentleri yirirlikten kaldirilgtir.

“b) 5/6/1986 tarihli ve 3308 sayili Meslekigiim Kanununda belirtilen aday cirak, ¢irak weimelerde
mesleki gitim gdren @renciler hakkindasi kazasi ve meslek hasfaliile hastalik sigortasi; meslek liselerinde
okumakta iken veya yiikselgi@nimleri sirasinda zorunlu staja tabi tutul@nediciler hakkinda isg kazasi ve meslek
hastalgl sigortasi uygulanir ve bu bentte sayilanlar, diimaddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsamisidartali
sayilirlar.

c) Harp maldlleri ile 12/4/1991 tarihli ve 3713 daylertrle Micadele Kanunu, 3/11/1980 tarihli v@32
sayill Nakdi Tazminat ve Aylik Bdanmasi Hakkinda Kanuna gére vazife magiliiayligi baslanms maldllerden, 4
Uncli maddenin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentleapsaminda sigortali olarak gahaya balayanlarin ayliklari
kesilmez. 3713 sayil Kanuna gore ayliglams maldller ile ayni Kanun kapsamina giren olayldvetsyle vazife
malllligl ayligi alan er ve erbarin, 4 Gncl maddenin birinci fikrasinin (c) bekdpsaminda sigortali olmalari
halinde de ayliklari kesilmez. Ayliklari kesilmekisi 4 Gncl maddenin birinci fikrasinin (c) bendipgaminda
calisanlar hakkinda uzun vadeli sigorta kollari, 4 umeéiddenin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentleri kaminda



calsanlar hakkinda isesikazasi ve meslek hastalisigortasi hiikiimleri uygulaniis kazasi ve meslek hasgall
sigortasi hikimleri uygulananlarin uzun vadeli g@dollarina tabi olmay!i istemeleri halinde, btelderini Kuruma
bildirdikleri tarihi takip eden ay Bandan itibaren, haklarinda uzun vadeli sigorta dwllda uygulanir. Bu fikra
kapsamina girenlerden ayrica genglikssigortasi primi alinmaz.”

“g) Ulkemiz ile sosyal givenlik s6zlmesi olmayan ilkelerdes itistlenen gverenlerce yurt gindaki
isyerlerinde caktirilmak tzere goturilen Turksgileri 4 ncl maddenin birinci fikrasinin (a) berdipsaminda
sigortali sayilir ve bunlar hakkinda kisa vadefjosia kollari ile genel ghk sigortasi hikimleri uygulanir. Bu
sigortalilarin uzun vadeli sigorta kollarina tadimak istemeleri halinde, 50 nci maddenin ikincira&ndaki
Turkiye'de yasal olarak ikamet etmgart ile ayni fikranin (a) bendinde belirtilgartlar aranmaksizin haklarinda
istege bal sigorta hikimleri uygulanir. Bu kapsamda, getdd@li sigorta hikimlerinden yararlananlardan ayrica
genel sglik sigortasi primi alinmaz.”

MADDE 4 — 5510 sayili Kanunun 6 nci maddesinin birinci fégtran (c), (h) ve (k) bentlersagidaki sekilde
degistirilmis; (j) bendi yurirlukten kaldiriing) (1) bendindeki “kamu diizeninin” ibaresi “ilgili @vzuatinin”seklinde
degistirilmi stir.

“c) Ev hizmetlerinde ¢adanlar (lcretle ve sirekli olarak ganlar haric),”

“h) 4 Uncl maddenin birinci fikrasinin (b) ve (g@ritleri gergi sigortall sayllmasi gerekenlerden 18ipa
doldurmanyg olanlar,”

“k) Kendi adina ve hesabinagmsiz calsanlardan gelir vergisinden muaf olup, esnaf ve w@nasiciline
kayith olanlardan, aylk faaliyet gelirlerinden Baaliyetine ilskin masraflar diiildikten sonra kalan tutari, prime
esas gunlik kazang alt sinirinin otuz katindaridugonu belgeleyenler,”

MADDE 5 — 5510 sayili Kanunun 7 nci maddesinin birinci fekran (b) ve (c) bentlerisagidaki sekilde
degistirilmi stir.

“b) (b) bendi kapsaminda sigortali sayilanlardaalirgvergisi mukellefi olanlar ilesahis sirketlerinden
kolektif, adi komanditsirketlerin komandite ve komanditer ortaklari ve dtma jtiraki ortaklarinin vergi
mukellefiyetlerinin baladiklari tarihten; sermaygrketlerinden limitedsirket ortaklari ile sermayesi paylara bolinmu
komanditsirketlerin komandite ortaklarinirgjrketin ticaret sicil memurluklarinca tescil editdri tarihten; anonim
sirketlerin yonetim kurulu dyesi olan ortaklarinirdnetim kuruluna secildikleri tarihten; gelir vergiden muaf
olanlarin ise esnaf ve sanatkér siciline kayittiutdari tarihnten; tarimda kendi adina ve hesabagantsiz ¢calganlar
icin tarimsal faaliyetlerinin kanunla kurulu ilgitheslek kurulglarinca veya kendilerince, bir yil icinde bildirigsi
halinde kaydedildii tarihten, bu sire icinde bildirilmemesi halinde ibildirimin Kuruma yapildn tarihten; kdy ve
mahalle muhtarlari igin secildikleri tarihten; 4dinmaddenin Uciinct fikrasinda belirtilenler icia isans belgesine
istinaden fillen cakmaya baladiklar tarihten,

¢) (c) bendi kapsaminda sigortall sayilanlar igitireve bgladiklari veya bu Kanunun 4 {nci maddesinin
dorduncu fikrasinin (d) ve (e) bentleri kapsamimdékllarda @renime baladiklari tarinten,”

MADDE 6 — 5510 sayili Kanunun 8 inci maddesinin birinci, ficii ve beinci fikralari aagidaki sekilde
degistirilmi'g; dordunct ve altinci fikralari yurdrlikten kalthmstir.

“Isverenler, 4 tincii maddenin birinci fikrasinin (ahdiekapsaminda sigortall sayilarikéri, 7 nci maddenin
birinci fikrasinin (a) bendinde belirtilen sigorted baslangi¢ tarihinden 6nce, sigortajeigiris bildirgesi ile Kuruma
bildirmekle yukimltdir. Ancaksveren tarafindan sigortake giris bildirgesi;

a) Insaat, balikcilik ve tarimsyerlerinde §e balatilacak sigortalilar icin, en geg gahaya balatildigi giin,

b) Yabanci Ulkelere sefer yapangiiema araclarina sefer esnasinda alinaraktgdhnlar ile Kuruma ilk defa
isyeri bildirgesi verilecek siyerlerinde; ilk defa sigortali ¢atirmaya balanilan tarihten itibaren bir ay icinde
calismaya balayan sigortalilar igin, cajmaya baladiklari tarihten itibaren en ge¢ s6z konusu hihkasurenin
doldugu tarihe kadar,

c) Kamu idarelerince istihdam edilen 4447 saighizlik Sigortasi Kanununa goresizlik sigortasina tabi
olmayan sozlgmeli personel ile kamu idarelerince yurtsidgérevde cagmak Uzere gse alinanlarin, ¢cajmaya
basladiklari tarihten itibaren bir ay i¢inde,

Kuruma verilmesi halinde, sigortalilik gangicindan dnce bildirilngisayilir.”

“4 Uncl maddenin birinci fikrasinin (b) bendini) Gumarall alt bendinde bulunanlar hari¢ olmak éziger
alt bentleri kapsaminda sigortall sayilagilkr icin 7 nci maddenin birinci fikrasinin (b) bdinde belirtilen sigortalilik
baslangicindan; (4) numaral alt bendi kapsamindarsgosayilanlar igin ise kanunla kurulu meslek uslarina
kayit tarihinden itibaren kendi mevzuatina goreikagya tescili yapan ilgili kurum, kurwuve birlikler, vergi
daireleri ve esnaf sicil memugu sigortall e giris bildirgesi diizenleyerek Kuruma vermekle yukumladdirincu
maddenin birinci fikrasinin (b) bendinin (1), (B (8) numaral alt bentlerinde sayilanlarin bildieri en ge¢ 15 gln,
(4) numaral alt bendinde sayilanlarin bildiriml&e en ge¢ bir ay icinde yapilir. Ayrica 4 Unctdaenin birinci
fikrasinin (b) bendinin (4) numarali alt bendindgikanlarin kendileri tarafindan da sigortalilikdiimleri yapilabilir.

4 Gncu maddenin Gg¢lncu fikrasinda belirtilenlesa ¢alsmaya baladiklari tarihten itibaren en ge¢ bir ay igindsdié
eden kuruly tarafindan Kuruma bildirilmesi zorunludur. Kurura bildirimlerden itibaren bir ay i¢inde tescili ydam



kisilere, sigortalihk hak ve yikumliliklerinin dadigini bildirir.”

“4 Uncu maddenin birinci fikrasinin (c) bendi kapsada sigortall sayilan dieri ¢alistiracak gverenler, bu
kapsamda ilk defa veya tekrar gahmaya balattiklari kisileri, 7 nci maddenin birinci fikrasinin (c) bend
belirtilen sigortalilik balangicindan itibaren, onbegiin icinde sigortalise giris bildirgesi ile Kuruma bildirmekle
yukamludurler. Ayni kamu idaresinin farkli birimlearasindaki naklen tayin ve gdrevlendirmelerdedikith
yapiimaz.”

MADDE 7 — 5510 sayili Kanunun 9 uncu maddesinin birincidginin (b) bendinin (2), (3), (8) ve (10)
numarali alt bentleri ile (c) bendinin (1) ve (2)marali alt bentleri@gidaki sekilde deistirilmis ve birinci fikrasinin
(b) bendinin (4) numarali alt bendi yururliktendaallmistir.

“2) Gelir vergisinden muaf olanlar igin, esnaf \anatkar sicili kaydinin silingi veya 6 nci maddenin birinci
fikrasinin (k) bendi kapsamina gigdtarihten,

3) 4 Uncl maddenin birinci fikrasinin (3) numaralt bendi kapsamina girenlerdegghis sirketlerinden
kolektif, adi komanditsirketlerin komandite ve komanditer ortaklari ve dtma jtiraki ortaklarinin vergi
mikellefiyetlerinin sona erdi tarihten, sermayesi paylara bolurgnkomanditsirketlerin komandite ortaklarinin,
sirketin ticaret sicil memurlgundan kaydinin silingi tarihten, limitedsirket ortaklarindan hisselerinin tamamini
devreden sigortalilarin, hisse devrinin yapilmasontaklar kurulunca karar verilgli tarinten, anonimsirketlerin
yobnetim kurulu Uyesi olan ortaklarinin yonetim Kurtiyeliklerinin sona erdi tarihten, iflas veya tasfiye durumu ile
munfesih duruma dién sirketler icin ort&in talep etmesi halinde, mahkeme karari ile iflagasfiyenin agiimasina,
ortaklar kurulu karari ile tasfiyenin damasina veyairketin munfesih duruma dénesine karar verildi, ortaklarin
talepte bulunmamasi halinde, mahkemece iflasin thagesina karar verildi, tasfiyesi sonuclanasirketlerin
ortakliklarinin ise tasfiye kurulu kararinin ticasgcili memurligunca tescil edildii tarihten,”

“8) (3) numaral alt bent kapsaminda iflas veyafiyasdurumu ile minfesih duruma gin sirketlerin
ortaklarindan 4 uncl maddenin birinci fikrasinipif@ndi kapsaminda cstinaya balayanlarin, cakmaya baladiklar
tarinten,”

“10) Gelir vergisinden muaf olan, ancak esnaf weasigérlar sicili kaydina istinaden 4 Uncl madddsifinci
fikrasinin (b) bendi kapsaminda sigortali sayilatda, bu sigortaliliklarinin devami sirasinda, hézmakdi ile
calisanlarin cagmaya bgladig tarihten,”

“1) Olim veya aylik bglanmasini gerektiren hallerde gérev ayliklarinusikigsi tarihi, 8/6/1949 tarihli ve
5434 sayili Kanunun 40 inci maddesinde belirtileg yadleri ile sihhi izin surelerinin doldurulmasilinde ise bu
sure ve hadlerin dolduruldu tarihleri takip eden ayledan,

2) Diger hallerde ise gérevden ayrildiklari tarihten,”

MADDE 8 — 5510 sayili Kanunun 13 tincti maddesinin birinaigsknin (b) ve (d) bentleri ile ikinci fikrasinin
(c) bendinden sonra gelen paragrafagedaki sekilde deistirilmis, ikinci fikrasinin (c) bendi yirirlikten
kaldiriimistir.

“p) isveren tarafindan yurittlmekte olanriedeniyle sigortali kendi adina ve hesabinarbsiz calgiyorsa
yuritmekte oldgu is nedeniyle,”

“d) Bu Kanunun 4 tncii maddesinin birinci fikrasifa) bendi kapsamindaki emziren kadin sigortaliign,
mevzuati gerg@nce ¢ocguna sit vermek icin ayrilan zamanlarda,”

“i s kazasi ve meslek hasglbildirgesi ile dgrudan ya da taahhttli posta ile Kuruma bildirilmasiuniudur.
Bu fikranin (a) bendinde belirtilen siirg kiazasiningverenin kontrolii daindaki yerlerde meydana gelmesi halinge, i
kazasinin grenildigi tarihten itibaren bgar.”

MADDE 9 — 5510 sayili Kanunun 15 inci maddesaadaki sekilde deistirilmi stir.

“MADDE 15 - 4 tnci maddenin birinci fikrasinin (& (b) bentleri kapsamindaki sigortalinip kazasi ve
meslek hastalt disinda kalan vesigéremezigine neden olan rahatsizliklar, hastalik halidir.

4 unclt maddenin birinci fikrasinin (a) ve (b) beritkapsamindaki sigortall kadinin veya sigortakegin
sigortali olmayan gnin, kendi ¢calgmalarindan dolayi gelir veya aylik alan kadinirdgagelir veya aylik alan erim
sigortali olmayan gnin gebelginin baladigi tarihten itibaren dgumdan sonraki ilk sekiz haftalik, gal gebelik
halinde ise ilk on haftalik siireye kadar olan gt analik haliyle ilgili rahatsizlik ve 6zirlikthalleri analik hali
kabul edilir.”

MADDE 10 — 5510 sayili Kanunun 16 nci maddesjlia ile birlikte asagidaki sekilde deistirilmi stir.

“Is kazasl, meslek hastaly hastalik ve analik sigortasindarglsaan haklar

MADDE 16 —Is kazasi veya meslek hasgalsigortasindan gtanan haklasunlardir:

a) Sigortaliya, gecicsigbremezlik stiresince gunlik gecicgdremezlik 6deng verilmesi.

b) Sigortaliya sireklisigéremezlik geliri bglanmasi.

c) Is kazasiI veya meslek hasgalsonucu 6len sigortalinin hak sahiplerine, gediilénmasi.

d) Gelir bglanms olan kiz ¢cocuklarina evienme édgneerilmesi.

e)Is kazasi ve meslek hastalsonucu 6len sigortali igin cenaze ddanerilmesi.

Hastallk ve analik sigortasindan sigortallya hastabya analik hallerine kgh olarak ortaya cikansi



goremezlik suresince, ginlik gecigigoremezlik ddeng verilir.

Analik sigortasindan sigortall kadina veya sigortdinayan karisinin dmm yapmasi nedeniyle sigortall
erkeze, bu Kanunun 4 Uncl maddesinin birinci fikrasifah ve (b) bentleri kapsamindaki sigortalilardaendi
calismalarindan dolay! gelir veya aylik alan kadina gagelir veya aylik alan ergen sigortali olmayan gne, her
cocuk icin yaamasisartiyla d@um tarihinde gecerli olan ve Kurum Yo&netim Kurulanelirlenip Bakan tarafindan
onaylanan tarife Uizerinden emzirme 6d@verilir.

Sigortali kadina veya sigortali olmayasingn dogum yapmasi nedeniyle sigortall egkeemzirme ddergg
verilebilmesi i¢cin, Kanunun 4 tincli maddesinin kirifikrasinin;

a) (a) bendi kapsaminda olanlar icingdmdan 6nceki bir yil icinde en az 120 gun kisa liagigorta kollar
primi bildiriimis olmasi,

b) (b) bendi kapsaminda olanlar icingdandan 6nceki bir yil icinde en az 120 gun kisa liaglgorta kollari
primi yatirilmis ve genel sglik sigortasi primi dahil prim ve prime gkin her turli borglarinin 6dengolmasi,

sarttir.

Emzirme 6dengine hak kazanan sigortalilardan 9 uncu maddeye gjgoetalilgl sona erenlerin, bu tarihten
baslamak Uzere tgylz gin icinde ¢cocuklargdisa, sigortali kadin veyai@nalik sigortasi haklarindan yararlanacak
sigortali erkek, dgum tarihinden 6nceki onkeay icinde en az 120 gin prim ddegnalmasisartiyla emzirme
o6denginden yararlandirilir.”

MADDE 11 - 5510 sayili Kanunun 18 inci maddesinin birincrdgnin (b), (c) ve (d) bentleri ile ikinci ve
Uclncu fikralari gagidaki sekilde degistirilmi stir.

“b) 4 Uncl maddenin birinci fikrasinin (a) bendd b inci madde kapsamindaki sigortalilardan hastali
sigortasina tabi olanlarin hastalik sebebiylgdremezige usramasi halinde gsigéremezigin baladig tarihten 6nceki
bir yil icinde en az doksan giin kisa vadeli siggntani bildirilmis olmasisartiyla gecici § géremezigin Gguincu
glninden bdamak tizere her gin igin,

¢) 4 uncu maddenin birinci fikrasinin (a) bendi(t¢ bendinde belirtilen muhtarlar ile ayni bendin, (2) ve
(4) numaralh alt bentleri kapsamindaki sigortaldikan analgl halinde, dgumdan dnceki bir yil icinde en az doksan
gln kisa vadeli sigorta primi bildirilmiolmasisartiyla, dgumdan 6nceki ve sonraki sekizer haftalik siredguico
gebelik halinde ise dmmdan dnceki sekiz haftalik sireye iki haftalikesiléive edilerek ¢caimadgi her gin igin,

d) 4 incl maddenin birinci fikrasinin (a) bendi(t¢ bendinde belirtilen muhtarlar ile ayni bengi, (2) ve
(4) numaral alt bentleri kapsamindaki sigortaldikan istgi ve hekimin onay ile dguma ¢ hafta kalincaya kadar
calisiimasi halinde, dgum sonrasi istirahat siresine eklenen sireler’igin,

“4 incl maddenin birinci fikrasinin (b) bendine@8igortall sayilanlarg kazasi veya meslek hasgalya da
analik halinde gegicisigéremezlik ddeng, genel sglik sigortasi dahil prim ve prime gkin her turld borg¢larinin
6denms olmasisartiyla yatarak tedavi siresince veya yatarak festawasi bu tedavinin gefieolarak istirahat raporu
aldiklar strede 6denir. Ancak bu maddenin birihkrasinin (c) bendine goére gom 6ncesi ve dium sonrasi
calismadg surelerde gecickigoremezlik 6dengnin 6denebilmesi icin yatarak tedaarti aranmaz.

Is kazasl, meslek hastal) hastalik ve sigortali kadinin arf@lhalinde verilecek gegcici igoremezlik 6den,
yatarak tedavilerde 17 nci maddeye gore hesaplargindik kazancinin yarisi, ayaktan tedavilerdaiige ikisidir.”

MADDE 12 - 5510 sayih Kanunun 19 uncu maddesinin birincirafgk gagidaki sekilde, dérdincu
fikrasindaki “prim ve her turli borclarinin” ibaréprim ve prime iliskin her turlt borglarinin$eklinde dgistirilmis,
besinci ve altinci fikralari yurtrlukten kaldiriigtir.

“Is kazasl veya meslek haspalsonucu olgan hastalik ve 6zirler nedeniyle Kurumca yetkileteti salik
hizmeti sunucularinin gak kurullar tarafindan verilen raporlara istinad&urum Sglik Kurulunca meslekte
kazanma glcl en az % 10 oraninda azabolundgu tespit edilen sigortali, sirekls géremezlik gelirine hak
kazanir.”

MADDE 13 — 5510 sayili Kanunun 25 inci maddesaadaki sekilde deistirilmi stir.

“MADDE 25 — Sigortalinin veyasverenin talebi Gizerine Kurumca yetkilendirilerglsia hizmeti sunucularinin
salik kurullarinca us(liine uygun dizenlenecek rapovia dayang tibbi belgelerin incelenmesi sonucu, 4 Unci
maddenin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentleri Kamindaki sigortalilar i¢in ¢ama gicunin veyas ikazasi veya
meslek hastalt sonucu meslekte kazanma giiciiniin en az % 6@)nbeadi kapsamindaki sigortallar icin gaia
glclniin en az % 60'InI veya vazifelerini yapamakaekilde meslekte kazanma gicini kayietiurum Salik
Kurulunca tespit edilen sigortali, malQl sayilir.

Ancak, sigortall olarak ilk defa cainaya baladigi tarihten dnce sigortalinin ¢gina giictiniin % 60'in1 veya
vazifesini yapamayacak derecede meslekte kazanoimgikaybetfii 5nceden veya sonradan tespit edilirse, sigortali
bu hastalik veya 6zrli sebebiyle mallllik giyldan yararlanamaz.

Yedek subay veya er olarak ya da talim, manevrertserlik veya harp dolayisiyla gorevleri ile ilgil
kesilmeksizin silah altina alindiklari ddnemde rhalaip, bu maldlltkleri asil gorevlerini veyglérini yapmaya mani
olmayanlar hakkinda, bu hastalik veya 6zirleri bathe maldlluk sigortasina ilkin hiikiimler uygulanmaz.

4 Gncu maddenin birinci fikrasinin (c) bendi kapsataki sigortalilarin yazili talepleri halinde, tetknda bu



madde hukimleri uygulanmaksizin malGlliklerinin imalmadgl baska vazife veya siniflara nakil suretiyle tayinleri
yapiimak Uzere istifa etmisayilirlar. Bunlarin, istifa etmi sayildiktan sonra dahi, bu Kanun hukimlerinin
uygulanmasini isteme haklari mahfuzdur. Ancak, klannda bgka vazife ve siniflara nakli mimkin olanlardan
Ozel kanunlarina gore yukimluluk suresine tabi lalarbu yikimliliklerini tamamlamadikga veya majétierinin
yeni vazifelerine de mani olguna dair usdliine uygun yeniden rapor almadik¢adilahni kullanamazlar.

4 uncl maddenin birinci fikrasinin (c) bendi kapsataki sigortalilardan, vazifelerini yapamayacakedede
hastalga wrayanlar, hastaliklan kanunlarinda tayin edilemekiden fazla devam etmesi halinde, hastaliklarini
mabhiyetlerine ve dgus sebeplerine gore birinci fikra uyarinca malQl veyanci madde hukimlerine gore vazife
maldli sayihrlar.

4 UncU maddenin birinci fikrasinin (c¢) bendi kapsaiaki sigortalilardan; personel kanunlarina tabi
olmayanlarin hastalik sebebiyle malll sayllmalamsas alinacak hastalik suresi hakkinda keneli Kenunlari
yurlrlige girinceye kadar 657 sayili Devlet Memurlari Kamown hastalik iznine gkin hikdmleri uygulanir.
Kanunlarindaki yazili surelerden 6énce gecen hgstah ¢ok bir yil i¢cinde niiksetmesi halinde eskiyeni hastalik
sureleri birlgtiriimek suretiyle glem yapilir.

Bu maddenin uygulanmasingkin usal ve esaslar, Kurum tarafindan ¢ikarilacaketmelikle diizenlenir.”

MADDE 14 — 5510 sayilh Kanunun 26 nci maddesinin ikinci féiman (b) bendi sagidaki  sekilde, ayni
fikradaki “prim ve her tirll borglarinin” ibaregpfim ve prime ilgkin her tirli borglarinineklinde dgistirilmi stir.

“b) En az on yildan beri sigortali bulunup, toplatarak 1800 guin veya iea birinin stirekli bakimina muhtag
derecede maldl olan sigortalilar i¢in ise sigohtaklresi aranmaksizin 1800 giin malQlliksIyeé ve 6lim sigortalari
primi bildirilmis olmasi,”

MADDE 15 - 5510 sayili Kanunun 27 nci maddegi@adaki sekilde deistirilmi stir.

“MADDE 27 — Maldllik aylgi; prim gin sayisi 9000 giunden az olan sigortaldgar 9000 gun zerinden,
9000 gun ve daha fazla olanlar icin ise toplam piokeme giin sayisi Uzerinden, 29 uncu madde hukielgbre
hesaplanir. Sigortali Blea birinin siirekli bakimina muhtac ise tespit atikylik b&lama orani 10 puan artirilir.
Ancak, 4 tincl maddenin birinci fikrasinin (a) bekdpsaminda sigortali sayilanlar icin 9000 prim gagisi 7200
gln olarak uygulanir.

Maldlluk ayhgi, 4 Gncu maddenin birinci fikrasinin (a) ve (bntheri kapsamindaki sigortalilar ile (c) bendi
kapsaminda sigortall iken gorevinden ayrsime daha sonra Biea bir sigortalilik haline tabi olarak cginams
olanlarin;

a) Maldl sayllmasina esas tutulan rapor tarihilyétek tarihinden dnce ise yazih istek tarihini,

b) Malll sayllmasina esas tutulan rapor tarihilygtek tarihinden sonra ise rapor tarihini,

¢) 4 Uncl maddenin birinci fikrasinin (c) bendi $aminda ¢agmakta olanlarin ise, maldliyetleri sebebiyle
gorevlerinden ayrildiklari tarihi,

takip eden ay bandan itibaren bgar.

Maldllik ayligi almakta iken bu Kanuna godre veya yabanci bir Uikevzuati kapsaminda gahaya
baslayanlarin maldllik ayliklari, caimaya baladiklari tarihi takip eden 6deme dénemiibaa kesilir ve bu Kanuna
tabi olarak caltiklar siire zarfinda 80 inci maddeye gore belgleprime esas kazanclari tzerinden 81 inci madde
gerasince kisa ve uzun vadeli sigorta kollari ile gesallik sigortasina ait prim alinir. Bunlardagten ayrilarak
yeniden mallllik ayfii baglanmasi i¢in yazil istekte bulunan ya da emekhyeilan veya sevkedilenlere; kontrol
muayenesine tabi tutulmak ve ilk gyha esas malllfiinin devam etti anlagilmak kaydiyla, 4 Gnct maddenin
birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda gslorsa gorevinden ayrilgh tarihi, digerlerine ise istek tarihlerini takip
eden 6deme doneminden itibaren yeniden maldlltigilyesaplanarak gaanir.

Bu durumdakilerden ilk banan maldllik ayina esas prim 6deme gin sayisi;

a) 9000 gunin uzerinde olanlarin aylklari 30 umoaddenin tgunci fikrasinin (a) bendi hukumleri
uygulanarak hesaplanir.

b) 9000 giinden az olanlarin ayliklari ise, eskiigyl kesildgi tarihten sonra ayliklara yapilan akar
uygulanmak suretiyle agin baglangi¢ tarihi itibariyle hesaplanan tutarinin eniékbncesi ve sonrasi prim 6deme
gln sayisi toplaminin emeklilik 6ncesi prim ddeni@ gayisina orantili bolimu ile emeklilik sonraaliggnaya ait
kismi aylgin toplamindan okur. Emeklilik sonrasi ¢calmaya ait kismi aylik, emeklilik dncesi ve sonrasmpddeme
gln sayisi toplami ve emeklilik sonrasi gahya ait prime esas kazanclari Uzerinden buderad birinci
fikrasina gore hesaplanan gyh emeklilik sonrasi prim ddeme giin sayisina ohamfiim( kadardir. Yeni aylik, eski
ayligin kesildgi tarihten sonra ayliklara yapilan akar uygulanmak suretiyle bulunan tutarin altindanwéz.

Yukaridaki (a) ve (b) bentlerinde belirtilen 9006np giin sayisi, 4 incll maddenin birinci fikrasi(ahbendi
kapsaminda sigortali sayilanlar i¢in 7200 gun &larggulanir.”

MADDE 16 — 5510 sayil Kanunun 28 inci maddesinin ikin&rdisi aagidaki sekilde deistirilmis, Uglinci
fikrasina "ya hadlerine" ibaresinden sonra gelmek Uzere "68nyagegcmemek Uzere" ibaresi eklegmyedinci
fikrasindaki "50" ibaresi "55§eklinde degistirilmis, yedinci fikrasindan sonra gelmek Uzegagedaki fikra eklenmy,
sekizinci fikrasi gagidaki sekilde deistirilmis, dokuzuncu fikrasindaki "prim ve her turli borcahibaresi "prim ve



prime iliskin her tirli borcunun§eklinde deistirilmi stir.

"{lk defa bu Kanuna gore sigortali sayilanlara;

a) Kadin ise 58, erkek ise 60sya doldurmg olmalari ve en az 9000 gin maldlluk,siyiak ve 6lim
sigortalari primi bildirilmi olmasisartiyla yglilik ayl gl baglanir. Ancak, 4 incti maddenin birinci fikrasini lfandi
kapsaminda sigortali sayilanlar i¢in prim giin 9ayagti 7200 gun olarak uygulanir.

b) (a) bendinde belirtilen yagarti;

1) 1/1/2036 ila 31/12/2037 tarihleri arasinda kadim 59, erkek icin 61,

2) 1/1/2038 ila 31/12/2039 tarihleri arasinda kadim 60, erkek icin 62,

3) 1/1/2040 ila 31/12/2041 tarihleri arasinda kadim 61, erkek icin 63,

4) 1/1/2042 ila 31/12/2043 tarihleri arasinda kadim 62, erkek icin 64,

5) 1/1/2044 ila 31/12/2045 tarihleri arasinda kadim 63, erkek i¢in 65,

6) 1/1/2046 ila 31/12/2047 tarihleri arasinda kadim 64, erkek icin 65,

7) 1/1/2048 tarihinden itibaren ise kadin ve erigak 65,

olarak uygulanir. Ancak yahadlerinin uygulanmasinda (a) bendinde belirtinm gin sayisisartinin
dolduruldgu tarihte gecerli olan yéhadleri esas alinir."

"Emeklilik veya yahlik ayligi baslanmasi talebinde bulunan kadin sigortalilardagkdabirinin surekli
bakimina muhtag derecede maldl gacbulunanlarin, bu Kanunun yurlgei girdigi tarihten sonra gecen prim édeme
gln sayilarinin dértte biri, prim 6deme giin saytaplamina eklenir ve eklenen bu stireler emekiibk hadlerinden
de indirilir."

"Yukaridaki fikralarda belirtilen yhlik ayliklarindan yararlanabilmek icin, 4 Gncu daenin birinci fikrasinin
(a) bendinde belirtilen sigortalinin ¢aigl isten ayrildiktan, (b) bendinde belirtilen sigortahrsigortalilga esas
faaliyete son verip vermeyegiai beyan ettikten sonra yazili istekte bulunmaldriincii maddenin birinci fikrasinin
(c) bendinde belirtilen sigortalilarin ise isteklézerine yetkili makamdan emekliye sevk onayi diktan sonra
ili siklerinin kesilmesisarttir."

MADDE 17 — 5510 Sayili Kanunun 29 uncu maddesadaki sekilde deistirilmi stir.

“MADDE 29 — 4 Uncl maddenin birinci fikrasinin (a¢ (b) bentleri kapsamindaki sigortalilar ile ayni
fikranin (c) bendine gére bu Kanunun yuriggigirdigi tarinten sonra ilk defa sigortali olarak galaya balayanlarin
yaslihk ayligl, asagidaki hukimlere gore belirlenecek ortalama aylikdw ile aylik bglama oraninin ¢arpimi
sonucunda bulunan tutardir.

Ortalama aylik kazang, sigortalinin her yila aitmgr esas kazancinin, kazancin ait gldyildan itibaren aylik
talep tarihine kadar gecen vyillar i¢in, her yil ggdeen giincelleme katsayisi ile glincellenerek bulurezatclar
toplaminin, itibari hizmet suresi ile fiill hizmeiiresi zammi hari¢ toplam prim édeme gin sayisglaninesi
suretiyle hesaplanan ortalama giinlik kazancin letidir.

Aylk baglama orani, sigortalinin maldlliik, gldik ve 6lum sigortalarina tabi gegen toplam piigleme giin
sayisinin her 360 guni icin % 2 olarak uygulanir.H@gaplamada 360 giinden eksik sireler orantilaloldikkate
alinir. Ancak aylik bglama orani % 90'l gecemez.

28 inci maddenin dérdinci vegheci fikralarina gore ayiia hak kazanan sigortalilar icin hesaplanacak aylik
baglama orani, prim 6deme giin sayisi 9000 giindenaaslicin cama giict kayip oraninin 9000 giin prim édeme
glin sayisi ile garpimi sonucu bulunan rakamin % 66linmesi suretiyle hesaplanan gun sayisina §6ré0'yi
gecmemek Uzere Uglnci fikra uyarinca tespit editandir. Prim 6ddeme guin sayisi 9000 giinden faalala icin ise
toplam prim 6deme glin sayisina gére ayliglé@aa orani belirlenir. Ancak, 4 Gnci maddenin liriikrasinin (a)
bendi kapsaminda sigortali sayilanlar igin bu fllergecen 9000 prim giin sayisi 7200 gun, % 50 d&afb 40 olarak
uygulanir.

Yukaridakisekilde hesaplanan agin bglangi¢ tarihinin yilin ilk alti aylik dénemine résmasi halinde 55
inci maddenin ikinci fikrasina gére Ocak 6deme dadinigin gelir ve ayliklara uygulanan afrtorani kadar artirilarak,
yihin ikinci altt ayllk dénemine rastlamasi halinds 6ncelikle Ocak 6deme ddénemi, daha sonra Temnideme
doénemi icin gelir ve ayliklara uygulanan artranlari kadar artirilarak, sigortalinin aylikslaagi¢ tarihindeki aygi
hesaplanir.”

MADDE 18 — 5510 sayili Kanunun 30 uncu maddesinin birincidginin (b) ve (c) bentleri ile Uglnci ve
besinci fikralari gagidakisekilde deistirilmis, dordincu fikrasi yUrurlikten kaldiriligtir.

“b) (c) bendinde belirtilen sigortalilardangik ayligina hak kazananlara, yetkili makamdan alinan eryekli
sevk onay! Uzerine gorevleriylesilginin kesildigi tarihi takip eden,

¢) (c) bendinde belirtilen sigortalilardan hergedilde olursa olsun gdrevinden ayrilnve daha sonra blea
bir sigortalilik haline tabi olarak ¢cainamg olanlar ile kontrol muayenesi sonucu gykesilenlerden ydilik ayligina
hak kazananlara ise istek tarihini takip eden,”

“Bu Kanunun yirirlige girdigi tarinten sonra ilk defa sigortali olansikérden yalilik ayligl baslandiktan
sonra;

a) 4 Uncl maddenin birinci fikrasinin (b) bendifd) numarali alt bendi hari¢ olmak Uzere bu Kangiee



veya yabanci bir Ulke mevzuati kapsamindasigelya bglayanlarin yalilik ayliklari, calsmaya baladiklari tarihi
takip eden 6deme dénemigrada kesilir. Bunlardan bu Kanuna tabi gaklar sire zarfinda 80 inci maddeye gore
belirlenen prime esas kazanclari Uizerinden 81nradde gerg@ince kisa ve uzun vadeli sigorta kollari ile geseglik
sigortasina ait prim alinir. alik ayligi kesilenlerden,sten ayrilarak veyasyerini kapatarak yeniden gldik ayligi
baglanmasi igin yazili istekte bulunanlara ya da eigekhyrilan veya sevk edilenlere, yazil istek rami veya
gorevinden ayrild tarihi takip eden 6deme déneminden itibaren yemigglilik ayligi hesaplanarak lg&nir. Yeni
aylik, eski aylgin kesildii tarihten sonra ayliklara yapilacak gidr uygulanarak bu fikrada belirtilen aylikstengic
tarihi itibariyla bulunan tutari ile emeklilik sas1 ¢algmaya ait kismi aygin toplamindan okur. Emeklilik sonrasi
calismaya ait kismi aylik, talep tarihindeki emeklilik@esi ve sonrasi prim édeme giin sayisi ve emekidikasi
calismaya ait prime esas kazanglar Gizerinden 29 uncldey® gdre hesaplanan gyh emeklilik sonrasi prim 6édeme
gln sayisina orantili béluma kadardir.

b) 4 incli maddenin birinci fikrasinin (b) bendi(d) numarali alt bendi hari¢ olmak Uzergetialt bentlerine
tabi calsmaya balayanlardan ayliklarinin kesilmemesi icin yazitelde bulunanlarin yalik ayliklarinin 6denmesine
devam edilir. Bunlardan, almakta olduklari aylikian % 15'i oraninda sosyal giivenlik destek primsike Ancak
kesilecek olan bu tutar, 4 Gincti maddenin birifaiasinin (b) bendine tabi sigortalilara ilgili ymlOcak ayinda édenen
en yiuksek yglilik ayligindan alinabilecek sosyal glvenlik destek primintfia olamaz. Bu sigortalilardan ayrica
kisa vadeli sigorta kollari primi alinmaz. Sosyalvenlik destek primine tabi olanlarin primleri, dy&rindan
kesilmek suretiyle tahsil edilir. Sosyal guvenlilestek primi 6denngi veya bildirilmis sireler bu Kanuna gore
maldlluk, yalilik ve 6lim sigortalari prim 6deme gin sayisiéveé edilmez, 31 inci ve 36 nci madde hikimlerine
gore toptan 6deme yapilmaz.”

“4 ncl maddenin birinci fikrasinin (b) bendineitialiyete baladigl icin tUgtincu fikranin (a) bendine goére
yaslilik ayh g kesilenler, 4 incl maddenin birinci fikrasinim) fendi kapsamindaki sigortahliklari devam g@tstre
icinde bu maddenin Ucincu fikrasinin (b) bendi iledinin uygulanmasini; (b) bendi hikimlerine g&csyal
guvenlik destek primine tabi olanlar ise haklarindainct fikranin (a) bendi hikumlerinin uygulanmasi
isteyebilirler.”

MADDE 19 — 5510 sayili Kanunun 31 inci maddesaadaki sekilde deistirilmi stir.

“MADDE 31 — 4 inct maddenin birinci fikrasinin; (& (b) bentleri kapsamindaki sigortalilar ile barkina
gore ilk defa (c) bendi kapsaminda sigortall oledda, herhangi bir nedenle gailgl isten ayrilan veyasyerini
kapatan ve wdilik ayhg balanmasi icin gerekli ya sartini doldurdgu halde mallllik ve yhlik ayhgi
baglanmasina hak kazanamayan sigortaliya, 4 Gncl maddyérinci fikrasinin (a) ve (c) bentleri kapsauienise
kendi adina bildirilen, (b) bendi kapsaminda isedigl malGllik, yalilik ve 6lum sigortalari primlerinin her yila ait
tutari, primin ait oldgu yildan itibaren yazili istek tarihine kadar gegelfar icin, her yilin gercekken giincelleme
katsayisi ile glincellenerek toptan ddemidinde verilir.

Bu Kanuna gore toptan 6deme yapilarak hizmetlefiym®dilmis bulunanlardan, yeniden bu Kanuna tabi
olarak maldlluk, yslihk ve 6lum sigortalari primi bildirilmj olanlar, yazili olarak miracaat etmeleri halirald)klari
toptan 6demenin 6deme tarihi ile yazili istek tadhasinda gecen vyillar icin her yilin gercakie giincelleme
katsayisi ile giincellenerek bulunan tutarin ilgiligblg tarihini takip eden ayin sonuna kadar ddemeldinde, bu
hizmetler ihya edilerek bu Kanunun uygulanmasinékade alinir.”

MADDE 20 — 5510 sayili Kanunun 32 nci maddesinin birinci dgunin (c) bendindeki $eve cocuklara”
ibaresi “kiz ¢cocuklarina§eklinde, ikinci fikrasi gagidaki sekilde deistirilmi stir.

“Oltim ayhgi;

a) En az 1800 gun maldlluk, gidik ve 6lim sigortalari primi bildirilmi veya 4 ncl maddesinin birinci
fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortall sayilaigia, her turli borglanma sureleri hari¢ en agl8an beri sigortall
bulunup, toplam 900 giin malallik, gféik ve 6lim sigortalari primi bildirilmy,

b) 47 nci maddede yazili sebeplerle kazagamsg, maldllik, vazife mallllglu veya yalihk ayligi almakta
iken veya maldllik, vazife malllii veya yalilik ayligi basglanmasina hak kazangniolup hentz glemi
tamamlanmang|

¢) Baslanmg bulunan maldllik, vazife malQlfiii veya yalilik ayligi, sigortali olarak ¢cajmaya bglamalari
sebebiyle kesilmgi

durumda iken dlen sigortalinin hak sahiplerine,ilydgtekte bulunmalari halinde @anir. Ancak, 4 Uncu
maddenin birinci fikrasinin (b) bendine goére sigbrsayilanlarin hak sahiplerine aylik genabilmesi icin dlen
sigortalinin genel ik sigortasi primi dahil kendi sigortalgindan dolay! prim ve prime §kin her tirlii borcunun
olmamasi veya 6denmesirttir.”

MADDE 21 - 5510 sayili Kanunun 34 tnct maddesinin birincidginin (a), (b) ve (d) bentlersagidaki
sekilde deistirilmi stir.

“a) Dul gsine % 50'si; aylik blanmg ¢cocusu bulunmayan dulgine ise bu Kanunun 5 inci maddesinin birinci
fikrasinin (a), (b) ve (e) bentleri hari¢ bu Karkapsaminda veya yabanci bir tilke mevzuati kapsangalimamasi
veya kendi sigortalin nedeniyle gelir veya aylik Blanmamg olmasi halinde % 75,



b) Bu Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinay,((b) ve (e) bentleri haric bu Kanun kapsaminegav
yabanc bir tUlke mevzuati kapsamindaspaslyan veya kendi sigortafili nedeniyle gelir veya aylik Beanmamsg
cocuklardan;

1) 18 yaini, lise ve dengi grenim gdrmesi halinde 20 yai, yiksek @renim yapmasi halinde 25 yai
doldurmayanlarin veya,

2) Kurum Sglik Kurulu karari ile gayma giiciini en az % 60 oraninda yitirip malal gldanlgilanlarin
veya,

3) Yaslari ne olursa olsun evli olmayan, evli olmakladisgr sonradan kanan veya dul kalan kizlarinin,

her birine % 25',”

“d) Hak sahibi ¢ ve ¢ocuklardan artan hisse bulunmasi halindethifir kazang ve irattan elde etnaldugu
gelirinin asgari Ucretin net tutarindan daha azasinve dier cocuklarindan hak kazanilan gelir ve ayliklariha
olmak Uzere gelir ve/veya aylik #anmams olmasisartiyla ana ve babaya toplam % 25'i oraninda; arnsabanin 65
yasin Ustinde olmasi halinde ise artan hisseye bakdrna yukaridaksartlarla toplam % 25',”

MADDE 22 — 5510 sayili Kanunun 36 nci maddesinin birinci v@rddincu fikralar gagidaki sekilde
degistirilmi stir.

“4 Ginct maddenin birinci fikrasinin (a) ve (b) Heritkapsamindaki sigortallar ile bu Kanuna gdkedefa
ayni maddenin birinci fikrasinin (c) bendi kapsatairsigortali olanlardan 6len sigortalilarin hakigkghine 6lim
ayligi bgglanamamasi durumunda, 6lim tarihi esas alinmak ii@yB1 inci maddenin birinci fikrasina gore
hesaplanan tutar, 34 tinci madde hukumleri dikkatarak hak sahiplerine toptan ddege&linde verilir.”

“Bu Kanuna gore toptan ddeme yapilarak tasfiye adilsiireler, borclanilarak veya yurtsdihizmetleri
birlestirilerek ya da sonradan hizmet tespiti nedeniyd& kazanilan strelerin eklenmesi suretiyle dlunosasindan
yararlanmak icin gerekli prim 6deme gun sayisitmamamlanmasi halinde, hak sahiplerinin yaziligistezerine 31
inci maddenin ikinci fikrasina gore ihya edilir. Karidaki sureler, ihya edilen sureyeskin tutar dahil her turll
borclarin 6dendii tarihi takip eden ay Baitibariyla bu Kanuna gore aylik lanmasinda dikkate alinir.”

MADDE 23 — 5510 sayili Kanunun 37 nci maddegi@adaki sekilde deistirilmi stir.

“MADDE 37 — Evlenmeleri nedeniyle, gelir veya ayakinin kesilmesi gereken kiz ¢cocuklarina evlenmele
ve talepte bulunmalari halinde almakta olduklahikayeya gelirlerinin iki yillik tutari bir defayanahsus olmak tzere
evlenme 6der# olarak pgin ddenir. Evienme 6degiealan hak sahibinin ayinin kesildgi tarihten itibaren iki yil
icerisinde yeniden hak sahibi olmasi halinde, iKik/stirenin sonuna kadar gelir veya aylhkgtammaz, bu durumda
olanlar 60 inci maddenin birinci fikrasinin (f) lekapsaminda genel @ sigortalisi sayilr.

Evlenme 6deng verilmesi halinde, djer hak sahiplerinin aylik veya gelirleri evlenmeediesi verilen siirenin
bitimini takip eden 6édeme déneminden itibaren 3diiimaddeye gére yeniden belirlenir.

Is kazasI veya meslek hasgalsonucu veya sirekls igoremezlik geliri, maldlliik, vazife malGliii veya
yaslilik ayligl almakta iken veya kendisi icin en az 360 gun thigt(iyaslilik ve 6lim sigortasi primi bildirilmi olup
da dlen sigortalinin hak sahiplerine Kurum Y&neiarulunca belirlenip Bakan tarafindan onaylanarfedizerinden
cenaze dderge ddenir. Cenaze ddepie sirasiyla sigortaliningge, yoksa g¢ocuklarina, o da yoksa ana babasida, o
yoksa kardgerine verilir.

Cenaze Oderginin Uglncl fikrada sayilanlara 6denememesi vertsijoin cenazesinin gercek veya tuzel
kisiler tarafindan kaldinimasi durumunda, Uclnci dda belirtilen tutart gegmemek Uzere belgelere maya
masraflar, masrafi yapan gercek veya tlizgleke ddenir.

4 (inct maddenin birinci fikrasinin (c) bendi kapsata sigortali sayilanlardan 6élenlerin hak sahipkekendi
kurumlari tarafindan ilgili mevzuat gegiedlim yardimi haric cenaze gideri, cenaze nakilegi 6dengi veya bu
mabhiyette bir ddemenin yapilmasi halinde, Kururafiadan cenaze 6defi@denmez.”

MADDE 24 — 5510 sayil Kanunun 38 inci maddesinin birinci tiglinct fikralan segidaki sekilde
degistirilmi s ve maddenin sonunaagidaki fikra eklenmitir.

“Maldlluk, yashlik ve 6lim sigortalarinin uygulanmasinda dikkalenacak sigortalilik siresinin gangici;
sigortalinin, miilga 2/6/1949 tarihli ve 5417 sajhtiyarlik Sigortasi Kanununa, miilga 4/2/1957 tandel 6900 sayili
Maldliyet, ihtiyarlik ve Olim Sigortalar Hakkinda Kanuna, 11864 tarihli ve 506 sayill Sosyal Sigortalar
Kanununa, 2/9/1971 tarihli ve 1479 sayili EsnafSanatkéarlar ve @er Bgimsiz Calganlar Sosyal Sigortalar
Kurumu Kanununa, 17/10/1983 tarihli ve 2925 saVdrim iscileri Sosyal Sigortalar Kanununa, bu Kanunla miilga
17/10/1983 tarihli ve 2926 sayil Tarimda Kendi waive Hesabina Cghinlar Sosyal Sigortalar Kanununa ve
8/6/1949 tarihli ve 5434 sayili Turkiye CumhuriyéEimekli Sandii Kanununa, 506 sayili Sosyal Sigortalar
Kanununun gegici 20 nci maddesi kapsamindaki stardikveya bu Kanuna tabi olarak malGllikslyek ve 6lum
sigortalarina tabi olarak ilk defa kapsama g@rdarih olarak kabul edilir. Uluslararasi sosyalvgtilik sézlgmeleri
hikumleri sakhdir.”

“Aylik baglama klemlerinde dikkate alinan sigortalilik strelerigaitaliligin balangi¢ tarihi ile sigortalinin

tarihi arasinda gecen siredir. 4 Gncli maddenimddifikrasinin (c) bendi kapsamindaki sigortalitemkimindan



sigortalilik suresi; sigortalgin balangic tarihi ile 48 inci maddeye gore yetkili mak@an emekliye sevk onayinin
alinarak gorevi ile ikiginin kesildigi ayin son gini arasinda gecgen suredir.”

“Vazife maldlligti aylgi almakta iken, cajmaya balamalari nedeniyle haklarinda uzun vadeli sigorta
hakamleri uygulananlar icin maldllik, sldik ve 6lum aylgl baglanmasinda veya toptan 6deme yapilmasinda esas
alinacak sigortalilik siresi, prim 6édeme giin sayesprime esas kazancin hesaplanmasinda, vazifdliagél ayligi
baglandgi tarihten dnceki sureler dikkate alinmaz.”

MADDE 25 — 5510 sayili Kanunun 40 inci maddegagadaki sekilde deistirilmi stir.

“MADDE 40 - Asagida belirtilen gyerlerinde veglerde 4 tincii maddenin birinci fikrasinin (a) velgeptleri
kapsaminda c¢alan sigortalilarin prim 6deme giin sayilarina, gyeilerinde ve glerde gecgen caima sirelerinin her
360 gunu icin kanlarinda gdsterilen gun sayilari, fiill hizmet ssireammi olarak eklenir. 360 giinden eksik surelere
ait fiili hizmet stresi zammi, 360 gin icin eklenf@fi hizmet siresi ile orantili olarak belirleni€alsmanin fiili
hizmet siresi zammi kapsamindageiendirilebilmesi icin, tablonun (13) ve (14) numla siralarinda belirtilen
sigortalilar hari¢ sigortalinin kapsamdagyerleri ile birlikte belirtilen glerde fiilen calsmasi ve s6z konusuglérin
risklerine maruz kalmasarttir.

Asagidaki bentlerden birden fazlasina dahil olanlan,i@n yiksek olan bentten fiill hizmet stresi zammi
uygulanir.

Kapsamdaki Kapsamdaki Eklenecek
Isler/isyerleri Sigortalilar Gun Sayisi
1) Kursun ve arseniksleri 1) Kursun Uretilen galenit, sertizit, anglezit gibi

cevherlerin ¢ikarilmasinagkin maden oca

islerinde calganlar.

2) Kursunlu madenlerden yahut icinde kun

bulunan kul, maden kégi, kusun firin kurumu, 60
Ustubec arpn ve benzeri maddelerden kun uretimi

icin yapilan izabeslerinde ¢calganlar.

3) Antimuan, kalay, bronz ve benzeri maddelerle

yapilan kugun algimi islerinde ¢alganlar.

4) Kursun izabe firinlarinin teksif odalarinda biriken 90
kuru tozlar kaldirmaslerinde calsanlar.

2) Cam fabrika ve at6lyeleri 1) Cam yapiminda kulkmilkel maddeleri toz haline
getirme, eleme, katirma ve kurutmaglerinde
(bu sleri yapmak tzere tam kapal odalar icinde otomatik
makineli tesisat veya ¢aina ortamindaki tozlari
salik icin tehlike olyturmayacak diizeye indiren
havalandirma tesisati bulunmgictiakdirde) ¢akanlar.
2) Eritme §lerinde (otomatik besleme firinlariyla
calgiimadg takdirde) cakanlar.
3) Atescilik islerinde calganlar.
4) Ufleme jlerinde (tamamen otomatik makinelerle
yapilmadgi takdirde) cakanlar.
5) Basingla yapilan camgérinde (cam tazyikisleri)
calsanlar.
6) Ayna cami sanatinda potall cam dokughérinde 60
(potalar kalip masasina mekanik araclagantaadgi
takdirde) cakanlar.
7) Cami firin baindan almaglerinde ¢alganlar.
8) Yayma firinlarinda diizeltmglérinde calganlar.
9) Tra islerinde calsanlar.
10) Asitle hak ve cildlamglerinde ¢alsanlar.
11) Basincli havayla kum puskirten cihazlarla yapil
islerde (calyma ortamindaki tozlari ghk icin tehlike
olusturmayacak diizeye indiren havalandirma tesisati
bulunmadgl takdirde) ¢akanlar.
12) Pota ve taodalarinda gorulenlerde calsanlar.

3) Civa Uretimigleri sanayii 1) Civa izabe firinlarinda gorileleide calgsanlar.



4) Cimento fabrikalari

5) Kok fabrikalariyla

termik santraller

6) Aliminyum fabrikalari

7) Demir ve ¢elik fabrikalar

8) Dokum fabrikalari

9) Asit Uretimi yapan
fabrika ve at6lyeler

2) Elementer civa bulunan ocaklarda goruggerde
calsanlar.

1ikel maddeleri kirma, ufalama, ezme, eleme ve
karstirma klerinde calganlar.
2) Otomatik firinlarda girme islerinde ¢alganlar.
3) Klinkeri ¢giitme, eleme, torba ve figilara koyma
islerinde (otomatik olarak tozun etrafa yayilmasini

onleyici bir dizenleme yapiimagitakdirde) cakanlar.

1) Atggilik, ocak temizlgi, jenerator, doldurma,
b@ltma ve temizlemslierinde ¢alganlar.
2) Kimyasal aritmaglerinde calganlar.
3) Gazin gecgij cihaz ve borularin onariimasi ve
temizlenmesiglerinde calsanlar.
4) Kok fabrikalarinda komur ve ocatdrinde
calsanlar.
5) Elektrik enerji Uretim santrallerinin kazan
dairesindeki atgilik, kil ve kdmurlerin taanmasi
islerinde calganlar.
6) Termik santrallerle her giebuhar kazanlarinin
kazan dairesindeki afgilik, kil ve kémdrlerin
tasinmasi §lerinde calganlar.

1) Aliminyum oksit Uretirislerinde calganlar.
2) Aliminyum bronzu hazirlamalérinde calganlar.
3) Aliminyum madeni Uretimilerinde calsanlar.

1) Demir izabe fataiarinda cevherin demire
cevrilmesi §leriyle boru fabrikalarinin firin ve
dokim dairelerinde yapilaglérinde calsanlar.

2) Celikhanelerin celik yapilan firinlariyla buntar
teferruat ve eklentilerinden olan ikinci derecedek
firinlarda ve konvertdrlerde yapilagiarinde
calsanlar.

3) Sivi haldeki demir ve ¢gln tesisat ve techizatla
veya mekanik olarak gamasina ikkin islerde
calsanlar.

4) Sicak veya sivi haldeki clrufurgitamasi ve
islenmesi glerinde calsanlar.

5) Haddehanelerde (&ak demirle cakilan
haddehaneler harig), firinlarda, hadde seriletinde
haddehaneyi kizgin veya sivi ¢elik yahut demirle
besleyen tesisat ve araclarla gorllgerie kizgin
halde olan yari mamul parcalarin kesilmesi ve
hazirlanmasislerinde calsanlar.

1) D6kiam kalip ve macalarigapiimasi ve dokiime
hazir duruma getirilmesglerinde ¢alsanlar.
2) Dokumsarjinin hazirlanmasi ve hersgtemaden
eritme (izabe) firinlarinin dékiime hazir duruma
getirilmesi slerinde calganlar.
3) Maden eritme ve dokmglérinde ¢alsanlar.

1) Asit icin hammaddelerirehilanmasi glerinde
cahnlar.
2) Asidin yapilma safhalarindakiérinde calganlar.
3) Baca gazlarindan asit elde edilmglgrinde

90

60

60

60

90

60

90



calsanlar.

10) Yeralti sleri Maden ocaklari (elementer civa bulugdisaptanan
civa maden ocaklari harig), kanalizasyon ve tiinel 180
yapimi gibi yer altinda yapilaglérde calsanlar.

11) Radyoaktif ve Dgal ve yapay radyoaktif, radyoiyonizan maddeler
radyoiyonizan maddelerle veya butugedikorpuskuler emanasyon kaynaklari 90
yapilangler ile yapilan glerde calsanlar.
12) Su altinda veya su altinda 1) Su altinda basaga icinde ¢amayi gerektiren
basinc¢h hava icinde ¢ghayi slerden 20- 35 metreye kadar derinlik veya
gerektirengler 2-3,5 kg/cm2 basingta yapilaterde calganlar. 60

2) Su altinda basingli hava icinde galayi gerektiren

islerden 35-40 (40 hari¢) m. derinlik veya 3,5-4 920
(3,5 harig) kg/cm2 basincta yapilgterde calsanlar.

3) Dalgiclik sinde calganlar.

13) Turk Silahli Kuvvetlerinde Subay, yedek sutestsubay, uzman jandarma
ve uzman erbgdar. 90
14) Emniyet ve polis mesiande, Asaleti onaylanmpiolmaksartiyla adaylikta gecirilen
Milli Istihbarat Tekilatinda sureler dahil polis, komiser yardimckamiser,
ba; komiser, emniyet amiri, emniyet mudurleri ile 90

bu ve daha yukari maae derecelerdeki emniyet
mensuplari, Milliistinbarat Tekilati mensuplari.

15) itfaiye veya yangin Yangin séndurmngefinde calsanlar. 60
sondurmegleri

Bu maddenin birinci fikrasi hikmine goére hesapldiifihizmet stresi zammi, yukaridaki tablonun (&)
(24) numarali sirasinda yer alan sigortalilar igékiz, dger sigortalilar i¢in bg yili gegcmemek Utzere uzun vadeli
sigorta kollari uygulamasinda prim ddeme giin sagusklenir. Bu surelerin, ¢ yil gegmemek Uzemesy@meklilik
yas hadlerinden indirilir. Tablonun (10) numarali sireda yer alan sigortalilar icin bu fikradaki sismiri
uygulanmaz.

Yukaridaki fikrada belirtilen yahaddi indiriminden yararlanabilmek icin 6lum ve Ifigyet halleri harig
tablonun (10) numarali sirasinda yer alan sigtéatah en az 1800 gun, ghr siralarda yer alan sigortalilarin ise en az
3600 gun belirtilengyeri ve kslerde ¢calsmis olmalarisarttir.

Bu maddenin uygulanmasinaskin usdl ve esaslar Kurumun o6nerisi Uzerine Bakagalilcikarilacak
ybnetmelik ile dizenlenir.”

MADDE 26 — 5510 sayili Kanunun 46 nci maddegigadaki sekilde deistirilmi stir.

“MADDE 46 — Harp okullari ile fakilte ve yiksek dkarda silahli kuvvetler hesabina okuyanlarin ve
astsubay meslek yiiksek okulgréncileri ile astsubay nasbedilmek lzere temel riikkegitimine tabi tutulan
adaylarin @renci harcliklari ile ilgisine gére en az aylik mlegsmen veya astsubay ¢awun prime esas kazanclari
arasindaki farkin primi; polis akademisi ile faldilte yiiksek okullarda Emniyet Genel Midgtlihesabina okuyan
ogrencilerin @renci harcliklari ile komiser yardimcisi veya paliemuru prime esas kazanclari arasindaki farkin
primi, égrenciler adina kurumlarinca édenir.

Fakilte veya yuksek okullarda kendi hesabina okiaztulsonra subay veya astsubgglinasbedilen veya
yedek subaylik hizmetini takiben suba&gigecirilenler ile fakiilte ve ylksekokullarda kerfdisabina okuduktan
sonra, komiser yardimcisi veya polis memuru olatnanlarin bgrili 6grenim sireleri; bor¢clanmanin yapgd
tarihte ilgisine gére en az aylik alarsteenin, astsubay cayun veya polis memuru ya da komiser yardimcisinin
prime esas kazanci Uzerinden, bu surelere ait @rikéndilerince 6denerek borclandiriimak suretigizmetten
sayilir. Busekilde hesap edilecek borg, tghlarihinden itibaren iki yil icindesé taksitler halinde ddenir.

Fakilte veya yiiksek okullarda kendi hesabina oktendden Turk Silahli Kuvvetleri veya Emniyet Genel
Mudurligti hesabina okumaya devam edgreiicilerin, daha 6nce kendi hesabina okuduklammabiokul sureleri
hakkinda, ikinci fikra hiukimleri uygulanir.

Talim ve manevra i¢in ritbe ile silah altina alirainct maddenin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaa
olan sigortalilardan riitbelerinin prime esas kalmngvazifelerinin prime esas kazancindan fazémarin prime esas



kazanc farklarina ait primleri vazife gorduklerirkmlarinca ve seferberlik ve harp icin silah altelenanlardan
vazifelerinin prime esas kazanglari, rutbelerininme esas kazancindan fazla olanlarin prime esasnktar
arasindaki farkin primleri de, rutbelerinin pringae kazancini 6deyen kamu idaresince kesilerekrfaidenir.

4 Uncu maddenin birinci fikrasinin (c) bendi kaps®argiren sigortalilarin prime esas kazanclariaspitinde
82 nci maddede belirtilen Ust sinir aranmaz. 4 uUnwddenin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminaemi
sigortalilardan, ayliksiz izinli saylimaksizin &bt oldyu personel kanunu ile ilgisi devam edegekilde yurt dsina
gegici ya da surekli gorevle gonderilenlerin primsas kazancinin hesabinda; gecici gdrevlie gondierile
bulunduklari kadroya gkin prime esas kazanci, yurtsdikadrolarina atananlarin ise yurtsida atanma tarihi
itibariyla, atandiklari kadro ile atanmadan 6ncgkit ici kadrosuna ifkin prime esas kazangtan yiksek olani esas
alinir. Surekli gérevle atananlarin yurgidkadrolarina i§kin prime esas kazancin hesabinda dikkate alinédakne
unsurlarindan, ilgili mevzuati uyarinca stz konusdroya bgh olarak belirleme yapilmamiddeme unsur ve
tutarlarini, kadrosunun bulungiu kurum personelinin yararlanmakta ofduddeme unsurlariyla sinirli olmak ve ayni
veya benzer nitelikteki kadroya skin prime esas kazanca tabi ddemeleri gézonundenButmak suretiyle
belirlemeye ilgili kamu idaresinin gégu tzerine Kurum ve Maliye BakaglimUstereken yetkilidir.”

MADDE 27 — 5510 sayili Kanunun 47 nci maddesilba ile birlikte asagidaki sekilde deistirilmi stir.

“Vazife malQlligi

MADDE 47 — Bu Kanunun yirirle girdigi tarihten sonra ilk defa 4 tinct maddenin biringrdsinin (c)
bendi kapsaminda sigortall olanlar icigag@adaki hallerde vazife malllfu hiuktdmleri uygulanir. 25 inci maddede
belirtilen maldllik; sigortalilarin vazifelerini yaiklar sirada veya vazifeleriginda idarelerince gorevlendirildikleri
herhangi bir kamu idaresine aitska isleri yaparken buslerden veya kurumlarinin menfaatini korumak makgadi
bir is yaparken ya da idarelerinceskman bir taitla ise gelki ve isten dongl sirasinda veyayerinde meydana gelen
kazadan dgmus olursa, buna vazife malGii ve bunlara grayanlara da vazife malQli denir.

Vazife maldlltkleri;

a) Keyif verici icki ve her ¢ggt maddeler kullanmaktan,

b) Kanun, tiziuk ve emir ginda hareket etmmiolmaktan,

c¢) Yasak fiilleri yapmaktan,

d) intihara tgebbiisten,

e) Her ne suretle olursa olsun kendisine veyhdlarina menfaat §&ama veya zarar verme amacindan,

dogmus olursa bunlaragrayanlar hakkinda vazife maldgi hukumleri uygulanmaz.

Kamu idareleri vazife mallliiine sebep olan olayi, o yer yetkili kolluk kuvveihe veya kendi mevzuatina
gore yetkili mercilere derhal, Kuruma da en gec¢enfp giini icinde bildirmekle yukumludir. Kuruma bildirj ayni
sure icerisinde sigortalilar veya hak sahiplerirt yapilabilir. Vazife maldligiine sebep olan olaydan kamu
idarelerinin yetkili mercilerinin haberdar edilmenagilmasi hali dunda; ilgililerin bildirimi, kamu idarelerinin bildim
sorumluligunu ortadan kaldirmaz.

Kuruma bildirim siresi;

a) Vazife malQlligline sebep olan olayin meydana gglthrihten,

b) Hastaliklarinin sebep ve mahiyetleri dolayishadlarinda vazife malQlfii huikiimleri uygulanacaklar igin,
hastaliklarinin tedavisinin imkénsiz offltna dair diizenlenen kati raporun onay tarihinden,

c) Esirlik ve gaiplik hallerinde ise, bu halleriarea erdgi tarihten,

baslar.

Sdresi icerisinde bildirimde bulunulan vazife maldl ayliklari, sigortalinin 6lim ya da malQliyeti sdliyle
goreviyle ilisiginin kesildigi tarihi takip eden aylandan itibaren bdanir.

Vazife malllligli suresi icerisinde bildirilmeyen sigortalilara;nka idareleri ya da sigortalilar veya hak
sahiplerince sonradan yapilacak bildirim Uzeriregife maldlliklerinin belgelenmesi ve mistahak démssartiyla,
bu Kanunun zamagani hikimleri dikkate alinmak suretiyle vazife mhlgu aylg baslanir veya bglanms olan
ayliklar dizeltilir. Bu durumda sigortall veya hakhfplerine bglanacak aylik ya da ayhk farklarinin, vazife
maldlligundn bildirildigi tarihe kadar olan toplam tutari Kurumca ilgilirka idaresine 6dettirilir.

Vazife malGlligl aylgl, vazife malQllerinden itibari hizmet sureleri ekimek suretiyle bulunacak prim 6deme
gun sayisi toplami;

a) 10800 gune kadar olanlara 10800 giin tzerinden,

b) 10800 glinden fazla olanlara, toplam prim 6detiregqayilari Gzerinden,

en son prime esas kazanci esas alinmak suretiylen®9 maddeye gore hesaplanacak ayliklara, maldllik
derecelerine goresasida yazili oranlarda ayrica zam yapilmak suretig#anir:

Maldllik Derecesi Zam nispeti
% 30
% 23
% 15
% 7
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5 % 3
6 % 2

Subay, astsubay, uzman jandarma, uzmanseilbaTurk Silahli Kuvvetlerince godreviendirilen 4néii
maddenin birinci fikrasinin (c) bendi kapsamindagortalilardan;

a) Harpte fiilen atgaltinda,

b) Harpte, harp bdlgelerindeki harp harekat ve leideni sirasinda, bu harekat ve hizmetlerin sebep v
etkileriyle,

c) Harpte veya harbe hazirlik devresinde heit géisman silahlarinin etkisiyle,

d) Asker? harekati gerektiren i¢ tedip ve sinirekatleri sirasinda, bu hareketlerin sebep ve gt&isi

e) Bargta veya olganustu hallerde, emir veya goérev ile gigapan ugucularla hangi meslek ve siniftan olursa
olsun emirle gorevli olarak ucakta bulunanlardaosun havadaki ve yerdeki sebepleriyle ve yine emigiieev ile
dalis yapan dalgi¢larla, hangi meslek ve siniftan oluisan emirle gorevli olarak denizalti gemisindeyaedalgic
kitasinda bulunanlardan denizaltigih veya dalgiclin csitli sebep ve etkileriyle,

f) Anayasanin 92 nci maddesi veya Turkiye'nin tafafugu uluslararasi sézjeeler uyarinca Turk Silahh
Kuvvetlerinin yabanci Ulkelere godnderiimesini genen durumlarda, birliklerin - bulunduklari  yerlerde
hareketlerinden itibaren yurt icinde, yurgidida, yabanci lUlkelerde veya yurda dgsiiasinda,

vazife malQll olanlara harp malQlu denir.

Bunlardan uzman erlgara bulunduklar kademenin (¢ ilerisindeki kademenuzman jandarmalara
bulunduklar rutbenin bir Ust ritbesinin ayni ka@simin; astsubaylarla yarbay rutbesine kadar (yahaaic) bir st
ritbenin ayni kademesinin, yarbaylara albay, atiraykidemli albay, kidemli albay ile general ve raflére bir st
ratbenin, bu Kanunun 4 tncti maddesinin birincidgtnin (c) bendi kapsaminda bulunan sigortalilaeahir Gst
derecesine veya kademesineside gelen prime esas kazanci tzerinden ayli{drar.

Bulunduklari derecenin bir Ust derecesi olmayantam b derecenin ¢ ilerisindeki kademe gostergési,
ilerisindeki kademe gostergesi olmayanlar i¢in deevecenin son kademe gdstergesinin prime esasi&azaas
ahnir.

Harp maldllerinin, malQlluk derecesine gorg@adaki yazili gostergelerin, memur aylk katsayisigarpimi
sonucu bulunacak miktar "Harp mal@liizammi" olarak ayrica eklenir.

Maldlliik Derecesi Gostergeler
1 1100
2 950
3 800
4 600
5 500
6 400

Harp malQli sayilanlardan bir harekatinsdrayla sonuglanmasigahsen sgadigi ve 6rnek tutulacak cesaret
ve fedakarlik gosterdi siralarda bu malQlige wradiklar usGline gore sirali Ustlerince saptandink TSilahli
Kuvvetleri mensuplari ile Turk Silahli Kuvvetleriaagdrevlendirilen sivil gorevlilere, Genelkurmay skanliginin
uygun goérmesi ve Milli Savunma Bakaninin onayi dephmalllligi zamlarn % 25 fazlasiyla glanir.

Bu madde gefgnce vazife malQllgu ayligi almakta iken veya vazife maldfi ayligi bazslanmasi gerekirken
Olenlerin, hak sahiplerine, mistahak olmalar hdgimarp malGllgd zammi da dahil olmak tzere prim éddeme gin
sayisina bakilmaksizin élum agylbaslanir.

Harp malllu olanlara verilecek harp mal@iliizammi tutarinin Kurumca belirleneceksipesermaye dgeri
toplami en geg bir ay icinde Milli Savunma Bakanlveya igisleri Bakanlgi tarafindan Kurumun gosterege
hesaplara yatirilir. Suresinde yatiriimayan tutadia 89 uncu madde hikumleri uygulanir.

Vazife malQllgu ayligl baslananlardan;

a) 5 inci maddenin (c) bendi hikmi sakli kalmakdaiha vazife malGllgl ayligl baslanms olanlardan harp
mal(lligt zammi hari¢ Kanunun 4 tncl maddesinin biringiasinin (c) bendi kapsaminda galaya bglayanlarin
ayliklari, calsmaya baladiklar tarihi takip eden ddeme dénemgibaan itibaren kesilir ve bunlar hakkinda uzun
vadeli sigorta kollari uygulanir. Bunlardan gaklari sire zarfinda 80 inci maddeye gore belglerprime esas
kazanclari Gzerinden 81 inci madde gg@mee kisa ve uzun vadeli sigorta kollari ile gesaglik sigortasina ait prim
alinir. Bunlar ile 4 tincii maddenin birinci fikrasinfa) bendi kapsaminda gahalari nedeniyle istekleri Gizerine
haklarinda uzun vadeli sigorta kollari uygulanaader, yeniden aylik anmasi i¢in yazili istekte bulunan ya da
emekliye ayrilan veya herhangi bir nedenle gérewiaserenler hakkinda sonraki gaialari kagiliginda aylga hak
kazanmalari halinde bu sure i¢in, 29 uncu maddeéye gylik hesaplanir. Sonradan gecensgalarindan dolayi
yaslilik ayligina hak kazanamayanlarin kendilerine toptan ¢derefgti halinde ise hak sahiplerine 6lim gyl
baslanir veya toptan 6deme yapilir.

b) 4 Uncl maddenin birinci fikrasinin (c) bendi $&aminda ¢cajmalari sirasinda maldllik derecelerinin



desismesi halinde ay@n yeni maldllik derecesi de dikkate alinarak soimpresas kazanci tzerinden ilk vazife
maldlligl aylgindan az olmamak kaydiyla yeniden hesaplanir.

¢) 4 Uncl maddenin birinci fikrasinin (b) bendidimumarall alt bendi hari¢ olmak lGzergeti alt bentlerine
tabi calsmaya balayanlar hakkinda 30 uncu maddenin tgtnct fikragioy bendi hikmi uygulanir.

Vazife maldlligine bgli nedenlerden dolayi 6len sigortalinin hak sahipe bu madde gegece tespit
edilecek aylik, 34 Uncl ve 35 inci madde hiukimkerydre bglanir. Ayrica 37 nci madde hikimlerine goére hak
sahiplerine cenaze ve evlenme 6dgme verilir.

Bu maddeye gore Bmnacak vazife veya harp mal(dfii ayliklari, bu Kanunla yururlikten kaldirilan
maddeleri dahil 5434 sayili Kanun hukimlerine gérasali gtirakciye ba&lanacak harp veya vazife mal(iii
ayligindan az olamaz.

4 Uncl maddenin birinci fikrasinin (c) bendi kapsataki sigortalilardan, uluslararasi arkoruma ve
destekleme operasyonlarinda Turkiye Cumhuriyetinie\gendirilenlere, bu gérevleri esnasinda veysgbrevleri
nedeniyle vazife malGli agh 6dendgi sirece harp malQlfii zammi ayrica verilir.

Bu maddenin uygulanmasinakin usdl ve esaslar Kurumca cikarilacak yonetmelddizenlenir.”

MADDE 28 — 5510 sayili Kanunun 48 inci maddesinin birincréi& gagidaki sekilde deistirilmi stir.

“4 ncU maddenin birinci fikrasinin (c) bendi kapsada olanlarin ygdilik, maldllik veya vazife malQllgi
islemleri;

a) Re'sen emekliye sevk hallerinde, sigortalininsiggl géreve atamasindaki usQle gore atamaya yetkili
makamin,

b) istek Uzerine veya yahaddi, malQllik veya vazife malGfiii hallerinde kamu idaresinin en yuksek
amirinin,

c) Turkiye Buyuk Millet Meclisi dyeleri icin MeclisBaskanliginin, belediye bgkanlari icin belediye
encimeninin, illerin daimi komisyon Uyeleri iginviéliliginin, calstiklari kamu idareleri ile ifikleri kesilmis olup da
bir kanunla sigortalik hakki devam edenler icahd 6nce gorev yaptiklari son kamu idaresinin dwseki amirinin,

d) Kurumlarin yénetim kurulu Uyelerinin istek, méy@t ve ya haddi hallerinde, atanmalarinda atamayi
yapan kurumun en yiksek amirinin,

e) Dangtay Bgkaninin istek, malQliyet ve yeéhaddi hallerinde Bgpakanlk, Saytay Bakaninin ayni halleri
icin Turkiye Buyuk Millet Meclisi Bakanligl,

onay! ile tekemmil eder.”

MADDE 29 — 5510 sayili Kanunun 49 uncu maddesisadaki sekilde deistirilmi stir.

“MADDE 49 - itibari hizmet siiresi, bu Kanuna goreglamacak ayliklar ve yapilacak toptan 6demelerin
hesabinda dikkate alinan ancak higlgkilde bu Kanunla taninan haklari kazanma bakinmrgkrekli prim 6deme
gln sayisi, yave emeklilik ikramiyesinin hesabinda nazara alyamasuredir. Sigortalilarinsagida yazili gorevlerde
gecen zamlar haric, fiili hizmet sirelerinin hdr igin;

a) Subay (yedek subay dahil), astsubay, uzman jarede@e uzman erigkardan;

1) Harbi dguran genel ve kismi seferbggikatilanlarin, harbin ilanindan seferbgribitim tarihine,

2) Seferberlii gerektiren i¢c tedip hareketlerine fillen katildoirliklerde goérevli olanlarin, cargmalarin
baslangicindan seferbegin sona erdii tarihe,

3) Harp veya seferberlik ilan edilmeden, Anayas&®2mci maddesi veya Turkiye'nin taraf ofduuluslararasi
so6zlemeler uyarinca, yabanci Ulkelere gdnderilen TudiHhi Kuvvetlerinde gérev yapanlarin ¢ampe meydana
gelmesi halinde, cargma slresince veya ¢cagpa bitmeden ddnenler igin Turkiye'ye dgndrihine,

kadar gecen tutsaklik sureleri dahil fiill hizmételerinin,

b) 4 Gincli madde gefesigortall sayilanlardan bu fikranin (a) bendifi), (2) ve (3) numarali alt bentlerinde
yazili hareketlere sivil gorevli, er veya egbalarak katilanlarin, bu durumlarda gegen fiilirhi sdrelerinin, bu
tarinlerden sonra devam eden tutsaklik stirelerinin,

c) Harp halinde diimana tutsak dign veya diman tarafindan enterne edilen sigortalilardan kkmun
gerasince, ayliklari 6denmek suretiyle, séateeli personel hari¢ olmak Uizere kurumlari ile ggilkesilmeyenlerin, bu
durumlarda gecen fiili hizmet sirelerinin,

her yili icin alti ay itibar? hizmet suresi olaraklenir. Bu nedenlerle eklenecek itibari hizmet kinein
toplami, G¢ yildan fazla olamaz.

Kamu idarelerinde pilot olan ve olmayan ucucu, daltici, dalgi¢, kurbga adam ve pasétculerin bu
gorevlerde gegcirdikleri fiili hizmet strelerinin el icin G¢ ay itibarf hizmet siresi eklenir. Bardan bu maddenin
birinci fikrasinin (a) bendinin (1) ve (2) numaralt bentlerinde gdsterilenler icin itibari hiznsgiresi zamlari ayrica
eklenir.

Her yil sonunda, sigortalinin fiili hizmet siresibe maddenin birinci fikrasinin (a), (b) ve (c) ber ile
ikinci fikrasi hikimleri uyarinca eklenen itibaizimet stiresinin her otuz giind icin, yilin son awrsigortall adina
ddenen maldlluk, ydilik ve 6lim sigortasina ait sigortall vgvéren prim toplami kadar ayrica itibari hizmet siire
primi isverenden tahsil edilir. Stiresinde yatiriimayanrtatagin 89 uncu madde hukimleri uygulanir.”



MADDE 30 — 5510 sayili Kanunun 50 nci maddesinin ikinci fewrgagidaki sekilde deistirilmi stir.

“Isteze ball sigortali olabilmek igin Turkiye'de ikamet edenlile Tirkiye'de ikamet etmekte iken sosyal
guvenlik s6zlgemesi imzalanmamitlkelerdeki Tirk vatandgéarindan;

a) Bu Kanuna tabi zorunlu sigortali olmayi gerektidesekilde calsmamak veya sigortali olarak gahakla
birlikte ay icerisinde 30 giinden az gatak ya da tam giin ¢aitnamak,

b) Kendi sigortalilg nedeniyle aylik bglanmams olmak,

c¢) 18 yaini doldurmy bulunmak,

d) isteze bali sigorta talep dilekcesiyle Kurumagvaruda bulunmak,

sartlari aranir.”

MADDE 31 — 5510 sayill Kanunun 51 inci maddesinin birincréi& gagidaki sekilde deistirilmis, maddeye
ikinci fikradan sonra gelmek Uzergagidaki fikra eklenmitir.

“Isteze bali sigortalilik, miiracaatin Kurum kayitlarina irgilettigi tarihi takip eden giinden itibarenster.”

“Ay icerisinde 30 giinden az ¢gdin veya 80 inci madde uyarinca prim édeme gin isaydcindeki toplam
calisma saatinin 4857 sayili Kanuna gdére belirlenen igdimormal ¢akma saatine béliinmesi suretiyle hesaplanan
sigortalilarin ayni ay icerisinde ige bali sigortaya prim 6demeleri halinde, primi ddeneireter zorunlu
sigortaliliga iliskin prim 6deme gin sayisina otuz guni ge¢cmemekeuekienir ve eklenen bu sureler, 4 Uncl
maddenin birinci fikrasinin (b) bendi kapsamindgralilik suresi olarak kabul edilir.”

MADDE 32 — 5510 sayili Kanunun 52 nci maddegi@adaki sekilde deistirilmi stir.

“MADDE 52 —Istese bali sigorta primi, 82 nci maddeye gére belirleneimer esas kazancin alt sinirt ile Gst
siniri arasinda, sigortali tarafindan belirlenémeresas aylik kazancin % 32'sidir. Bunun % 20adiitiik, yalilik ve
6lum sigortalari primi, % 12'si genel@ik sigortasi primidir. 51 inci maddenin Gglincurékinda belirtilenler icin 82
nci maddeye gore belirlenen prime esas kazanciaialt ile Ust sinir arasinda olmak kaydiyla tetien gunluk
kazanc ve giin sayisi tzerinden maldllik)ii& ve 6lim sigortalari ile genel gk sigortasi primi alinir.

Istese bl sigortali olanlar, bakmakla yukimlii olunasgikblsa dahi, 60 inci maddenin birinci fikrasiniy) (b
bendi kapsaminda genelghét sigortalisi sayilir ve genel 8gk sigortasi primini de ddemekle yukumludurler.
Yabanci ullke vatangkrindan Tirkiye'de yerkik olma hali bir yili doldurmadik¢a genel @&k sigortasi primi
alinmaz ve bu kiler genel sglik sigortalisi sayllmaz.

Ait oldugu aydan itibaren en ge¢ 12 ay icinde 89 uncu maddkimci fikrasina gére hesaplanacak gecikme
cezasl ve gecikme zammiyla birlikte primi 6denmegéreler, sigortalilik stiresinden sayllmaz. Bu $fkasireden
sonra 6denen primler 89 uncu maddenin Uglncu fiki#gimlerine gore iade edilir.

Istezse bali sigortalilarin zorunlu sigortalilik nedeniyle ipr borcunun bulunmasi halinde, ige bali
sigortaya tabi ddenen primler dncelikle zorunlwsiglilik nedeniyle Kuruma olan borc¢larina mahsdjtire’

MADDE 33 — 5510 sayili Kanunun 53 tinct maddesinin birindigsk aagidaki sekilde deistirilmis, birinci
fikradan sonra gelmek Gzergagudaki fikralar eklenmi ve dérdiincu fikrasisagidaki sekilde deistirilmi stir.

“Sigortalinin, 4 incl maddenin birinci fikrasina),((b) ve (c) bentlerinde yer alan sigortalilikié@nden
birden fazlasina ayni anda tabi olmasini gereldkeekilde calsmasi halinde; 6ncelikle ayni maddenin birinci
fikrasinin (c) bendi kapsaminda, (c) bendi kapsdmigalsmasi yoksa ilk dnce kkyan sigortalilik ilgkisi esas
alinarak sigortal sayilir.

4 Unct maddenin birinci fikrasinin (b) bendi kapsata sayilanlar, kendilerine ait veya ortak oldukla
isyerlerinden dolayi, 4 incl maddenin birinci fikrasi(a) bendi kapsaminda sigortali bildirilemezler.

Istese bali sigortal olanlarin 4 tincii maddenin birinci fAkinin (a), (b) ve (c) bentleri kapsamina tabi aitac
bagli sigortallik hali sona erer.”

“Bu Kanunun yururlge girdigi tarihten itibaren ilk defa sigortali sayilanlandd tnctu maddenin birinci
fikrasinin (a), (b) ve (c) bentlerinden birden &&zha tabi olarak c¢amis olanlarin yalilik ayligi baslanma
taleplerinde, en fazla sigortafiln gectgi sigortalilik hali, hizmet sireleriningié olmasi ile malQllik ve 6lim halleri
ile yas haddinden re’sen emekli olma, suresi kanunla leekin vazifelere atanma veya secilme vglibalduklar
sigortalilik halinin kanunla dgstirilmesi durumunda ise son sigortalilik hali eshsir.”

MADDE 34 — 5510 sayili Kanunun 54 Uncli maddesinin birincrasknin (a) bendinin (2) numarali alt
bendine “Maldllik” ibaresinden sonra gelmek ulzereazife malllligt” ibaresi eklenny, (5) numarall alt bendi
asagldaki sekilde deistirilmis ve ayni bendesagidaki (6) ve (7) numarall alt bentler eklesmib) bendinin (3) ve (4)
numarali alt bentlerisagidaki sekilde deistiriimis ve ayni bendesagidaki (5) numarall alt bent eklengni(c) bendi
asagldaki sekilde degistirilmi stir.

“5) Hem ginden, hem de ana ve/veya babasindan dlumgiaglhak kazananlara, tercihine gogmden ya da
ana ve/veya babasindarstzamacak ayii,

6) Bu Kanuna gore vazife mal(fi ayligi almakta iken, tekrar sigortali olanlardan hemifeamaldllisine
hem de maldllik aygna hak kazananlara bu ayliklardan yiiksek olariklay esitse yalnizca vazife malQlfiii
ayhgl, bunlardan hem vazife mald8i hem de yghilik ayligina hak kazananlara, bu ayliklarin her ikisi,



7) Evliligin 6lum nedeniyle sona ermesi durumunda sonrgikiden de ayfia hak kazananlara tercih @iti
aylig,”

“3) Birden fazla cocgundan gelire hak kazanan ana ve babaya, en fademeéjke imkan veren ilk iki
dosyadan yiiksek olan gelirin tamamigidkiolan gelirin yarisi,

4) Hem ginden, hem de ana ve/veya babasindan 6lim gelidkekazananlara, tercihine gorgnelen ya da
ana ve/veya babasindanstzaacak geliri,

5) Evliligin 6lum nedeniyle sona ermesi durumunda sonrgikiden de gelire hak kazananlara tercihgetti
geliri,”

“c) Maldlluk, yaslilik, 6lum sigortalari ve vazife malQlgi ile is kazasi ve meslek hastalsigortasindan hak
kazanilan aylik ve gelirler bigese, sigortaliya veya hak sahibine bu aylik veglirigrden yiksek olanin tamami, az
olanin yarisi, gtli gi halinde ise§ kazasi ve meslek hastahdan b&lanan gelirin tumu, mallllik, vazife malOgi
veya yallik ayliginin yarisi bglanir.”

MADDE 35 — 5510 sayili Kanunun 55 inci maddesinin maddgiga"Gelir ve ayliklarin duzeltiimesi,
yukseltiimesi, alt siniri, 8denmesi ve yoklang@mleri" seklinde, ikinci fikrasi ise g@gidaki sekilde dgistirilmis ve
bu fikradan sonra gelmek Uzerg@adaki fikralar eklenmtir.

"Bu Kanuna gore kdanan gelir ve ayliklar, her yilin Ocak ve Temmuwiefhe tarihlerinden gecerli olmak
lizere, bir 6nceki alti aylik déneme gore Turkigeatistik Kurumu tarafindan agiklanan en son teyniél tiiketici
fiyatlari genel indeksindeki g&im orani kadar artirilarak belirlenir.”

"Bu Kanuna gore sigortaliya glanacak ayliklar ile 6len sigortalinin hak sahipigr ayliklarinin hesabina
esas tutar, caima sirelerindeki her yil icin 82 nci maddeye g@spit edilen prime esas ginluk kazang alt sinirlari
dikkate alinarak, talep veya 6lum yilina ait Ocak iibariyle 29 uncu maddenin ikinci fikrasina gobelirlenen
ortalama aylik kazancin % 35'inden, sigortaliniknbakla yukimli oldgu esi veya cocgu varsa % 40'indan az
olamaz. Hak sahibi kimselerin ayliklari; hak sahii kisi ise bu fikraya gore hesaplanan alt sinir @gin %
80'inden, hak sahibi iki ki ise % 90'Indan az olamaz. Uluslararasi sosyatgiik/ s6zlameleri gergince b&lanan
kismi ayliklar i¢in bu fikra hikimleri uygulanmaz."

"4 Gncl maddenin birinci fikrasinin (a), (b) ve @ntleri kapsamindaki sigortalilar icin ayri apimak tzere,
maldllik sigortasindan dosya bazinda her ygldr@an ayliklarin aylik bdangic tarihinin ait oldgu yilin Ocak ayi
itibariyla yil icine ait arglar uygulanmaksizin hesaplanacak tutarlaglilyia sigortasindan bir 6nceki yilin son 6deme
ayinda s6z konusu sigortalilar igin ayri ayri dosgainda ddenen englik yaslilik ayligindan az olamaz."

"Is kazas! veya meslek hasgalsonucu bgka birinin siirekli bakimina muhtag duruma gelerogai icin bu
Kanunun 19 uncu maddesine gore hesaplanacak sigrekiremezlik geliri, 82 nci maddeye gore tespit ediprime
esas kazang alt sinirinin aylik tutarinin %85'inaenlamaz.”

MADDE 36 — 5510 sayili Kanunun 56 nci maddesinin birincidsaraagidaki sekilde degistirilmi stir.

“Olen sigortalinin hak sahiplerinden;

a) Kendisinden aylik ianacak sigortally! veya gelir ya da aylikglzams olan sigortaliy kasten oldurgdi
veya oldirmeye tebbus etfii veya bu Kanun gepénce stirekli § gdremez hale veya malll duruma gefirdi

b) Kendisinden aylik k#anacak sigortaliya veya gelir ya da aylikglaamams olan sigortaliya veya hak
sahibine kan agir bir su¢ sledigi veya bunlara kar aile hukukundan dian yukumlaliklerini dnemli él¢liide yerine
getirmemesi nedeniyle 6lumegiabir tasarrufla mirasciliktan cikarildiklari,

hususunda kesingmis yargi karari bulunan giere gelir veya aylik 6denmez. Odesniulunan gelir ve
ayliklar, 96 nci madde hukumlerine gére geri alinir

MADDE 37 — 5510 sayili Kanunun 58 inci maddesinin birincirfi&inda yer alan “Tirk Tabipleri Bigfi,”
ibaresinden sonra gelmek lzere “Tlrkiye Ziraat @daBirligi” ibaresi, ikinci fikrasinin Gglinct cimlesindemsa
gelmek Uzere “Oylardasitlik olmasi halinde bgkanin bulundgu taraf ¢gunluk sayilir.” cimlesi, dérdiinci fikrasina
“sigortalilar hakkinda” ibaresinden sonra gelmekréz‘vazife malQllik derecesi,” ibaresi eklegrae tgtincu fikrasi
asagldaki sekilde degistirilmi stir.

“Sosyal Sigorta Yiksek §hk Kuruluna ktirak edenlerden; katildiklari her toplanti giininid000 gosterge
rakaminin memur aylik katsayisi ile ¢arpimi sonbolunacak miktarda ve ayda sekiz toplantlyr ge¢nhetimere
huzur hakki 6denir. Kurulun camalari ile ilgili her tirlii giderler Kurumca ddeniKurul gerek gord@i hallerde
disaridan uzman kilerin gérisline bavurabilir. Bu kkilere de ayni miktar veartlarda huzur hakki 6denir.”

MADDE 38 — 5510 sayili Kanunun 60 inct maddegagadaki sekilde deistirilmi stir.

“MADDE 60 — ikametgahi Tiirkiye'de olansiierden;

a) 4 Uncl maddenin birinci fikrasinin;

1) (a) ve (c) bentleri gegince sigortal sayilan &iler,

2) (b) bendi gergince sigortall sayilan &ier,

b) isteze bali sigortali olan kiiler,

c¢) Yukaridaki (a) ve (b) bentlerine gére sigorsalyllmayanlardan;

1) Harcamalari, tanir ve tginmazlari ile bunlardan gan haklari da dikkate alinarak, Kurumca belirlekece



test yontemleri ve veriler kullanilarak tespit editk aile icindeki geliri ki basina digen aylik tutari asgari tcretin
Ucte birinden az olan vatangta,

2) Vatansizlar ve ginmacilar,

3) 1/7/1976 tarihli ve 2022 sayili 65 ¥ar Doldurmy Muhtag, Glgsliz ve Kimsesiz Turk Vatasldana
Aylk Baglanmasi Hakkinda Kanun hikiimlerine gore aylik &daiter,

4) 24/2/1968 tarihli ve 1005 sayilstiklal Madalyasi Verilmi Bulunanlara Vatani Hizmet Tertibindeeref
Ayl g1 Baglanmasi Hakkinda Kanun hikumlerine géeeef aylgi alan kiiler,

5) 28/5/1986 tarihli ve 3292 sayili Vatani Hizmeerfibi Ayliklarinin Balanmasi Hakkinda Kanun
hiakimlerine gore aylik alangier,

6) 3/11/1980 tarihli ve 2330 sayili Nakdi Tazmiwat Aylik Baglanmasi Hakkinda Kanun hikimlerine gore
aylik alan ksiler,

7) 24/5/1983 tarihli ve 2828 sayili Sosyal Hizmette Cocuk Esirgeme Kurumu Kanunu hikimlerine gére
korunma, bakim ve rehabilitasyon hizmetlerinderetsiz faydalanan kiler,

8) Harp malalligu aylg: alanlar ile Terérle Miicadele Kanunu kapsamindegk @janlar,

9) 18/3/1924 tarihli ve 442 sayili K8y Kanununun (dcli maddesinin ikinci fikrasina gore gorevieneliri
kisiler ile ayni Kanunun ek 16 nci maddesine gorekaglan kiiler,

10) 11/10/1983 tarihli ve 2913 sayilh Diunya Olimgtiwe AvrupaSampiyonlgu Kazanmy Sporculara ve
Bunlarin Ailelerine Aylik Bglanmasi Hakkinda Kanun hiukiumlerine gore aylik &daiter,

d) Mutekabiliyet esasi da dikkate alinmgdetiyla, oturma izni almgiyabanci Ulke vatangiarindan yabanci
bir Ulke mevzuat kapsaminda sigortall olmayaié,

e) 25/8/1999 tarihli ve 4447 sayili Kanun ggnee ksizlik 6dengi ve ilgili kanunlari gergince kisa ¢cayma
odenginden yararlandirilan kiler,

f) Bu Kanun veya bu Kanundan 6nce yururlukte bulusasyal guvenlik kanunlarina gore gelir veya aylik
alan kgiler,

g) Yukaridaki bentlerin dinda kalan ve ba&a bir Glkede sglik sigortasindan yararlanma hakki bulunmayan
vatandalar,

genel sglik sigortalisi sayilr.

6 nci maddenin birinci fikrasinin (a), (b), (c)), @), (h), (1) ve (k) bentlerinde sayilanlarincétikle, genel
salik sigortalisinin bakmakla yukimli olgu kisi olup olmadgina bakilir. Genel ghk sigortalisinin bakmakla
yukimlu oldgu Kisi ise tescili yapilmaz. Aksi takdirde birinci fiktgikiimlerinden durumuna uyan bende gére genel
salik sigortalisi sayilir. Birinci fikranin (f) ben#tBpsaminda gelir almasi nedeniyle genglikasigortalisi sayilanlar,
ayni zamanda der bentler gerg de genel sglik sigortalisi sayllmasi halinde (f) bendsididaki bentler kapsaminda
genel sglik sigortalisi sayilr.

6 nc1 maddenin birinci fikrasinin (d), (e) ve (Britleri kapsaminda olanlar, ceza infaz kurumlartutukevleri
blnyesinde bulunan hikimli ve tutuklular, birinkrdnin (d) bendi kapsamina girenlerden Tirkiy®ueildan kisa
sureyle yerlgik olanlar, (f) bendi kapsaminda olup milga 30/F8 %arihli ve 2147 sayili ve 8/5/1985 tarihli ve032
sayili kanunlara gore borglanarak ayliiglaaan kiilerden ise Turkiye'de ikamet etmeyenler gendligasigortalisi
ve genel sgik sigortalisinin bakmakla yukimlu olgu kisi sayilmazlar.

Birinci fikranin (d) ve (g) bentlerinin uygulanmadaevli olanlar i¢in, gerden hangisinin bu maddeye gore
genel sglik sigortalisi, hangisinin bakmakla yikimll olunési olacginin tespiti kendi tercihlerine birakilir. ggr
bentler gergi eslerin her ikisinin de genel ghk sigortalilik sartlarinin olgmasi halinde her ikisi de ayri ayri genel
salik sigortalisi sayilir.

4 Uncl maddenin birinci fikrasinin (c) bendi kapsata sigortall sayilanlardan, ilgili kanunlari géree bir
yildan fazla ayliksiz izin kullanarsler, genel sglik sigortalisinin bakmakla yikimlu olgu kisi sayihr.

Bu maddenin birinci fikrasinin (c) bendinin (1) nualaalt bendi ile 80 inci maddede belirtilen aiggni hane
icerisinde yaayan &, evli olmayan ¢ocuk, buyik ana ve buyuk babadasuol’

MADDE 39 — 5510 sayili Kanunun 61 inci maddesinin birincrégnin (b), (d) ve (f) bentleri ile ikinci ve
Uclncu fikralari gagidaki sekilde degistirilmi stir.

“b) (c) bendinde sayilanlardan; (1) numarali albtbe belirtilenler Kurumca tescil edilglj (3), (4), (5), (6),
(8), (9) ve (10) numaral alt bentlerde belirtilenise aylga hak kazandiklari tarihten itibaren gendlkasigortalisi
sayilir. Yukaridaki alt bentler kapsamisidda kalanlar ise vatansiz vesismaci sayildiklari, korunma, bakim ve
rehabilitasyon hizmetlerinden Ucretsiz yararlanmbaggdadiklar tarihten itibaren genel @& sigortalisi sayilir ve
ilgili kurumlarca kapsama alingli tarihten itibaren bir ay icinde Kuruma bildirilir(1) numaral alt bentte
belirtilenlerin taleplerinin Kurumca gerlendirilmesi sonucu talep tarihi itibariyle misék old@gu anlgilanlarin
talep tarihi; daha sonra mustahak olanlarin isetahiz& olduklari tarih, Kurumca tescil edildikleairih olarak kabul
edilir.”

“d) (e) bendinde sayilanlagsizlik veya kisa ¢cajma ddenginden yararlanmaya Rladiklar tarihten itibaren
genel salik sigortalisi sayilir ve Turkiyés Kurumu tarafindanssizlik denginin baslandg tarihten itibaren bir ay



icinde Kuruma bildirilir.”

“f) (g) bendinde sayilanlar; ger bentlere gére genel@ek sigortalisi olmadiklari tarihten itibaren gesailik
sigortalisi sayilir ve bu tarihten itibaren bir gynde verecekleri genel gk sigortasi gig bildirgesi ile tescil
edilirler. Ancak 60 inci maddenin birinci fikrasinfa) bendi kapsaminda geneglda sigortalisi sayilanlarin zorunlu
sigortaliliklarinin sona ergji tarihten itibaren 10 giin sonra bu bent kapsamgatfeel sglik sigortalisi sayilir.”

“60 Inci madde gepe genel sglik sigortalisi sayilanlarin ¢cocuklari, ana ya @édnin tescil edilngiolmasina
bakilmaksizin ve ayrica bigleme gerek olmaksizin 18 ¢ra1 dolduruncaya kadar genelghf sigortalisi veya genel
salik sigortalisinin bakmakla yukimlu olgu kisi olarak sglik hizmetlerinden ve deer haklardan yararlandirilir. 18
yasindan kicik ¢ogtun ana ve babasi da yok ise 18igadolduruncaya kadar 60 inci maddenin birinaidgknin (c)
bendinin (7) numarali alt bendi kapsaminda primvIBetarafindan 6denmek izere genelligasigortalisi sayilir.

60 inc1 madde gegegenel sglik sigortalisi iken durumunda gigiklik olan kisilerden, ayni maddenin birinci
fikrasinin (c) bendinin (1) numarali alt bendingavég) bendi kapsamina girersiker durumlarinda désiklik oldugu
tarihten itibaren en gec bir ay icinde Kurumgwamak zorundadir. Bu ierin 60 inci maddenin birinci fikrasinin
(c) bendinin (1) numarali alt bendi kapsamina gitigiein tespit edilmesi halinde, durumlarindaggélik oldugu
tarihten balamak tzere (g) bendi kapsaminda genglilsaigortalisi sayilirlar.”

MADDE 40 — 5510 sayili Kanunun 63 tincti maddesinin birinaigfgnin (d) bendi ile ikinci fikrasisagidaki
sekilde deistirilmi stir.

“d) Kisilerin hastalanmalari halinde ayakta veya yataagilz ve di muayenesi, dihekiminin gérecgi lizum
Uzerine @1z ve di hastaliklarinin tghisi icin gereken klinik muayeneler, laboratuvakite ve tahlilleri ile diger tani
yontemleri, konulan thise dayall olarak yapilacak tibbi miidahale vewviésta dis cekimi, konservatif ditedavisi ve
kanal tedavisi, hasta takibi,sdprotez uygulamalari,ga&z ve di hastaliklari ile ilgili acil sglik hizmetleri, 18 yani
doldurmamy kisilerin ortodontik dg tedavilerinin 72 nci maddeye goére belirlenen titar

“Kurum, finansmani gdanacak sglik hizmetlerinin tghis ve tedavi yontemleri ile (f) bendinde belintile
sglik hizmetlerinin tdrlerini, miktarlarini ve kullam surelerini, 6deme usdl ve esaslaringlkaBakanlginin
gorisuni alarak belirlemeye yetkilidir. Kurum, bu amakt@misyonlar kurabilir, ulusal ve uluslararasi tiikzigilerle
ishirligi yapabilir. Komisyonlarin ¢ayma us(l ve esaslari Maliye Bakanlile Salik Bakanlginin gorgl alinarak
Kurumca belirlenir.”

MADDE 41 — 5510 sayili Kanunun 64 tncii maddesinin maddegaKurumca finansmani gganmayacak
saglik hizmetleri” seklinde deistirilmis, birinci fikrasina “Kurumca” ibaresinden sonrargek tzere “finansmani”
ibaresi ve bu fikrayasagidaki (c) bendi eklenrgiir.

“c) Yabanci ulke vatangkrinin; genel sglik sigortalisi veya genel gk sigortalisinin bakmakla yukimli
oldugu kisi sayildgl tarihten énce mevcut olan kronik hastaliklari,”

MADDE 42 — 5510 sayili Kanunun 67 nci maddega@adaki sekilde deistirilmi stir.

“MADDE 67 — 18 yaini doldurmamy olan kiiler, tibben bgkasinin bakimina muhtag olariler, acil haller,
is kazasi ile meslek hastalihalleri, bildirimi zorunlu bulgici hastaliklar, 63 tincti maddenin birinci fikrasi(a) ve
(c) bentleri gergince s&lanan sglik hizmetleri, 75 inci maddede sayilan afet veasdle grev ve lokavt hali hari¢
olmak lzere gdik hizmetlerinden ve ger haklardan yararlanabilmek igin;

a) 60 inci maddenin birinci fikrasinin (c) ve (Brtleri hari¢ dier bentleri ger@ genel sglik sigortalisi ve
bakmakla yukimli oldgu kisilerin, salik hizmeti sunucusuna paurdusu tarihten énceki son bir yil icinde toplam
30 giin genel ghk sigortasi prim 6deme gun sayisinin olmasi,

b) 60 inci maddenin birinci fikrasinin (a) bendif@) numarali alt bendi ile (g) bendine tabi olanegl sglik
sigortalisi ve bakmakla yukumlu olglu kisilerin yukaridaki bentte sayilagartla birlikte, sglik hizmeti sunucusuna
bagvurdusu tarihte 60 giinden fazla prim ve primgkin her tirlti borcunun bulunmamasi,

¢) 60 inct maddenin birinci fikrasinin (b) ve (d@nllerine tabi olan genel @& sigortalisi ve bakmakla
yukimlu oldgu kisilerin yukaridaki bentlerde sayilagartla birlikte, sg@lik hizmeti sunucusuna paurdugu tarihte
prim ve prime ilkin her tirli borcunun bulunmamasi,

sarttir.

Ancak, genel gdik sigortalisinin bakmakla yukimli olgu kisi kapsamindan cikanlarin genelgkk
sigortalisi oldgu tarihten itibaren otuz gun icindeghét hizmetlerinden yararlanabilmesi icin bu maddenhirinci
fikrasinin (a) bendindeki prim édeme giin sayisniaaz. Ayrica 60 Inci madde kapsaminda genglksaigortalisi
sayilanlarin;

a) Herhangi bir sebeple silah altina alinan sidontaaskerlikte gegen hizmet siresi,

b) Hukumlulikle sonuclanmayan tutuklulukta geceresu

c) Is kazasi, meslek hastal) hastalik ve analik sigortalarindan gecgjcydremezlik 6deng# alan sigortalinin
is gbremedii sure,

d) Sigortalinin grevesfirak etmesi veyasverenin lokavt yapmasi hallerinde gecen sire,

salik hizmeti sunucusuna kaurdusu tarihten 6nceki son bir yil icinde toplam 30 gienel sglik sigortasi
primi 6deme giin sayisi hesabinda dikkate alinmaz.



Ayrica genel sgik sigortalisi ve bakmakla yikimli olgu kisilerin saslik hizmetlerinden ve ger haklardan
yararlanabilmeleri icin gk hizmet sunucularina eurduklarinda acil haller hari¢ olmak tizere (adlllérde ise acil
halin sona ermesinden sonra); nifus clzdani, slbiétgesi, evienme clizdani, pasaport veya Kurunfinaien
verilen resimli sglik karti belgelerinden birinin gésterilmesi zoruddr.

60 Inci maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsada genel s@ik sigortalisi sayilanlar, zorunlu
sigortaliklarinin sona ergli tarihten itibaren on giin sureyle genelda sigortasindan yararlanirlar. Bushkerin
sigortalilik nitelgini yitirdikleri tarihten geriye dgru bir yil icinde 90 gunluk zorunlu sigortaliliklararsa, sigortalilik
niteligini  yitirdikleri tarihten itibaren 90 gin sureyle omnlu sigortaliliklarindan sonraki genel gk
sigortaliliklarindan dolay! prim borcu olup olmgoha bakilmaksizin bakmakla yukimli ogdukisiler dahil sglik
hizmetlerinden yararlandirlirlar.

Bu maddenin uygulanmasingkin usdl ve esaslar Kurum tarafindan cikarilacateythelikle dizenlenir.”

MADDE 43 — 5510 sayih Kanunun 68 inci maddesinin ikinci vekiginci fikralari gagidaki sekilde
degistirilmi s ve Uguincu fikrasi yurarlikten kaldirilgor.

“Katilim payi, birinci fikranin (a) bendindeki @& hizmetleri icin 2 Yeni Turk Lirasi olarak uygarir.
Katilim payi, (b) ve (c) bentlerindeki @& hizmetleri icin gereksiz kullanimi azaltma,gBk hizmetlerinin nitelgi
itibariyla hayati 6neme sahip olup olmamassilé&iin prime esas kazanclarinin, gelir ve aylikdamtutari ve benzeri
Olcutler dikkate alinarak % 10 ila % 20 oranlarasanda olmak Uzere Kurumca belirlenir. Birinci frkma (a)
bendindeki sglik hizmetleri icin belirlenen katilim payi tutar4/1/1961 tarihli ve 213 sayili Vergi Usdl Kanunu
uyarinca belirlenen yeniden gixleme orani kadar her yil artinlir. Birinci fiknan(a) bendi gegg katilim payini;
birinci basamak hizmet sunucularinda yapilan muelggimde almamaya ya da dahagiaki tutarlarda belirlemeye
veya tekrar birinci fikranin (a) bendi icin belinlen tutara getirmeye, ikinci ve Uguncl basamaXilsahizmet
sunucularinda yapilan muayenelerde ise 6nceki bmidardan sevkli olarak laurulup bavurulmadg! dikkate
alinmak suretiyle yarisina kadar indirmeye veyakatina kadar artirmaya, gerditide bu tutarlar kanuni tutarlarina
getirmeye veya indirmeye Kurum yetkilidir.”

“Katilim paylarinin hesaplanmasinda 72 nci maddgire tespit edilen gak hizmeti tutarlar esas alinir.”

MADDE 44 — 5510 sayili Kanunun 72 nci maddesinin birinci, diime dorduncu fikralarisagidaki sekilde
degistirilmi stir.

“65 inci madde gefg ddenecek giindelik, yol, yatak ve yemek gideriaerikurumca édenecek bedellerini
belirlemeye Sglik Hizmetleri Fiyatlandirma Komisyonu yetkilidiKkomisyon, tip gitimini, hizmet basamani, alt
yap! ve kaynak kullanimi ile maliyet unsurlarinkidite alarak gaik hizmeti sunucularini fiyatlandirmaya esas olmak
Uzere ayri ayri siniflandirabilir. Komisyon, 63 Ginonadde hikumlerine gore finansmarglaaan sglik hizmetlerinin
Kurumca ddenecek bedellerini;gs& hizmetinin sunuldgu il ve basamak, Devletin goudan veya dolayl olarak
sgzlamis oldugu stibvansiyonlar, gak hizmetinin nitelgi itibariyla hayati 6heme sahip olup olmamasi, tadayall
tip uygulamalari, maliyet-etkililik dlgutleri ve gel s&lik sigortasi bitgesi dikkate alinmak suretiyle;, si@if icin tek
tek veya gruplandirarak belirlemeye yetkilidir.

Komisyon; Calgma ve Sosyal Guvenlik Bakagini, Maliye Bakanlgini, Salik Bakanlgini, Devlet Planlama
Teskilatt Mustesarligini, Hazine Mustgarligini temsilen birer Gye ve Kurumu temsilen iki Uylenak lzere toplam
yedi Uyeden olgur. Komisyon kararlarini salt ganluk ile alir, kararlar Resmi Gazetede yayimlaKwmisyonca
gerekli gorilen hallerde gbk hizmetlerinin turlerine goére birden fazla albrkisyon kurulabilir. Komisyonun
sekreteryasiemleri Kurumca yerine getirilir.”

“Kurum, ilgili kamu kurum ve kurulglari ile dernek, vakif, federasyon, konfederasyenkamu kurumu
niteligindeki meslek kurulglarinin gérglerini alabilir.”

MADDE 45 — 5510 sayili Kanunun 73 Uincli maddesisadaki sekilde degistirilmi stir.

“MADDE 73 — Bu Kanuna gore gak hizmetleri, Kurum ile yurt icindeki veya yurtgndaki sglik hizmeti
sunuculari arasinda yapilan sgmteler yoluyla ve/veya bu Kanun hikiimlerine uyguarak genel gaik sigortalisi
ve bakmakla yukimli oldiw kisilerin sdzlemesiz sglik hizmeti sunucularindan satin aldiklariglsla hizmeti
giderlerinin 6denmesi suretiyle@anir.

Kamu idaresi sgik hizmeti sunuculari gindaki vakif dniversiteleri dahil sozimeli sa&lik hizmeti
sunucularinca, S8k Hizmetleri Fiyatlandirma Komisyonunca belirlens&lik hizmetleri bedeline ek olarak, genel
salik sigortalisi ve bakmakla yikimli olduklarsikérden sglik hizmeti sunucularinin giderleri ve Urettiklesashk
hizmetlerinin maliyetleri, yapilan slbvansiyonlaibigkriterler dikkate alinarak bu bedellerin bir tkea kadar
alinabilecek ilave Ucretin tavanini belirlemeye Bdka Kurulu yetkilidir. Bu tavan dahilinde alinabdek ilave Ucret
oranlari Kurumca belirlenir. Ancak kamu idaresglga hizmeti sunuculari tarafindan sevk edilmesiitidg 60 Inci
maddenin birinci fikrasinin (c) bendinin (4), (6¢ ¥8) numarali alt bentleri kapsaminda sayilankrbakmakla
yukimlu olduklari kgilerden ilave Ucret alinamaz. & Hizmetleri Fiyatlandirma Komisyonunca belirlenedeser
ilaglarin, azami fiyati ile kinin talep ettfi esdeger ilacin fiyat arasinda ajacak fark ve optik i¢in tavan uygulanmaz
ve bu fikra kapsaminda glerlendiriimez.

Kamu idaresi ggik hizmeti sunucular ise otelcilik hizmeti ile afiinct fikrada belirtilen istisnai gak



hizmetleri dginda, sgladiklari sglik hizmetleri icin genel gdik sigortalisi ve bakmakla yukimli olgu kisilerden
ilave Ucret talep edemez. Aksine bir hikim bulungiadirece, kamu idaresi ve vakif Universitegilikahizmeti
sunucularinda 4/11/1981 tarih ve 2547 sayili Yiik€gketim Kanununda tanimlanargrétim Gyeleri tarafindan
sunulan sglik hizmetleri icin bu fikra hikmi uygulanmaz, Kuanuigretim Uyeleri icin alinacak ilave Ucret igin bir
tavan belirleyebilir.

Sozlgmeli salik hizmeti sunuculari, Kurumca belirlengrstandartlarin Ustiindeki talepleri kdayan otelcilik
hizmetleri ile hayati 6neme sahip olmama ve altéftedavilerin bulunmasi gibi hususlar g6z onuhearak S&lik
Hizmetleri Fiyatlandirma Komisyonu tarafindan Hefiren istisnai gaik hizmetleri igin, genel gaik sigortalisi ve
bakmakla yukimlu oldgu kisilerden belirlenen hizmet fiyatlarinin ¢ katinicggemek Uzere ilave Ucret alabilir.
Sozlgmeli salik hizmeti sunuculari, Kurumca 6denecekldahizmeti bedellerinin yayimlanmasini takibeatuz
gun icinde ilave ucret o©demeleri icin ibehen tavanlar dahilinde belirledikleri @& hizmeti fiyatlarini
kuruma bildirmek zorundadir. Sézieeli s&lik hizmeti sunucular fiyat dgsikliklerini 5 is glnd icinde Kuruma
bildirirler. Tavanlar dahilinde de olsa Kurumcaitlehen stireden énce bu fiyatlarini artiramazlar.

Kurum, provizyon glemlerini yurtitmek tzere ghk hizmeti sunucularinin mahallinde provizyon mezk
acabilir ve personel catirabilir. S6zlgmeli sa&lik hizmeti sunuculari, bu amagla Kuruma uygurgibesiz mekan
tahsis etmek zorundadir.

Acil haller dsinda s6zlgmesiz sglik hizmeti sunucularindan gilerce satin alinan ghk hizmeti bedelleri
Kurumca 6denmez.

Sozlgmesiz sglik hizmeti sunucularindan acil hallerde alinaglgéahizmeti bedeli, 72 nci madde ggre
sozlemeli salik hizmeti sunuculari icin belirlenen bedeller ®salinarak genel ghk sigortalisi ve bakmakla
yukimlu oldgu kisilere fatura kaplhgl ddenir. Sozlgmeli ve sozlemesiz sglik hizmeti sunuculari, acil hallerde,
sozlemeli sa&lik hizmetleri sunucularn ise Kurumun belirlgdisazlik hizmetleri icin genel sgik sigortalisi ve
bakmakla yukumll oldgu kisilerden veya Kurumdan herhangi bir ilave lcretpatdemez.

Kurum, bu Kanunun birinci fikrasinda belirtilen yémler dginda, kamu idarelerince verilecek gsk
hizmetlerini géturi bedel Gizerinden hizmet alimlegimesiyle de sgamaya yetkilidir. Kamu idaresi gak hizmeti
sunuculari, s6zinede belirtilen goturt bedel kdrginda genel gdik sigortalisi ve bakmakla yukimli olgw
kisilere stzleme kapsaminda verilmesi gereken her turlglikahizmetini sunmakla yukimlidir ve séaeede
belirtilen goétiri bedel dinda Kurumdan veya genel @ sigortalisi ve bakmakla yukimli olglu kisilerden
Kanunda belirtilen ilave Ucretler ve katilim payldisinda ayrica bir bedel talep edemez. Gotirl bedefiricen
hizmet alim sézlgnesiyle temin edilen hizmetler icin Kuruma ayriaufa ve dayarga belge génderilmez. Bu
fikranin uygulanmasina gkin usul ve esaslar gk Bakanlgl ile mistereken belirlenir.

Salik hizmeti sunuculari, genel @ik sigortalisi ve bakmakla yikimli olgiu kisilerin saslik hizmetlerinden
yararlanmaya mistahak olup olmg&di, Kurumun elektronik veya gier ortamlarda sdayaca yontemlere uygun
olarak kontrol etmek ve belgelemek zorundadir.

Salik hizmeti satin alma sdzmelerinin hazirlanmasi ve akdedilmesiglgahizmeti giderlerinin 6denmesi
ve bu maddenin uygulanmasingkin diger usQl ve esaslar, Kurum tarafindan cikarilacaleytielikle diizenlenir.”

MADDE 46 — 5510 sayili Kanunun 76 nci maddesinin dordiinciagkrdaki “sigortalinin” ibaresi “genel
salik sigortalisinin”seklinde, tgtinct ve altinci fikralarsagidaki sekilde deistirilmis ve beainci fikrasi yurarlukten
kaldiriimistir.

“Ilgili kanunlari gergince sglik raporu alinmasi gerekii halde sglik raporuna dayanmaksizin veya alinan
raporlarda s6z konuswuté calsmasi tibbi yonden elvali olmadigi belirtildigi halde genel gguk sigortalisini
calistiran kverenlere, bu nedenle Kurumca yapilagligahizmeti giderleri tazmin ettirilir. Sgik kurulu raporu ile
belli bir iste calsamayacgl belgelenen 4 ncl maddenin birinci fikrasinin fahdi kapsamindaki der bu iste
calstirilamaz. Bu Kileri calistiran verenler, genel gk sigortalisinin ayni hastalik sebebiyle Kurunyagilan
masraflarini 6demekle yukimludir. Tedavinin sondigére ve calilabilir durumda oldguna dair Kurumca
yetkilendirilen hekim veya ghk kurullarindan belge almaksizin gha iste calgan genel sglik sigortalisinin ayni
hastalgl sebebiyle yapilan tedavi masraflari ise kendismalinir.”

“Genel salik sigortalisina ve bunlarin bakmakla yukimli @dukisilere kasti veya suc sayilir bir hareketi
veya ilgili kanunlarla verilmi bir gérevi yapmamasi ya da ihmali nedeniyle Kurareglik hizmeti sglamasina veya
bu kisilerin tedavi slresinin uzamasina sebep gldmahkeme karariyla tespit edilen Ucilinciilddie, Kurumun
yaptgl salik hizmeti giderleri tazmin ettirilir.”

MADDE 47 — 5510 sayili Kanunun 80 inci maddesaadaki sekilde deistirilmi stir.

“MADDE 80 — 4 uincti maddenin birinci fikrasinin @@ndi kapsamindaki sigortalilarin prime esas kdaanc
asagldaki sekilde belirlenir.

a) Prime esas kazanclarin hesabinda;

1) Hak edilen tcretlerin,

2) Prim, ikramiye ve bu nitelikteki her geistihkaktan o ay icinde yapilan 6demelerin yeerenler tarafindan
sigortalilar icin 6zel sik sigortalarina ve bireysel emeklilik sistemingetien tutarlarin,



3) idare veya yargi mercilerince verilen karar gévee yukaridaki (1) ve (2) numarali alt bentlerairtilen
kazanclar niteflinde olmak tizere sigortalilara o ay icinde yapddemelerin,

brut toplami esas alinir.

b) Ayni yardimlar ve 6lum, dium ve evlenme yardimlari, gorev yolluklari, seygérev tazminati, kidem
tazminati, § sonu tazminati veya kidem tazminati mahiyetindegiu 6deme, kgf licreti, ihbar ve kasa tazminatlari
ile Kurumca tutarlar yillar itibariyla belirlendcgremek, cocuk ve aile zamlargyverenler tarafindan sigortalilar igin
Ozel sglik sigortalarina ve bireysel emeklilik sistemindetien ve aylik toplami asgari Ucretin % 30'unu gs@n
Ozel sa@lik sigortasi primi ve bireysel emeklilik katki gawy tutarlari, prime esas kazanca tabi tutulmaz.

c¢) (b) bendinde belirtilen istisnalargchda her ne adla yapilirsa yapilsin tim 6¢demedeayhni yardim yerine
gecmek Uzere yapilan nakdi édemeler prime esamkazabi tutulur. Ojer kanunlardaki prime tabi tutulmamasi
gerektgine dair muafiyet ve istisnalar bu Kanunun uygulasmda dikkate alinmaz.

d) Ucretler hak edildikleri aya mal edilmek suréiyprime tabi tutulur. Qier 6demeler ise 6ncelikle 6depii
ayin kazancina dahil edilir ve Ucretiddaki bu 6demelerin yapilgh ayda Ust siniringgmasi nedeniyle prime tabi
tutulamayan kismi, 6demenin yapgdayi takip eden aydan fanarak iki ayi gegmemek lzere Ust sinirin altinda
kalan sonraki aylarin prime esas kazanclarina idiir. Toplu § s6zlemelerine tabigyerleri isverenlerince veya
kamu idareleri veya yargl mercilerince verilen kkma istinaden, sonradan ddenen Ucrgindeki 6demelerin

hizmet akdinin mevcut olmagi veya askida olgu bir tarihte 6denmesi durumunda, 82 nci mdddenu de
nazara alinmak suretiyle prime esas kazancin tdbgo en son ayin kazancina dahil edilir. Bu durumlssid@rta
primlerinin, yukarida belirtilen mercilerin karariain kesinlgme tarihini izleyen ayin sonuna kadar 6denmesi
halinde, gecikme cezasi ve gecikme zammi alinmdfg2enci madde hikimleri uygulanmaz.

e) Saatlik, ginlik, haftalik veya aylik olarak belbir Gcrete dayanmiolmayip da komisyon Ucreti ve kara
katilma gibi belirsiz zaman ve tutar Gizerinden tiatan sigortalilarin prim ve ddeneklerinin hesaliesas tutulacak
guinliik kazanglari, 82 nci madde hikmine gore leelah alt sinirdir.

f) Bir isverene tabi olarak ¢ahn sigortalinin belirli Gcretinin ginda ayrica (e) bendi kapsaminda Ucret almasi
halinde, prime esas gunlik kazanci bunlarin topidamn olgur.

g) Primlerin hesabina esas tutulacak gunlik kazsigprtalinin, bir ay icin prime esas tutulan kaaam
otuzda biridir. Ancak guinlik kazancin hesabina dégadan ay icindeki bazi glnlerde gallams ve calsmadgi
gunler icin Gcret almamisigortalinin glinlik kazanci, o ay i¢in prime esdslan kazancinin tcret afgigiin sayisina
bélinmesi suretiyle hesaplanir.

h) Sigortahlarin gunlik kazanglarinin hesabindeseatulan giin sayilari, ayni zamanda, bunlarm pdeme
gln sayilarini gosterir. Ancalgvieren ve sigortali arasinda kismi sireli hizmetrakdyazili olarak yapilngi olmasi
kaydiyla, ay icerisinde guiniin bazi saatlerindesgalve caktigl saat kapliginda Ucret alan sigortalinin ay igindeki
prim 6deme giin sayisi, ay icindeki toplam gah saati siiresinin 4857 sayigi Kanununa gére belirlenen haftalik
calisma suresine gore hesaplanan gunliksigalisaatine bolinmesi suretiyle bulunur. gkildeki hesaplamada giin
kesirleri bir giin kabul edilir.

1) Isveren ve sigortall arasindaggaiizerine cakmaya dayall yazilisisdzlgmesinde taraflar arasinda gaia
suresi gin, hafta ve ay olarak belirlenmgige, sigortalinin ay icindeki prim 6deme gulin selyedtalik calsma suresi
en az yirmi saat karagfariimis sayilarak (h) bendi hiikmine goére hesaplanir.

i) 88 inci maddenin dérdincl fikrasina gore ayigpede 30 ginden az prim 6deme giin sayilarinakaike
gunlerin genel gdik sigortasi primleri, eksik ¢aima sireleri dikkate alinmak suretiyle hesaplanir.

4 (ncl maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsndaki sigortalilarin prime esas kazanclasgaaki
sekilde belirlenir.

a) Aylik prime esas kazang, 82 nci maddeye gorelémen prime esas gunlik kazang alt siniri iledistr
arasinda kalmakarti ile kendileri tarafindan beyan edilecek glnk#izancin otuz katidir. Bu sigortalilar tarafindan
Kurumca belirlenen surelerde aylik prime esas kadsyan edilir. Beyanda bulunmayan sigortalilarihkagrime
esas kazancl, prime esas gunlik kazanc alt smotor kati olarak belirlenir.

b) Sigortali ayni zamandaveren ise aylik prime esas kazanci, sgatligl sigortalilarin prime esas gunluk
kazancinin en yukgmin otuz katindan az olamaz. Aylik prime esas karacalstirdigl sigortalinin otuz gunlik
prime esas kazancindansdl oldusu tespit edilen sigortalilarin aylik prime esas dzari, tespit edilen kazang
dizeyine cikartilarak aradaki farkin primi, 89 unmadde hikiumlerine gore gecikme cezasi ve gecikanema
uygulanmak suretiyle tahsil edilir.

c) 4 Uncl maddenin birinci fikrasinin (b) bendi aminda sigortali sayllmay! gerektirecek birderafaz
durumun s6z konusu olmasi halinde, bu fikranirvéab) bentlerinde belirtilen esaslara gore tekamela bulunulur.

Bu Kanuna gére ilk defa 4 tGnct maddenin birincidgtnin (c) bendi kapsaminda sigortali olanlarimepri
esas kazanglarinin hesabinda;

a) Ayliklarini personel kanunlarina gore alan digidar icin;

1) flgili kanunlari uyarinca aylik gésterge ve ek gigeter tizerinden 6denen aylik tutarlari,

2) Memuriyet taban aylik ve kidem aylik tutarlari,



3) Makam, temsil ve gorev tazminatlari, 657 sapdwvlet Memurlari Kanununun 152 nci maddesi uyarinca
o6denen tazminatlar (bélge, kurum, birim, gada mahalli, gorevin niteli ve benzeri kriterlere dayali olarak asil
tazminatlara ilave, ek veya ayrica édenen taznandthric), 27/7/1967 tarihli ve 926 sayili Turka®ill Kuvvetleri
Personel Kanununun ek 17 nci maddesinin (A) bereyret alan cetvelde belirtilen oranlar Gizerindeanih hizmet
tazminati (28/2/1982 tarihli ve 2629 sayill Kanlm 17/11/1983 tarihli ve 2955 sayili Kanuna gorantmat veya
Universite 6deng alanlarin sadece riitbelerinin kdwgl hizmet tazminatlari), 11/10/1983 tarihli ve 29%4yih
Yiuksek@retim Personel Kanununun 12 nci maddesi uyarin@néa Universite ddepie 2802 sayili Hakimler ve
Savcilar Kanununun 106 nci maddesinin tg¢uncl fikrgarinca 6denen ek édeme,

b) Kadro kagilig1 s6zlgmeli olarak gorev yapan sigortalilar ickgal ettikleri kadrolar esas alinmak suretiyle
(a) bendinde 6ngorulen unsurlar Uzerinden hesaplarari,

c) Aciktan vekil olarak atanan sigortalilar icim) (bendinde 6ngérilen unsurlardan ilgili mevzuatarinca
odenen tutari,

¢) Baka bir kadro ya da gorevin 6deme unsurlari esasmalk ve kiyaslanmak suretiyle aylik veya Ucret
ddenen sigortalilar igin; emsal alinan kadro vegigegin prime esas kazang tutarini gegmemek Uzerdabancin
aylik veya ucret 6denmesinde 6ngdrulen oranindaght@sacak tutari,

d) Blyukehir belediye bgkanlari icin bakanhk genel muduarinungeli belediye bgkanlari icin ise grenim
durumlari itibariyla 657 sayili Kanuna gore yukbdecekleri dereceyigmamak kaydiyla, 657 sayili Kanuna ekli (1)
saylli ek gosterge cetvelinin “VIII. Milkidare Amirlisi Hizmetleri Sinifi” bélumiinin (d) bendinde belietilerin
prime esas kazanclari,

e) 78 saylli Yuksek@retim Kurumlari (gretim Elemanlarinin Kadrolari Hakkinda Kanun Hukmién
Kararname eki cetvellerde yer alan yiksaktim kurumlarina bgli konservatuvarlarda 2914 sayili Yuksegrétim
Personel Kanununun 15 inci maddesi uyarinca s@dedle istihdam edilen @etim elemanlarindan sanatgirétim
elemani olarak istihdam edilenler icin, anilan Kuadha @Gretim gorevlisi kadro unvaninda istihdam edilemetahsil
ve derecelerine gore belirlenen prime esas kazatagi;t kamu idarelerinde sanatgi, sanatkar ve ga@gtetmen
olarak sdzlgme ile istihdam edilenler icin, tahsil ve derecel@ariyla 657 sayill Kanuna tabi olarak tekniiznetler
sinifinda yer alan mihendislerin (a) bendindekimgriesas kazang tutari; ylksekdiim kurumlari ile dier kamu
idarelerinde sanat uygulaticisi ve sahne uygusatatarak sézlgne ile istihdam edilenlerden en az dnlisans mezunu
olanlar icin tahsil ve dereceleri itibariyla 657ydia Kanuna tabi olarak teknik hizmetler sinifindar alan
teknikerlerin, dgerleri icin ise teknisyenlerin prime esas kazanartari,

f) ilgili kanunlarinda emeklilik ya da ek gosterge awsan belirli bir kadro, unvan veya gorevieglzanti
kurulanlar i¢in, bglanti kurulan kadro, unvan veya gérevin prime ésa=n¢ tutari,

g) Bu fikranin (a) ila (f) bentleri kapsamisohda kalan sigortalilar icin atandiklari gorev dityla 657 sayili
Kanuna gore girebilecekleri siniflardaki benzereytgrin ayni kadro, unvan, tahsil ve derecesi gtirlenen prime
esas kazang tutarlari,

esas alinir. Vekalet veya ikinci gorev faginda ilgili mevzuati uyarinca yapilacak édemeleimer esas
kazancin hesabinda dikkate alinmaz.

Yalnizca genel gdik sigortasina tabi olanlar bakimindan prime eagbk kazancin tespitinde; 60 Inci
maddenin birinci fikrasinin (d) ve (g) bentlerirgteyilan kgiler icin 82 nci maddeye gore belirlenen prime egasiik
kazanc alt sinirinin iki katinin otuz gunlik tut&@® inct maddenin birinci fikrasinin (c) bendirmdirtilen Kisiler icin
asgari Ucret, 60 inct maddenin birinci fikrasireh fendinde belirtilen kiler icin ise prime esas asgari kazang tutari
esas alinir. Ancak, 60 inci maddenin birinci fiknas (c) bendinin (1) numarah alt bendi kapsamigéael sglik
sigortalisi sayllmak icin miracaat etmekle birljki®irumca belirlenecek test yontemleri ve verilaidnilarak tespit
edilen aile igindeki gelirin ki bagina digen aylik tutari; asgari Ucretin Ugte birinden asgarete kadar oldtu tespit
edilen kiiler icin 82 nci maddeye gore belirlenen prime egasliik kazang alt sinirinin otuz gunlik tutariage biri,
asgari Ucretten asgari Ucretin iki katina kadaugldtespit edilen kiler icin 82 nci maddeye gore belirlenen prime
esas gunluk kazang alt sinirinin otuz gunlik twtagari tcretin iki katindan fazla olglutespit edilen kiler igin 82
nci maddeye goére belirlenen prime esas gunlik l@asinsinirinin otuz gunlik tutarinin iki kati penesas asgari
kazanc tutari olarak esas alinir.

Bu maddenin uygulamasinaskin usdl ve esaslar, Kurum tarafindan ¢ikarilacaketmelikle duizenlenir.”

MADDE 48 — 5510 sayill Kanunun 81 inci maddesinin birincirfi&nin (b), (f) ve (g) bentlerisazidaki
sekilde deistirilmis ve fikraya gagidaki (h) bendi eklenngj ikinci fikrasi gagidaki sekilde deistirilmis ve birinci
fikranin (e) bendi yirurlikten kaldirilgtir.

“b) Bu Kanunda belirtilen fiill hizmet stiresi zamoygulananglerde 4 Gincti maddenin birinci fikrasinin;

1) (a) bendi kapsaminda galn sigortalilar i¢cin uygulanacak maldlliik,shiak ve 6lim sigortalari prim orant,
bu maddenin (a) bendinde belirtilen % 20 orani@aingl maddeye gore 60 fiill hizmet glin sayisi e&tek jlerde 1
puan, 90 fiili hizmet giin sayisi eklenecgliide 1,5 puan, 180 fiill hizmet glin sayisi eklakeglerde 3 puan,

2) (c) bendi kapsaminda gan sigortalilar icin ise uygulanacak mallllikslylek ve 6lum sigortalari prim
oranl, bu maddenin (a) bendinde belirtilen % 2tora; 40 Inci maddeye goére 60 fiili hizmet giin sagklenecek



islerde 3,33 puan, 90 fiili hizmet glin sayisI eklekeglerde 5 puan, 180 fiili hizmet giin sayisi ekleneigkkde 10
puan,

eklenmesi suretiyle belirlenir ve ekilde bulunan oran ile bu maddenin (a) bendindetiten % 20 orani
arasindaki farka ait primin tamarngvéren tarafindan édenir.”

“f ) Genel s&lik sigortasi primi, kisa ve uzun vadeli sigortdl&ona tabi olanlar i¢in 82 nci maddenin birinci
fikrasina gore hesaplanan prime esas kazancin %4dlr2,Bu primin % 5'i sigortali, % 7,5'i isgvieren hissesidir.
Yalnizca genel siik sigortasina tabi olanlar ile 60 inct maddeniiinioi fikrasinin (e) bendi ve bu Kanunun gegici 13
Uncl maddesinde belirtilenlerin geneglgasigortasi primi, prime esas kazancin % 12'sidir

g) 4 Uncl maddenin birinci fikrasinin (b) bendi éamindaki sigortalilar (a), (c) ve (f) bentlerindgkim
oranlarinin toplami Uzerinden primlerini 6derler.

h) 4 Uncl maddenin birinci fikrasinin (c) bendi é&amindaki sigortalilara Bmnan veya b#anacak vazife
malalligt ayliklari ile bunlarin hak sahiplerine ganacak 6lim ayhklarinin katigl olmak tzere, bu kapsamdaki
sigortalilar icin kamu idarelerinin bltcelerindeyriian sosyal givenlik kurumlarina devlet primi éd&lerinin %
20’si oraninda ek kanik primi alinir. Ayrilan ek kaplik priminin tamami kurum butcelerinin yetkili mafolarca
onaylanarak yuririge girdigi tarihi takip eden ay k#arindan itibaren alti ay icinde ve aylikitetaksitlerle 6denir.
Genel bitce kapsamindaki idarelerin ekskde primleri Maliye Bakanl|gi bltcesine konulacak 6denektengkanir.”

“Devlet, Kurumun ay itibariyla tahsil egii malalluk, yalihk ve 6lum sigortalari ile genel gk sigortasi
priminin dértte biri oraninda Kuruma katki yapareulet katkisi olarak hesaplanacak tutar talep edieihi takip
eden 15 gin icinde Hazinece Kuruma 6denir.”

MADDE 49 — 5510 sayili Kanunun 85 inci maddesininglga “Asgari is¢ilik uygulamasi ve uzkma”
seklinde dgistirilmis, ikinci ve bainci fikralarinda yer alan “déner sermayeli kurléw,” ibaresinden sonra gelmek
Uzere “kanunla kurulan kurum ve kurglar” ibaresi, dokuzuncu fikrasinda yer alan “yapala yerinde tespit
kriterleri,” ibaresinden sonra gelmek Uzere “ymia komisyonlarinin okumu, calsma us(l ve esaslari” ibaresi ile
sekizinci fikradan sonra gelmek lGizesegadaki fikralar eklennstir.

“Kurumun denetim ve kontrolle gérevli memurlariaandan devamli mahiyettelgyierlerinde yapilan asgari
iscilik incelemesi sonucunda tespiti yapilan ve daidara maledilemeyen fark sigorta primine esazakg matrahi
Uzerinden gecikme cezasi ve gecikme zammi ileki@rivesaplanacak sigorta primi ve bunglbaygulanacak idari
para cezalarinda, konuyaskin raporun Kurumun ilgili birimine génderilmesindé&nce gverenle uzlgma yapilabilir.
Uzlasmaya varilmasi halinde, bu durum tutanakla tegtilireUzlasilan tutarlar kesin olup, uzlma konusu yapilan
tutarlar hakkindasverence dava agilamaz ve hi¢cbir mergiayet ve itirazda bulunulamaz. Ugian prim ve idari
para cezalari, uzaa tutanginin diizenlengii tarihten itibaren bir ay icinde 6deniisveren, uzlalan idari para
cezasl tutari icin ayrica ge 6deme indiriminden yararlandiriimaz. Uglan tutarlarin, bu siirede tam olarak
6denmemesi halinde uzlaa bozulur ve uzkalan tutarlar kazanilmihak tekil etmez. Uzlamanin temin edilemeni
veya uzlama muzakeresinde uzlaaya varilamarmgiolmasi veya uzkmanin bozulmasi hallerindgveren, bu konuya
iliskin daha sonra uzma talep edemez.

Uzlagsma neticesinde indirim yapilmasi nedeniyle tahdilneemis olan sigorta primlerinin daha sonra Kurum
veya mahkeme karariyla sigortalilara mal edilmedinde, daha 6nce eksik tahsil olunan sigorta mimsigortalinin
calistigl suire ve sigorta primine esas kazanci dikkateagdkn gecikme cezasi ve gecikme zammi ile birliktesi
olunur.”

MADDE 50 — 5510 sayill Kanunun 86 nci maddesinin birinci dgndaki “ait oldgu ayi takip eden ayin
yirmibesinci giiniiniin sonuna kadar” ibaresi “4 incli maddéiinci fikrasinin (c) bendi kapsamindakiler igin geg
Kurumca belirlenecek guniin sonuna kadagedisigortalilar i¢in ise ait oldiw ayi takip eden ayda Kurumca
belirlenecek giniin sonuna kadaeklinde; yedinci fikrasi g@gidaki sekilde deistirilmis, bu fikradan sonra gelmek
Uzere gagidaki fikra eklenmtir.

“Kurumun denetim ve kontrol ile goéreviendiriignmemurlarinca, fillen yapilan denetimler sonucundga
isyeri kayitlarindan yapilan tespitlerden ya da kaigarelerinin denetim elemanlarinca kendi mevzuanegnce
yapacaklari sogiurma, denetim ve incelemeler neticesinde veya kiumum ve kurulglari ile bankalar tarafindan
dizenlenen belge veya alinan bilgilerdenstigh anlailan sigortalilara ait olup, bu Kanun uyarinca Kmeuverilmesi
gereken belgelerin yapilan tebligatgmeen bir ay icinde verilmemesi veya noksan verilmegiinde, bu belgeler
Kurumca re'sen diizenlenir ve muhteviyati sigorteleri Kurumca tespit edilerelgverene tebj edilir. isveren, bu
maddeye gore telgliedilen prim borcuna ker teblig tarihinden itibaren bir ay icinde, ilgili Kurum iiesine itiraz
edebilir.itiraz, takibi durdururitirazin reddi halinde sveren kararin telitarihinden itibaren bir ay icerisinde yetkili
is mahkemesine Raurabilir. Yetkili mahkemeye Baurulmasi, prim borcunun takip ve tahsilini durdamm
Mahkemenin Kurum lehine karar vermesi halinde, 88 e 89 uncu maddelerin prim borcungkiln hiktmleri
uygulanir.

Kurumun denetim ve kontrolle gérevli memurlaringgerinde fiilen yapilan tespitlerden ve kamu idarieie
denetim elemanlarinca kendi mevzuati garee yapacaklarl sogturma, denetim ve incelemelerden kayit ve
belgelere dayanmaksizin galg belirlendgi halde, hizmetlerinin veya prime esas kazanclariduruma



bildirilmedigi anlsilan veya eksik bildirildii tespit edilen sigortallarin geriye yonelik hiztleginin veya prime esas
kazanclarinin, en fazla tespitin yapgdtarihten geriye yonelik bir yillik streyegkin kismi dikkate alinir.”

MADDE 51 - 5510 sayili Kanunun 87 nci maddesinin birinci dinin (a), (d) ve (f) bentlerisazidaki
sekilde deistirilmi stir.

“a) 4 Uncu maddenin birinci fikrasinin (a) ve (@nberine ve 5 inci maddenin (a) bendine tabi @amtin
bunlarin gverenleri,”

“d) 60 Iinci maddenin birinci fikrasinin (e) bendindayilan kiler ile 5 inci maddenin (e) bendinde
belirtilenler icin Tirkiyels Kurumu,”

“f) 5 inci maddenin (c) ve (g) bentlerine tabi di@nicin isverenleri veya kendileri,”

MADDE 52 — 5510 sayili Kanunun 88 inci maddesaadaki sekilde deistirilmi stir.

“MADDE 88 — 4 iinci maddenin birinci fikrasinin @ndinde belirtilen sigortalilari ¢stiiran gveren, bir ay
icinde calstirdigi sigortalilarin primlerine esas tutulacak kazangtaplami Uzerinden bu Kanun ggiece
hesaplanacak sigortali hissesi prim tutarlarineilierinden keserek ve kendisine ait prim tutarlada bu tutara
ekleyerek en ge¢ Kurumca belirlenecek gliniin sokadar Kuruma 6der.

Hak edilen ancak, édenmemblan Ucretler Uzerinden hesaplanacak primler maldida birinci fikradaki
hakam uygulanir.

60 inc1 maddenin birinci fikrasinin (b), (c), (& (g) bentleri gerg@ genel sglik sigortalisi sayilanlar igin, her
ay otuz tam gun genel @& sigortasi primi ddenmesi zorunlud§u kadar ki, 60 inci maddenin birinci fikrasinin (b)
bendi kapsaminda genelgs& sigortalisi olanlarin ayni ay i¢inde zorunlgaita kapsaminda prim 6deme giin sayisi
bulunmasi halinde, ayin kalan ginleri i¢in §gdali sigorta giin sayisi kadar geneglgasigortasi primi édenir.

4 Uncu maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsafa sigortali olmakla birlikte, 4857 sayili Kanunii3 ve
14 Uncl maddelerine gore kismi sireli veygrcézerine ¢akanlar ile bu Kanuna gore ev hizmetlerinde ay igedis
30 gunden az ¢ghn sigortalilar icin eksik glinlerine ait geneglda sigortasi primlerinin 30 gline tamamlanmasi
zorunludur. Bu durumda olan sigortalilarin eksilnlgiine iliskin genel sglik sigortasi primleri, 60 inci maddenin
birinci fikrasinin (c) bendinin (1) numarah altrzé veya (g) bendi kapsaminda 6denir. Kamu idageaihigyerlerinde
calstirilan sigortalilaring s6zlgmesinin askida kalgh aylara ait genel ghk sigortasi primi, 82 nci maddeye gore
belirlenen prime esas ginlik kazancin alt sinird@gunlik tutar Gzerinden ilgili kamu idaresirizgenir.

60 inc1 maddenin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaa girenler icin prim 6deme yikimlilerinin ddegieri
genel sglk sigortasi primi; primin tahakkuk ettirilegeay itibariyla anilan bendin (1) ve (2) numardtitsentlerinde
sayllan toplam ki sayisinin tg¢e bolinmesi suretiyle bulunacakdayisina (3) ila (10) numarali alt bentlerde say!
kisi sayisinin eklenmesi suretiyle bulunacak toplagh &ayisi esas alinarak hesaplanir. Ancak, Bilekilen ayni
zamanda 60 inci maddenin birinci fikrasinin (c) ddapsami dundaki bentlerin kapsamina girerek geneilisa
sigortalisi sayilanlar, bu fikraya gore tespitectk kii sayisi hesabina dahil edilmez.

87 nci maddenin birinci fikrasinin (b) bendindeittiétn yikiamldler, her aya ait primlerini takip e ayda
Kurumca belirlenecek giniin sonuna kadar KurumaléddBu kiiler primlerini en fazla 360 giinle sinirli olmak
Uzere pgin olarak erken 6deyebilir. Erken ddeme halindeeerédenen her glin icin 21/7/1953 tarihli ve 6188lsa
Amme Alacaklarinin Tahsil Us(li Hakkinda Kanunun gkinci maddesine gore erken 6deme indirimi hilgiiml
uygulanir. Ancak yapilan erken 6deme indirimi, priesas kazanctan indirilmez. Erken ddemede sigdctaliresi,
sigorta priminin ait oldgu her ayin ilk gliniinden itibaren, prim 6deme ginssaa dahil edilir. Erken 6deme yapilan
ve prim ddeme gun sayisina dahil edilmeyen suretBei bali sigortalligin sona ermesi halinde, sigortalilik
suresinden sayillmayan glnlere ait primler ilgiéléade edilir.

4 Unct maddenin birinci fikrasinin (b) bendinin @)maral alt bendine tabi sigortalilar igin, gesetlik
sigortasi primi ile kisa ve uzun vadeli sigortal&ol primlerini ayri ayri veya birlikte tahsil edieksekilde prim
o6deme tarihlerini veya dénemlerini belirlemeye Kmryetkilidir.

4 Gncl maddenin birinci fikrasinin (b) bendi kapsata sigortali sayilanlarin, her ay icin otuz taim gprim
ddemesi zorunludur.

4 Uncl maddenin birinci fikrasinin (c) bendindeirtikdn sigortalilari caktiran kverenler, caktirdigi
sigortalilarin primlerine esas tutulacak kazantp@tami Gizerinden bu Kanun ggiece hesaplanacak prim tutarlarini
Ucretlerinden keserek ve kendisine ait prim tutarlada bu tutara ekleyerek, en ge¢ Kurumca bekdek ginin
sonuna kadar Kuruma 6derler.

87 nci maddenin birinci fikrasinin (c) ve (d) benithde belirtilen yiakiamldler, her aya ait primldgili ay!
takip eden ayin sonuna kadar Kuruma 6derler.

Kuruma fiilen 6denmeyen prim tutarlari, gelir vesigie kurumlar vergisi uygulamasinda gider yazilama

4 Uncl maddenin birinci fikrasinin (b) bendinin @)maral alt bendi kapsaminda sigortali olaralcites
edilmig olanlarin prim borglarini, sattiklari tarimsal driiedellerinden borg tutarini gegmemektiyla % 1 ila % 5
oranlari arasinda olmak Uizere kesinti yapiimaktsdeetahsil etmeye Kurum yetkilidir.

Prim borclari katma der vergisi iade alagandan mahsubu suretiyle de 6denebilir. Bu takdiratenla dger
vergisi iade hakki sahibi kendisinin, mal veya hétreatin aldil veya ktirak veya ortaklik ilgkisi icinde bulundgu



isverenlerin prim borglari icin de mahsup talep eliietBu isverenlerin mahsup talebinde bulunduklari ayda melacc
olan prim borglarinin birinci fikrada belirtilen éche surelerini izleyen onpgun icinde mahsup suretiyle 6denmesi
halinde, yasal suresi icinde 6degidkabul edilir. Ancak prim borclarinin katma g vergisi iade alagandan
mahsup suretiyle 6édenmesi talebinde bulungidhalde, suresinde mahsup edilemeyen veya eksilsupa&dilen
prim borclari icin birinci fikrada belirtilen 6densirelerini izleyen gunden fanarak gecikme cezasi ve gecikme
zammi uygulanir. Kurum, Maliye Bakainin uygun gorgii ile bu uygulamadan faydalanacakerenleri; gtigal
konusu, gletme tird vegletme buyukligu itibaryla belirlemeye ve lehine mahsup talebidbddunulan gverenlerin
prim borcu 6deme siresini otuz guninamak Uzere uzatmaya yetkilidir.

Kurum, prim ve her turli alacaklaringverenlere olan borglarindan mahsup etmek suretalisil etmeye
yetkilidir.

Primlerin 6zel 6demesekilleri kullanilmak suretiyle ddenmesi zorunlglinu getirmeye ve primlerin
yatirilacal tahsilat kurulglarini belirlemeye Kurum yetkilidir.

Kurumun siresi icinde édenmeyen prim vgedialacaklarinin tahsilinde, 6183 sayiil Amme Aldaanin
Tahsil Uslu Hakkinda Kanunun 51 inci, 102 nci @ hci maddeleri haric, gér maddeleri uygulanir. Kurum, 6183
sayill Kanunun uygulanmasinda Maliye Bakgnile diger kamu kurum ve kuruflari ve mercilere verilen yetkileri
kullanir.

Kurum, 6183 sayili Kanun kapsaminda takip edilecaklari hari¢ olmak tzere her tirll a&cateminatini
teskil etmek Uzere Yeni Turk Lirasi ve/veya yabancrgphirimi Uizerinden ticarisletme, tainir ve/veya tanmaz
rehni dahil olmak tGzere her turll teminat almaytkiidir.

Kurumun 6183 sayili Kanun kapsaminda takip edilem e diger alacaklari amme alaganiteliginde olup,
imtiyazli alacaktir. Kurumun taraf oldu her tirli dava ve icra takiplerinin kismen veyanamen aleyhe
neticelenmesi halinde 2004 saydra veiflas Kanununda yazil tazminat ve cezalar Kurumkinada uygulanmaz.

Kurumun prim ve dier alacaklarinin tahsilinde, 6183 sayil Amme Aldaanin Tahsil UsOli Hakkinda
Kanunun uygulamasindan ghicak uygmazliklarin ¢éziimlenmesinde Kurumun alacakl binimibulundgu yer &
mahkemesi yetkilidir. Yetkilig mahkemesine Raurulmasi alacaklarin takip ve tahsilini durdurmaz.

Kurumun sigorta primleri ve ger alacaklari hakli bir sebep olmaksizin bu Kanubd#rtilen sirelerde
6denmez ise kamu idarelerinin tahakkuk ve tedigegibrevli kamu gorevlileri, tizel §li gi haiz diger isverenlerin
sirket yonetim kurulu Uyeleri de dahil olmak Uzerst i@izeydeki yonetici veya yetkilileri ile kanurénsilcileri
Kuruma kasl isverenleri ile birlikte mitereken ve miteselsilen sorumludur.

Kurum, kamu idarelerindayerinin 6zellgi nedeniyle primlerin farkli zamanlarda 6deme siiidselirlemeye
yetkilidir. Prim alacaklarinin tahsili icin muacgedt tarihinden itibaren en gec bir yil icinde igraluna bavurmayan
Kurum yetkili personeli hakkinda genel hikiimlereegkovuturma yapilir.

Bu maddenin uygulanmasingkin usdl ve esaslar Kurum tarafindan cikarilacateytelikle dizenlenir.”

MADDE 53 — 5510 sayili Kanunun 89 uncu maddesinin birinaidfsk gagidaki sekilde deistirilmi stir.

“Sigortalinin calgtinldigl isyeri aktif veya pasifi ile birlikte devralinir veyiatikal ederse ya da klea bir
isyerine katilir veya birlgrse eski g§verenin Kuruma olan prim ile gecikme cezasi, geekmammi ve ger
ferilerinden olgan borc¢larindan, ayni zamanda yewvieren de mitereken ve muteselsilen sorumludur. Bu hikme
aykirl s6zleme hikumleri Kuruma kar gecersizdir. Bu fikranin uygulanmasingkin usdl ve esaslari belirlemeye
Kurum yetkilidir.”

MADDE 54 — 5510 sayili Kanunun 90 inci maddesinin maddg ga'Prim ve idari para cezasi borg¢larinin
hakedslerden mahsubu, 6édenmesi vaiksizlik belgesinin aranmasgeklinde, birinci, ikinci, Uglinct ve dérdinci
fikralari gagidakisekilde deistirilmis, maddeye sagidaki fikra eklenmitir.

“Kamu idareleri ile doner sermayeli kurglar ve 5411 sayili Bankacilik Kanunu kapsamindakukuglar,
kanunla kurulan kurum ve kurylar, ihale yolu ile yaptirdiklari her turlgléri Gstlenenleri ve bunlarin adreslerini
onbe gun icinde Kuruma bildirmekle yakimltdur.

Isverenlerin hakedleri, Kuruma idari para cezasi, prim ve primekiin borglarinin olmamasi kaydiyla édenir.
Kesin teminatlari ise ihale konusgei ilgili olarak Kuruma borglarinin bulunmagnin tespit edilmesinden sonra iade
edilir. Isverenlerin, kamu idareleri ile doner sermayeli kuglar, bankalar ve kanunla kurulan kurum ve kuslado
nezdindeki her git alacak, teminat ve haketiri Uzerinde §ci Ucreti alacaklari hari¢ olmak Utzere yapilacakttidi
devir, temlik ve el dgistirme, Kurum alacaklarini katayacak kisim ayrildiktan sonra, kalan kisim rmei hikiim
ifade eder.

Hakedilerin mahsubu ve ddenmesi ile teminatlarin primidagi para cezasi borclarina k&k tutulmasina
ili skin islemlerin usdl ve esaslari Bakanlar Kurulunca ¢ikaek yonetmelikle tespit edilir.

Valilikler, belediyeler, il 6zel idareleri ve ruttseermeye yetkili dier merciler tarafindan, gegcici iskan veya
yap! kullanma izin belgesi veriimeden dnce yapilagaat dolayisiyla, der kamu idareleri ile déner sermayeli
kuruluglar, kanunla kurulan kurum ve kurglar ve bankalarin ise Bakanlar Kurulu karar! ileitiehecek lemlerinde
Kuruma borclarinin bulunmagina dair ilgililerden Kurumca diizenlengbir belgenin istenmesi zorunludur.”

“Ulke gapinda uygulanan ve ozel bir izne veya bggdayanmayan genel diizenlemeler harig olmak tzere,



belirli bolgelere veya sektorlere yonelik ya da kakurum ve kurulglari tarafindan verilen 6zel belgelere veya
izinlere dayall olarak kamudan kaynak tahsis ediingeklinde kanun, kararname vegdi mevzuatla sganan
argtirma, gelgtirme, Uretim, yatirnm, pazarlama ve benzeri tiganaalarda uygulanan devlet yardimigvik ve
desteklerin, daha 6nce ¢myip devam eden nakdi olmayanlar hari¢ olmak {(jzeeelmesinden dnceverenlerden
Kuruma muaccel olmuprim ve idari para cezasi borclarinin bulunmiath veya tecil ve taksitlendirilgine ya da
yapilandirildgina dair belge ve bilgilerin istenmesi zorunludlecil ve takside hanms ya da yapilandiriingiolan
borg¢lara ilgkin yukumluliklerin yerine getiriimemesinden dolaamlamasi bozulanlardan veya bu sebeplarndia
stz konusu yardim, geik ve desteklerden yararlanmamasi gegglgonradan anfalanlardan, yapilan devlet yardimi
tesvik ve destek 6demeleri ilgili mevzuat cercevesinugeyyideleri ile birlikte geri alinir. Bu fikranumygulanmasina
ili skin usQl ve esaslar Maliye Bakaglile Hazine Mustgarliginin gorileri alinarak Kurumca belirlenir.”

MADDE 55 — 5510 sayili Kanunun 92 nci maddesinin birinci dsr gagidaki sekilde, dérdiincu fikrasinda
yer alan “Kurumca verilecek sosyal giivenlik sicibaresi ‘igisleri Bakanlginca verilen kimlik” seklinde
degistirilmi stir.

“Kisa ve uzun vadeli sigorta kapsamindakiilerin sigortali ve genel ghk sigortalisi olmasi, genel gk
sigortasi kapsamindakiskerin ise genel gdik sigortalisi olmasi zorunludur. Bu Kanunda yearakigorta hak ve
yukitmluliklerini ortadan kaldirmak, azaltmak, vazgek veya bgkasina devretmek icin sdzhaelere konulan
hakamler gecersizdir.”

MADDE 56 — 5510 sayili Kanunun 93 Uincli maddesiniglitga“Devir, temlik, haciz ve Kurum alacaklarinda
zamangaimi” seklinde, birinci ve ikinci fikralar gagidaki sekilde deistirilmi stir.

“Bu Kanun gergince sigortalilar ve hak sahiplerinin gelir, aylie ddenekleri, sdik hizmeti sunucularinin
genel sglik sigortasi hikimlerinin uygulanmasi sonucu Kumezdinde dgan alacaklari, devir ve temlik edilemez.
Gelir, aylik ve 6denekler; 88 inci maddeye goéreigaite tahsili gereken alacaklar ile nafaka borcldginda
haczedilemez.

Kurumun prim ve dier alacaklari deme suresinin daiduarihi takip eden takvim yili gandan balayarak
on yillik zaman@mina tabidir. Kurumun prim ve giér alacaklari; mahkeme karari sonucundgnug ise mahkeme
kararinin kesinlgme tarihinden, Kurumun denetim ve kontrolle gérewémurlarinca yapilan tespitlerdengduss ise
rapor tarihinden, kamu idarelerinin denetim eleraainca kendi mevzuati ggiace yapacaklar sogturma, denetim
ve incelemelerden gonus ise bu sorgturma, denetim ve inceleme sonuclarinin Kuruméahtettigi tarihten veya
bankalar, doner sermayeli kurglar, kamu idareleri ile kanunla kurulmikurum ve kurulglardan alinan bilgi ve
belgelerden dgmus ise bilgi ve belgenin Kuruma intikal ettitarihten itibaren, zamagiani on yil olarak uygulanir.
Bu alacaklar icin 89 uncu madde geree hesaplanacak gecikme cezasi ve gecikme zaB8ninci maddede
belirtilen 6deme siresinin son guninu takip ederdgi itibaren uygulanir.”

MADDE 57 — 5510 sayili Kanunun 97 nci maddesinin birinci dgindaki “meslek hastgll' ibaresinden
sonra gelmek Uzere “, vazife mal@lil' ibaresi eklennyi, bu fikranin son ciimlesi metinden ¢ikargnyedinci fikrasi
asagldaki sekilde deistirilmis ve maddeyesagidaki fikra eklenmyitir.

“Saglik hizmeti sunucularina, tahakkuk etnalacaklarinin % 75'i il& % 90" arasindaki tufaturalarin teslim
tarihinden itibaren en ge¢ kirkp@iin icinde alacaklarindan mahsuben avans olarekibdDoksan gin icinde de
fatura ve eki belgelerin incelemesi tamamlanarakiggan tutar édenir.”

“66 nci madde gege sagslanan sglik hizmetlerinin bedelleri icin, yurt dinda bulunan @k hizmet
sunucusunun talebi halinde ggl& hizmetinin sunumundan 6nce de avans ddenébilir.

MADDE 58 — 5510 sayili Kanunun 98 inci maddesine ikinci fdaa sonra gelmek Uzergagidaki fikra
eklenmitir.

“Yillik veya daha uzun sureli tamamlayici veya eé&ktyici 6zel sglik sigortalarina ikin usdl ve esaslar

MADDE 59 — 5510 sayili Kanunun 100 Gncti maddesiadaki sekilde deistirilmi stir.

“MADDE 100 — 5411 sayili Bankaclilik Kanunu kapsanakickurulular, doner sermayeli kurular ile diger
gercek ve tizel kiler dogrudan, minferit olarak bilgi ve belge istenmesiigqiaimak tizere kamu idareleri ile kanunla
kurulan kurum ve kurullar ise Kurumla yapilacak protokoller cercevesin@evletin giveniii ve temel g
yararlarina kan agir sonuclar dguracak héller ile 6zel hayat ve aile hayatininiljiil ve savunma hakkina gkin
hakamler sakli kalmak kaydiyla 6zel kanunlardalsaidayici ve sinirlayici hilkimler dikkate alinmaksigizli dahi
olsa Kurum tarafindan glerin sosyal glivengiinin sgslanmasi, 6183 sayili Kanuna gére Kurum alacaklartakip ve
tahsili ile bu Kanun kapsaminda verilergeli gorevler ile sinirli olmak Uzere istenecek hetit bilgi ve belgeyi
surekli ve/veya belli araliklarla vermeye, bilgiteelektronik ortamda gérintilenmesingkanaya, goériintilenen bu
bilgilerin glvenlgini sagslamaya, muhafaza etmek zorunda olduklari her tbdlge ile vermek zorunda olduklari
bilgilere iliskin mikrofis, mikrofilm, manyetik teyp, disket ve benzeri orfardaki kayitlarini ve bu kayitlara g
veya kayitlari okunabilir hale getirmek icin geligkim sistem vaifreleri incelemek igin ibraz etmeye mecburdurlar.

Bu madde kapsaminda ilgiligki kurum ve kurulglar Kurumun belirleyec sire icerisinde s6z konusu talebe
cevap vermek ve gereken kolgylgostermekle yukumludurler.



Kurum, bu Kanun gegg verilecek her tirli belge veya bilginin internefektronik ve benzeri ortamda
gonderilmesi hususunda, gercek ve tlizgledi zorunlu tutmaya, Kuruma verilmesi gereken tigtli belge, bildirge
ve taahhitnameyi gér kamu idarelerine ait formlarla bigtemeye, s6z konusu belgeleri kamu idarelerinireinet
ve elektronik bilgi §lem ortamindan almaya, bu idarelere yapilacak dfderi Kuruma verilmg saymaya, bu
Kanunun uygulamasi ile ilgilisveren, sigortali ve gder kurum, kuruly ve Kkisilerin talepleri Uzerine veya re’sen
dizenleyecg@ her turlt bilgi ve belgeyi bilgisiem ortaminda okiurmaya, busekilde hazirlanacak olan bilgi ve
belgelerin sadece internet ve benzerisilatiortamindan ilgili ksilere verilmesini kararkgirmaya yetkilidir.
Elektronik ortamda hazirlanacak bilgi ve belgeldli ge idari makamlar nezdinde resmi belge olaregeglidir.

Belge veya bilgileri internet, elektronik ve benzertamda gondermekle zorunlu tutulan gergek veltuze
kisilerin, Kurumun bilgi slem sistemlerinin herhangi bir nedenle hizmet dtalmasi sonucu belge ve bilgiyi, bu
Kanunda 6ngorilen slrenin son gunidnde Kuruma géntEmesi ve muhteviyati primleri de yasal siresidei
6deyememesi halinde, sorunlarin ortadan kalkarihi takip eden bgnci isginiinin sonuna kadar belge veya bilgiyi
gonderir ve muhteviyati primleri de ayni sirede idna 6der ise bu yukumlalikleri Kanunda dngoéruleredé yerine
getirmis kabul edilir.

Bu maddenin uygulanmasi ile ilgili usdl ve esadfamum tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikle dizeméni

MADDE 60 — 5510 sayili Kanunun 102 nci maddegagadaki sekilde deistirilmi stir.

“MADDE 102 — Kurumca dayarga belirtiimek suretiyle dier kanunlarda sagida belirtilen fiiller icin idari
para cezasi 6ngorulmilsa dahi ayrica bu Kanunun;

a) 1) 8 inci maddesinin birinci fikrasi ile 61 inciaddede belirtilen bildirgeyi, bu Kanunda belétil siire
icinde ya da Kurumca belirlenagekle ve us(le uygun vermeyenler veya Kurumca ieteralektronik veya benzeri
ortamda gondermekle zorunlu tutufduh&lde anilan ortamda géndermeyenler hakkindainesigortali icin asgari
Ucret tutarinda idari para cezasi uygulanir.

2) 8 inci maddenin birinci fikrasinda belirtileddirgenin verilmedginin, mahkeme kararindan veya Kurumun
denetim ve kontrolle gorevli memurlarinca yapilaspitlerden ya da gier kamu idarelerinin denetim elemanlarinin
kendi mevzuatlari gepénce yapacaklarl sogturma, denetim ve incelemelerden veya bankalared&ermayeli
kuruluglar, kamu idareleri ile kanunla kurulan kurum veWuglardan alinan bilgi ve belgelerden anlaasi halinde
bildirgeyi vermekle yukimli olanlar hakkinda her bigortall i¢in asgari Ucretin iki kati tutarinddari para cezasi
uygulanir.

3) Isyeri esas alinmak suretiyle bildirgenin verilmgde iliskin; mahkemenin karar tarihinden, Kurumun
denetim ve kontrolle gdrevli memurlarinin tespitittenden, dger kamu kurum ve kuruflarinin denetim
elemanlarinin rapor tarihinden, bankalar, dénemageli kurulglar, kamu idareleri ile kanunla kurulan kurum ve
kuruluglardan alinan bilgi veya belgelerin Kuruma intikatihinden itibaren bir yil icinde bu bendin (2)maral alt
bendinde sayilan durumlardan biriyle tekrar bildingerilmedginin anlgilmasi halinde, bildirgeyi vermekle yukumld
olanlar hakkinda bu defa her bir sigortall icinasdicretin be kati tutarinda idari para cezasi uygulanir.

b) 11 inci maddesinde belirtilen bildirgeyi, Kuruandelirlenensekle ve uslle uygun vermeyenler veya
Kurumca internet, elektronik veya benzeri ortamdéndgrmekle zorunlu tutulgu halde, anilan ortamda
goéndermeyenler veya bu Kanunda belirtilen stredgikuruma vermeyenlere;

1) Kamu idareleri ile bilango esasina gore defiemak zorunda olanlar igin asgari ticretin U¢ katinda,

2) Diger defterleri tutmak zorunda olanlar icin asgarketia iki kati tutarinda,

3) Defter tutmakla yukimli olmayanlar icin bir &yhsgari Ucret tutarinda,

idari para cezasi uygulanir.

¢) 86 nci maddesinin birinci fikrasi uyarinca weeki gereken belgeleri, Kurumca belirlegekilde ve usdlde
vermeyenler ya da Kurumca internet, elektronik vegazeri ortamda géndermekle zorunlu tutgldinalde anilan
ortamda gondermeyenler veya belirlenen siire icuedmeyenlere her bir fiil igin;

1) Belgenin asil olmasi halinde aylik asgari Ucrékinkatini gegmemek kaydiyla belgede kayitli stgor
sayisl baina, aylik asgari Ucretin ke biri tutarinda,

2) Belgenin ek olmasi halinde, aylik asgari Ucrdtinkatini gegmemek kaydiyla her bir ek belgedeittay
sigortali sayisi bgna, aylik asgari Uicretin sekizde biri tutarinda,

3) Ek belgenin 86 nci maddeningbei fikrasina istinaden Kurumca re'sen dizenlemmesumunda, aylik
asgari ucretin iki katini gegcmemek kaydiyla herdbitbelgede kayitli sigortall sayisisbea, aylik asgari Ucretin yarisi
tutarinda,

4) Belgenin mahkeme karari, Kurumun denetim ve ko géreviendirilmg memurlarinca yapilan tespitler
veya dger kamu idarelerinin denetim elemanlarinca kendiauatlar gergince yapacaklari sogturma, denetim ve
incelemeler neticesinde ya da bankalar, doner seimkuruluslar, kamu idareleri ile kanunla kurulan kurum ve
kuruluglardan alinan bilgi ve belgelerden, hizmetleri véggzanclari Kuruma bildiriimedi veya eksik bildirildgi
anlgilan sigortallarla ilgili olmasi halinde, belgengsil veya ek nitelikte olup olmagl) isverence dizenlenip
dizenlenmedgi dikkate alinmaksizin, aylik asgari tcretin ikiikiatarinda,

idari para cezasi uygulanir.



d) 59 uncu maddesi uyarinca Kurumun defter ve belyselemeye yetkili denetim ve kontrolle
gorevlendirilmi memurlar tarafindan veya 59 uncu maddesiniinbefikrasinda belirtilen serbest muhasebeci malt
musavirler ile yeminli mali mgavirlerce duzenlenen raporlara istinaden, Kurumdirbimedigi tespit edilen eksik
iscilik tutarinin mal edildii her bir ay icin, aylik asgari tcretin iki kattémnda idari para cezasi uygulanir.

e) 86 nci maddesinin ikinci fikrasindaki yukimligliKurumca yapilan yazil intaragimen onbeg guin iginde
mucbir sebep olmaksizin tam olarak yerine getirmkye;

1) Bilanco esasina gore defter tutmakla yukumlilataigin, aylik asgari ticretin oniki kati tutarinda

2) Diger defterleri tutmakla yukimli olanlar igin, ayhkgari Ucretin alti kati tutarinda,

3) Defter tutmakla yukumlu @d iseler, asgari Ucretin U¢ kati tutarinda,

4) Tutmakla yukimli bulunulan defter ve belgeleitimaz edilmemesi nedeniyle verilmesi gereken ceza
tutarini gmamak kaydiyla; defter ve belgelerin timuna verdéne icinde ibraz etmekle birlikte; kanuni tassiikesi
gectikten sonra tasdik ettirilniolan defterlerin tasdik tarihinden 6nceki kisnggilikle ilgili giderlerin islenmemg
oldugu tespit edilen defterler, sigorta primleri hesabiesas tutulan kazanclarin kesin olarak tespitinkéamn
vermeyeceksekilde usdlsiiz veya noksan tutulgndefterler, herhangi bir ay igin sigorta primleredabina esas
tutulmasi gereken kazanclarin ve kazanclarla itiglémelerin (sigorta primine esas kazancin ¢derbegie oldugu
durumlar dahil) o ayin dahil bulungu hesap dénemine ait defterlesieenmems olmasi halinde, o aya ait defter
kayitlari gecerli sayllmaz ve bu gecersizlik hatier gerceklgtigi her bir takvim ay! i¢in, aylik asgari tcretin yar
tutarinda; kullaniimaya Bmnmadan once tasdik ettirilmesi zorunlu gduhalde tasdiksiz tutulmiguolan defterler
gecerli sayllmaz ve tutmakla yukimli bulunulan eleftiirii dikkate alinarak bu bendin (1) ve (2) nuahaalt
bentlerine gore; Vergi Usll Kanunu ggirece bilango esasina gore defter tutulmasi gerekiitetme hesabi esasina
gore tutulmy defterler gegerli sayilmaz ve bu bendin (1) numaiabendine gore,

5) isverenler tarafindan ibraz edilen aylik licret tedipedrosunda;sierinin sicil numarasi, bordronunskiin
oldugu ay, sigortalinin adi, soyadi, sigortalinin sogy@renlik sicil numarasi, tcret 6denen gin sagigortalinin
Ucreti, 6denen Ucret tutart ve Ucretin algmda dair sigortalinin imzasinin bulunmasi zoruntudBelirtilen
unsurlardan herhangi birini ihtiva etmeyen (imaati yoninden makbuz mukabilinde veya banka kalaaygpilan
o6demeler harig) Ucret tediye bordrolari gecerlillsagz ve her bir gecersiz Ucret tediye bordrosn gylik asgari
Ucretin yarisi tutarinda,

idari para cezasl uygulaniibraz siiresi gecirildikten sonra incelemeye sunulantiimiiniin veya bir
boliminin gecersiz olgu tespit edilen defter ve belgeler yoninden, aygeegersizlik fiilleri i¢in idari para cezasi
uygulanmaz, sadece tutulan defter tirt dikkateagdiabu bendin (1), (2) ve (3) numaral alt beimkegore idari para
cezasl! uygulanir.

f) 85 inci maddesinin B@ci fikrasinda ve 86 nci maddesinin altinci fiknas belirtilen ytukidmlultkleri
belirtilen slirede yerine getirmeyenlere, aylik aisgeretin iki kati tutarinda idari para cezasi ulgir.

g) 8 inci maddesinin Ug¢lncl fikrasinda, 9 uncu meaddn birinci fikrasinin (b) bendinde belirtilenlgin
ayni maddenin Uglncu fikrasinda, 47 nci maddedigiincti fikrasinda ve 90 Inci maddenin birinci fsknala
belirtilen yukumlulukleri yerine getirmeyen kurune kurulular ile tizel ksilere, aylik asgari Ucret tutarinda idari
para cezas! uygulanir. 8 inci maddesinin yeditkeaBinda belirtilen yakumlalikleri yerine getirmeykamu idareleri
ile bankalara sigortall lgma aylik asgari Ucretin onda biri tutarinda igsta cezasi uygulanir.

h) 11 inci maddesinin uguncu fikrasinda belirtilbiidirim yukamluligunli yasal suresi iginde yerine
getirmeyen ticaret sicili memurluklari ile ayni nagshin altinci fikrasinda belirtilen yikimligii yasal suresi icinde
yerine getirmeyen kurum ve kurglara yerine getirilmeyen her bir bildirim yukumligii icin aylik asgari tcret
tutarinda idari para cezasi uygulanir.

1) Kurumun denetim ve kontrolle goéreviendirigmhemurlarinin;

I) Bu Kanunun uygulanmasindan g@m inceleme ve sogturma goérevlerini yerine getirmeleri sirasinda
isverenler, sigortalilar,syeri sahipleri ve busle ilgili diger kisiler gorevlerini yapmasina engel olamazlar; engel
olanlar hakkinda eylemleri klea bir suc olgtursa dahi, asgari Ucretingleati tutarinda idari para cezasi uygulanir.

2) Gorevlerini yapmasini engellemek amaciyla cebitehdit kullanansiverenler, sigortalilarsyeri sahipleri
ve bu sle ilgili diger Kisiler fiil daha &ir bir cezayl gerektiren ayri bir sucskd etmedgi takdirde Turk Ceza
Kanununun 265 inci maddesinin ikinci fikrasina géezalandirilir. Bu sugyleyenler hakkinda ayrica asgari tcretin
on kati tutarinda idari para cezasi uygulanir.

i) Kurum tarafindan bu Kanunun 100 tnct maddess&apnda Kurum tarafindan istenen bilgi ve belgeleri
belirlenen sire icinde mucbir sebep olmaksizin egen kamu idareleri, bankalar, déner sermayeli lkglar,
kanunla kurulmg kurum ve kurulglar ile diger gercek ve tiizel §iler hakkinda, aylik asgari Ucretingdeat! tutarinda,
gec verilmesi halinde ise aylik asgari Ucretinki&il tutarinda idari para cezasi uygulanir.

Mahkeme kararina, Kurumun denetim ve kontrol ileegtendiriimis memurlarinca yapilan tespitler veya
diger kamu idarelerinin denetim elemanlarinca kendivzuatlari gergince yapacaklari sogturma, denetim ve
incelemelere ya da kamu idarelerinden alinan betgektinaden dizenlenenler hari¢ olmak tizerejrgédin yasal
suresi gectikten sonra ilgililerce kendiliklerindereriimesi halinde, bu maddenin birinci fikrasinfa) ve (b)



bentlerinde dngorilen cezalar tcte ikisi oraninggulanir.

Idari para cezasl uygulanmasi 8 inci, 11 inci ven86maddelerde belirtilen belgelerin Kuruma verigine
yukimlulignd kaldirmaz.

Idart para cezalar ilgiliye teljlile tahakkuk eder. Telgitarihinden itibaren onlegiin iginde Kuruma ya da
Kurumun ilgili hesaplarina yatirilir veya ayni siiginde Kuruma itiraz edilebiliritiraz takibi durdurur. Kurumca
itiraz1 reddedilenler, kararin kendilerine tgpltarihinden itibaren otuz giin icinde yetkili idammahkemesine
bagvurabilirler. Bu sire icinde Baurunun yapilmangiolmasi halinde, idari para cezasi kesiinle

Idart para cezalarinin, Kuruma itiraz edilmeden vggiegi yoluna bgvurulmadan once telyitarihinden
itibaren onbg giin icinde pgin 6denmesi halinde, bunun dortte ticl tahsil edf&in 6deme idari para cezasinagar
yargl yoluna bgvurma hakkini etkilemez. Ancak Kurumca veya mahkaami€urum lehine karar verilmesi halinde,
daha 6nce tahsil edilmegnblan dorttebirlik ceza tutari, 89 uncu maddeniimdk fikrasi hikm{ de dikkate alinarak
tahsil edilir.

Mahkemeye bgrurulmasi idari para cezasinin takip ve tahsilmiddirmaz. Teb§ tarihinden itibaren onke
glin icinde 6denmeyen idari para cezalari, 89 unadd®a hikmi gepénce hesaplanacak gecikme cezasi ve gecikme
zammi ile birlikte tahsil edilir.

Idart para cezalari on yillik zamanai siiresine tabidir. Zamagieni siiresi, fiilin slendigi tarihten itibaren
baslar.

Idart para cezalari hakkinda, bu Kanun ve 16/5/280®Hli ve 5502 sayili Sosyal Giivenlik Kurumu
Kanununda hiikiim bulunmayan hallerde 30/3/2005liaeh5326 sayill Kabahatler Kanunu hiikiimleri uygut.”

MADDE 61 — 5510 sayili Kanunun 103 Gincti maddesiadaki sekilde deistirilmi stir.

“MADDE 103 — Kurumca yapilan inceleme neticesinde;

a) Salik hizmeti sunulmady halde sghk hizmetini fatura eti,

b) Faturayi veya faturaya dayanakstlman belgeleri, gerge aykiri olarak dizenlegii

¢) 64 Uncl madde getiace kapsam di tutulan sghk hizmetlerini, kapsam icinde olan@g hizmetleri gibi
gosterdgi,

d) Salik hizmetlerine hak kazanmayarsikére, sglik hizmeti sunarak Kuruma fatura éiti

e) 73 Uncl madde gegiace belirlenen tavanin tzerinde ilave Ucret@ldi

tespit edilen s#ik hizmeti sunuculari hakkinda genel hikimlereegtakip yapilir. Bu fiiller nedeniyle
Kurumun yersiz 6degdi tutar 96 nci maddeye goére geri alinir. Ayrica filleri isleyen veya s#lik hizmeti
satinalinmasina #kin sézlgmelerde belirtilen hikimlere aykiri davragidiespit edilen gdik hizmeti sunucularinin
Kurum ile yaptiklari sézkgneleri feshedilebilir ve Kurumca belirlenecek sigiade tekrar sézkgne yapilmaz.

71 inci maddede yer alan kimlik tespiti yakimiglini yapmayan ve bu nedenle birshma kisiye sa&lik
hizmeti sunulmasi nedeniyle Kurumun zaraggamasina sebebiyet verenglsla hizmeti sunucularindangwanilan
zarar geri alinir.”

MADDE 62 — 5510 sayili Kanunun 104 Gncii maddesinin biriraefs1 gagidaki sekilde deistirilmi stir.

“Bu Kanunla yururlikten kaldiriimayan hukiumleri sakalmak kaydiyla, 17/7/1964 tarihli ve 506 sayili,
2/9/1971 tarihli ve 1479 sayili, 17/10/1983 tariei 2925 sayil, 17/10/1983 tarihli ve 2926 sayd18/6/1949 tarihli
ve 5434 sayill kanunlara yapilan atiflar ile ilgiievzuatinda emeklilik, maldllik, vazife malQiliive sosyal sigorta
haklarina, yardimlarina ve yukumlulikleringtirakgilige ve sigortalifga, dul, yetim ve hak sahigli sartlarina,
emekli ikramiyesine, ek 6demeleregbla hizmetleri veya tedavi bedellerinin 6denmesiligkin yapilan atiflar bu
Kanunun ilgili maddelerine yapilgsayilir.”

MADDE 63 — 5510 sayili Kanunun 105 inci maddesilba ile birlikte asagidakisekilde deistirilmi stir.

“Uygulanmayacak hikimler

MADDE 105 — 21/4/2005 tarihli ve 5335 sayili Kanan80 uncu maddesi, 26/10/1990 tarihli ve 3671 sayil
Kanunun 4 Uncl maddesi ile 10/7/1987 tarihli ve 281l Kanun Hikminde Kararnamenin 5 inci maddesin
onbirinci fikrasi hari¢ olmak tizere,ggir kanunlarin bu Kanuna aykiri hiikiimleri uygulanrhaz

MADDE 64 —5510 sayili Kanunun 106 nci maddesigadaki sekilde deistirilmi stir.

“MADDE 106 — 1) 17/7/1964 tarihli ve 506 sayili Sat Sigortalar Kanununun 142 ve 143 lincu, ek 36 nci
gecici 20 nci, gecici 81 inci ve gegici 87 nci matidi hari¢ dger maddeleri,

2) 2/9/1971 tarihli ve 1479 sayili Esnaf ve Sanddk&/e Diger Bgzimsiz Calsanlar Sosyal Sigortalar Kurumu
Kanununun 83, 84, gecici 10 uncu ve ek gecici énmaddeleri hari¢ gier maddeleri,

3) 29/8/1977 tarihli ve 2108 sayili Muhtar OdenekSosyal Giivenlik Yasasinin 5 inci maddesi,

4) 17/10/1983 tarihli ve 2926 sayih Tarimda KeAdina ve Hesabina Cgdinlar Sosyal Sigortalar Kanunu,

5) 24/5/1983 tarihli ve 2829 sayill Sosyal GuvenKurumlarina Tabi Olarak Gecen Hizmetlerin
Birlestiriimesi Hakkinda Kanun,

6) 17/10/1983 tarihli ve 2925 sayili Tariggileri Sosyal Sigortalar Kanununun 1 ila 5 inci, i#817 nci, 24
Unci ve 33 tinct maddeleri,

7) 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlganununun 107 nci, 209 uncu ve ek 22 nci maddeleri



8) 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayili Turkiye Cumhutiyemekli Sandtl Kanununun 12 il& 19 uncu maddeleri,
23 Unct maddesi, 30 ila 39 uncu maddeleri, 41 Hairtei maddeleri, 57 ila 59 uncu maddeleri, 61 6 Uncl
maddeleri, 66 il& 71 inci maddeleri, 72 nci maddigsbirinci, ikinci ve tc¢inci fikralar, 73 il& 8Aci maddeleri, 82
ila 88 inci maddeleri, 90 ila 100 tincii maddelefi2 Inci maddesi, 104 ila 124 Gnci maddeleri, 1271#8 uncu
maddeleri, 131 ila 135 inci maddeleri, ek 2 iladelincti maddeleri, ek 8 ve ek 9 uncu maddeleri,lelnd maddesi,
ek 13 ila ek 19 uncu maddeleri, ek 21 ila ek 23iimaddeleri, ek 25 ila ek 27 nci maddeleri, ek 2%k 30 uncu
maddeleri, ek 31 inci maddesinin (a) ve (b) bentkdr 32 il& ek 39 uncu maddeleri, ek 46 ila eku#@u maddeleri,
ek 56 ve ek 57 nci maddeleri, ek 59 uncu maddks,76la ek 70 inci maddeleri, ek 72 ila ek 76 maddeleri, ek 78
inci maddesi, ek 80 inci maddesi, gegici 8 inci oesl, gecici 15 inci maddesi, gegici 16 nci maddgsgici 54 ncd,
gecici 65 inci, gegici 85 inci, gecici 86 nci, ga¢B8 inci, gecici 96 il& gegici 98 inci, gecici 3Qincl, gecici 104
Uncd, gegici 109 ila gecici 113 Uincl, gegici 1Ebgécici 118 inci, gecici 120 nci, gegici 139 icgei 140 incl, gegici
146 nci, gegici 147 nci, gegici 150 il& gecici IBdi, gecici 153 Uincl, gecici 157 nci, gegici 158u, gegici 161 ila
gecici 166 nci, gecici 170 inci, gecici 171 inoggiri 173 Uncl, gecici 176 nci, gecici 180 incigige182 ila gegici
186 ncl, gecici 190 ila gecici 192 nci, gecici IBbgecici 200 Uncu, gegici 203 Uncl, gecici 204iijrgecici 207 nci
ve gegici 208 inci, gecici 210 ila gegici 212 mgcici 216 ncl, gegici 218 ila gecici 220 nci,gacici 1 inci, ek gecici
2 nci, ek gegici 7 nci, ek gegici 8 inci, ek gecldi inci, ek gecici 19 uncu, ek gegici 20 nci, &gigi 22 nci ve ek
gecici 23 Uincl maddeleri,

9) 1/10/1992 tarihli ve 3841 sayili Kanunun gedidéhci maddesi, 24/11/1994 tarihli ve 4049 saydnkinun
gecici 1 inci maddesi ve 13/6/2001 tarihli ve 483ay1l Kanunun gegici 1 inci maddesi,

10) 14/1/1988 tarihli ve 311 sayili Memurlar vesBi Kamu Gorevlileri ilelgili Bazi Kanunlarda Dgisiklik
Yapilmasina Dair Kanun Hikmiinde Kararnamenin geioncii maddesi,

11) 25/8/1999 tarihli ve 4447 sayiksizlik Sigortasi Kanununun 50 nci maddesinigiie fikrasi ile altinc
fikrasinin ikinci cimlesi ve 56 nci maddesinin (&ydsl,

12) 19/3/1969 tarihli ve 1136 sayili Avukathk Kanunun 186 il4 188 inci ve 191 inci maddeleri,

13) 18/1/1972 tarihli ve 1512 sayih Noterlik Kanunun 201 ila 203 tnci maddeleri,

14) 7/5/1987 tarihli ve 3359 sayili @& Hizmetleri Temel Kanununun 3 tincii maddesinink{endi ile gegici
3 Uincli maddesi,

15) 22/1/1990 tarihli ve 399 sayili Kaniktisadi Tgebbiisleri Personel Rejiminin Diizenlenmesi ve 233ISay
Kanun Hukminde Kararnamenin Bazi Maddelerinin Yiikidn Kaldinlmasina Dair Kanun Hikmiinde
Kararnamenin 32 nci maddesindeki "resmi ve 6z#lllsauruluslarinda ayakta ve yatarak tedavileri ile" ibaresi,

16) 4/6/1937 tarihli ve 3201 sayill Emniyetskgati Kanununun 89 uncu maddesi,

17) 1/11/1983 tarihli ve 2937 sayili Devlistihbarat Hizmetleri ve Millistinbarat Tekilat Kanununun 18
inci maddesi,

18) 12/4/1991 tarihli ve 3713 sayili Tertrle MidedEanununun 21 inci maddesinin birinci fikrasirffh
bendinde yer alan “ve tedavi ettirilirler” ile (bendinde yer alan "ve tedavileri yaptirilir* ibares

19) 23/4/1981 tarihli ve 2453 sayili Yurt §nda Gorevli Personele Nakdi Tazminat Verilmesi Agik
Baglanmasi Hakkinda Kanunun 4 ncu maddesinin birfilkcasinda yer alan "ile yaralanan veya sakat Katam
tedavi giderleri" ibaresi,

20) 15/5/1959 tarihli ve 7269 sayilli Umumi Hayataiedsir Afetler Dolayisiyle Alinacak Tedbirlerle
Yapilacak Yardimlara Dair Kanunun 10 uncu maddediigiincii ve dorduncu fikralari,

21) 1/7/1976 tarihli ve 2022 sayili 65 sfia Doldurmy Muhtag, Gligsuz ve Kimsesiz Turk Vatasidana
Aylk Baglanmasi Hakkinda Kanunun 7 nci maddesi,

22) 24/2/1968 tarihli ve 1005 sayistiklal Madalyas! Verilmi Bulunanlara Vatani Hizmet TertibindSeref
Ayl g1 Baglanmasi Hakkinda Kanunun 2 nci maddesinin ikindaias!,

23) 10/2/1954 tarihli ve 6245 sayili Harcirah Kanonn 18 inci maddesinin (c) bendi ile 20 nci maddes

24) 8/5/1985 tarihli ve 3201 sayil Kanunun 7 nkl, inci, gecici 1 il& gegici 4 Uncl maddeleri ilgna
Kanunda gegen "déviz" ibareleri,

25) 22/2/2006 tarihli ve 5458 sayili Kanunun 4 Unwiddesi,

26) 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayily Kanununun 65 inci maddesinin sieci fikrasinda yer alan “Kisa
calisma 6dengi aldigi siire icindescinin hastalik ve analik sigortasina ait primigsizlik Sigortasi Fonu tarafindan
2/3 oraninda Sosyal Sigortalar Kurumuna aktau primler, sigorta primlerinin hesabinda esas ali@a alt kazang
siniri Uzerinden hesaplanir.” cimleleri,

27) 19/10/2005 tarihli ve 5411 sayih Bankacilik Kaonun gegici 23 tinci maddesi,

yurdrlikten kaldirilmgtir.

18/6/1992 tarihli ve 3816 sayili Kanun bu Kanunuiriylik tarihinden itibaren iki yil sonra, 506 dayi
Kanunun ek 36 nci ve gecici 20 nci maddeleri is&Kbanunun gegici 20 nci maddesinde belirtilen dégiemlerinin
tamamlanmasindan sonra yurUrliikten kaldigtmi

MADDE 65 — 5510 sayili Kanunun;



a) Ikinci Kisim, Uglincu Bolimiin Bhgi “Hizmet Akdiyle veya Kendi Adina ve HesabinagBasiz Calsan
Sigortalilarin Tabi Oldgu Kisa Vadeli Sigorta Hukumleri”,

b) 12 nci maddesinin t¢tncu fikrasindaki “lO¢indigresi “dérdincl”,

¢) 14 incu maddesinin dérdunct fikrasinin (a) bateki “(a) ve (c) bentleri” ibaresi “(a) bendi”,

¢) 17 nci maddesinin birinci fikrasindaki “prim gi&ayisina” ibaresi “prim ddeme giin sayisina”, U¢nc
fikrasindaki “(a) ve (c) bentleri” ibaresi “(a) bdih

d) 20 nci maddesinin dordincl fikrasindaki “primhexr tlrll borglarinin” ibaresi “prim ve primesk#in her
tarlt borglarinin®,

e) 23 Unciu maddesinin Gglnci fikrasindaki “dérdihkiasinda” ibaresi “lclncu fikrasinda”, “hastalk
analik” ibaresi “analik”,

f) 39 uncu maddesinin birinci fikrasindaki “mal(@l&n” ibaresi “maldl veya vazife maldli olan”,

g) 42 nci maddesinin kg “Bildirim”,

g) 45 inci maddesinin doérdinci fikrasinda yer algdréve bglamasi icin taninan sirelerde” ibaresi “géreve
baslamasi icin taninan sureler ile bir yil ve dahasaeyle ayliksiz izne ayrilanlarin ayliksiz izimedérinde”,

h) 59 uncu maddesinin yedinci fikrasindaki “denetin kontrolle goérevlendiriligi memurlari,” ibaresi
“denetim elemanlart”,

1) 66 nci maddesinin birinci fikrasinin (c) benddd “tedavisi mumkin olmagdr” ibaresi “tedavisinin
yapilamadg!”,

i) 69 uncu maddesinin birinci fikrasinin (e) berigd Unci maddede tanimlanan kontrol muayenelef),” (
bendinde gecen “4 tincti maddenin Ug¢tncl fikrasibaresi “4 tncl maddenin dérdinci fikrasinin,”,

j) 70 inci maddesinin birinci fikrasindaki “sinifiirilir” ibaresi “basamaklandirilir”,

k) 71 inci maddenin birinci fikrasindaki “ikincibaresi “l¢Unci”,

1) 78 inci maddesinin birinci fikrasindaki “oluproadgina bakilmaksizin tim” ibaresi “olan,”

m) 93 Uinct maddesinin ikinci fikrasindaki “ayin eeyonemin” ibaresi “ay takip eden ayin”,

n) 94 Uncl maddesinin ikinci fikrasindaki “harp tildri ve vazife malQlleri harig,” ibaresi “harp madiigu,
vazife malQlligu”,

seklinde dgistirilmi stir.

MADDE 66 — 5510 sayili Kanunun;

a) 12 nci maddesinin Ucguincu fikrasinda yer alagi “sendikalari” ibaresinden sonra gelmek Uzere “ve
konfederasyonlari” ibaresi,

b) 33 tincl maddesinin birinci fikrasinin (b) bemdiki “29 uncu” ibaresi “30 uncu§eklinde degistirilmis, (a)
bendine “maldllik” ibaresinden sonra gelmek Uzereazife malQlligl” ibaresi, ayni fikranin sonuna “Ancak, 4 uUncu
maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsamindgosdall sayilanlar icin 9000 prim gin sayisi 720 glarak
uygulanir.” ciimlesi,

¢) 39 uncu maddesinin ikinci fikrasina “Maldllikbaresinden sonra gelmek Uzere “, vazife maiill
ibaresi,

¢) 45 inci maddesinin birinci fikrasina “Prime esazanclarin yarisi Uzerinden prim alinanlarin pdideme
gln sayisi bu sturelerin yarisi olarak hesap édilimlesi,

d) 66 nci maddesinin birinci fikrasindan sonra giniizere “Yurt icinde yapilmasi mimkin olmayan
tetkiklerin de yurt dyinda yapilmasi ganabilir.” fikrasi,

e) 69 uncu maddesinin birinci fikrasinin (d) bewrdfile organ” ibaresinden sonra gelmek Uzere “, ok
kok hicre;”, (f) bendine “(c) bendinin (4)” ibaresien sonra gelmek uzere “numarali alt bendindetibeti kisiler ile
bunlarin gleri” ve bu bendin sonuna “Ayrica, 3713 sayili Kaaugére aylik bglanmg maldller ile ayni Kanun
kapsamina giren olaylar sebebiyle vazife mafiilliayligi alan er ve erarin sglik kurulu raporuyla ihtiyac
duyduklari her turll ortez/protez vesdr iyilestirici arac/gerecler herhangi bir katilim payi vegak alinmaksizin ve
kisitlama getiriimeksizin kadanir.” ciimlesi,

f) 78 inci maddesinin ikinci fikrasina “Bugkive gruplarin sglik bilgilerinin nasil tutulacg ilgili kuruluslarin
gorisleri alinarak hazirlanacak yonetmelik ile diizeniérdiimlesi,

g) 94 Unci maddesinin ikinci fikrasina “Maldllikbaresinden sonra gelmek Ulzere “, vazife maiili
ibaresi,

§) 95 inci maddesinin ikinci fikrasinda yer alan pylacak sevklere,” ibaresinden sonra gelmek lzeagzife
malQllik derecesini,” ibaresi,

eklenmitir.

MADDE 67 — 5510 sayili Kanunun;

a) 10 uncu maddesinin ikinci fikrasi,

b) 17 nci maddesinin birinci fikrasinin son ciimlesi

¢) 35 inci maddesinin t¢tincu fikrasinin son cimlesi

¢) 41 inci maddesinin (a) bendi “Kanunlari géreerilen Ucretsiz dgum ya da analik izni sureleri ile 4 Gncu



maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsamindadggortali kadinin, iki defaya mahsus olmak tzergudotarihinden
sonra iki yillik streyi gecmemek kaydiyla hizmetade istinadensyerinde cajmamasi ve ¢ogunun ygamasi
sartiyla talepte bulunulan surelersgklinde dgistirilmis; ayni fikranin (g) bendindeki “ve Kurumca kabulledek
sektorel veya genel ekonomik kriz dénemleringleetieni tarafindan Ucretsiz izinli sayilanlarin, helricin 3 ayi
gecmemek Uzere bu sireleri” ibaresi,

d) 42 nci maddesinin son iki ciimlesi,

e) 70 inci maddesinin tg¢uncu fikrasi,

f) 71 inci maddesinin birinci fikrasinin son cuinjes

yurdrlikten kaldirilmgtir.

MADDE 68 — 5510 sayili Kanunun gegici 1 inci maddesi, ge2ioici maddesi, gegici 3 Uincl maddesiliga
ile birlikte, gecici 4 iincl maddesi, gegici 5 ncadaesi, gecici 7 nci maddesi, gecici 8 inci maddgsgici 12 nci
maddesi ile gecici 13 incl maddegigadaki sekilde deistirilmi stir.

“GECICI MADDE 1 — Bu Kanunun yiiriire girdigi tarihten dénce, 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanila
2925 sayili Tarniniscileri Sosyal Sigortalar Kanununa tabi olanlar,Kanunun 4 tncii maddesinin birinci fikrasinin
(a) bendi kapsaminda, 1479 sayili Esnaf ve Sanatkés Diser Bggimsiz Calganlar Sosyal Sigortalar Kanunu ve bu
Kanunla millga 2926 sayili Tarimda Kendi Adina veaena Caanlar Sosyal Sigortalar Kanununa tabi olanlar, bu
Kanunun 4 inct maddesinin birinci fikrasinin (bidigkapsaminda, 5434 sayili Tirkiye Cumhuriyeti Elin8kndpi
Kanununa tabi olanlar, bu Kanunun 4 tinct maddesiininci fikrasinin (c) bendi kapsaminda kabul iedil

17/7/1964 tarihli ve 506 sayili, 2/9/1971 tarihd €479 sayili, 17/10/1983 tarihli ve 2925 sayili, Kanunla
milga 17/10/1983 tarihli ve 2926 sayili kanunlabaegb&lanan veya hak kazanan; aylik, gelir vgadiddenekler ile
8/2/2006 tarihli ve 5454 sayili Kanunun 1 inci meside gore ddenmekte olan ek 6demenin veriimesmard edilir.
Bu gelir ve ayliklarin durum ggsikli gi nedeniyle artirilmasi, azaltilmasi, kesilmesi aggniden bdanmasinda, bu
Kanunla yururlukten kaldirilan ilgili kanun hiakimieygulanir.

Bu Kanunun yururlge girdigi tarih itibaryla 17/7/1964 tarihli ve 506 saywe 2/9/1971 tarihli ve 1479 sayili
kanunlara gére ddenmekte olan sosyal yardim zamemelafi edici 6deme tutarlari, bu Kanunun ylrgdipirdigi
tarinte 6denen tutarlar esas alinarak, ilgililegelir ve ayliklarina ilave edilerek ddenir. Sosyalrdim zamminin
ilavesinde tamami @#ilacaksekilde, hak sahiplerinin gelir ve ayliklardaki retexi esas alinir.

Bu Kanunun 4 uncl maddesinin birinci fikrasinin\{@)(b) bentlerine gére sigortali sayilanlara velaun
hak sahiplerine ganms olan aylik ve gelirler, 55 inci maddenin ikinckfasina gore artirihr.

506, 1479, 2925, 2926 ve 5434 sayili kanunlar kapsda gecen sigortalilik suresi fiili hizmet suresiprim
6deme gun sayisi, genelgbl sigortasinin uygulanmasinda gerekli olan sigdrk siresi ve prim 6deme gin
sayllarinda dikkate alinir.”

“GECICI MADDE 2 — Bu Kanunun yiriire girdigi tarihten énce 17/7/1964 tarihli ve 506 sayil9/2071
tarihli ve 1479 sayili, 17/10/1983 tarihli ve 29&&yil1, bu Kanunla milga 17/10/1983 tarihli ve 292§ kanunlara
tabi olanlara bglanacak yslilik ayliklar asagidakisekilde hesaplanir:

a) Sigortalinin bu Kanunun ylrugé girdigi tarihe kadar gegen surelerdeki prim édeme glimnasaya veya
fiili hizmet slresine ait aylik; bu Kanunun yur(i&igirdigi tarinten 6nceki kanun hikimlerine gére, aylikepal
tarihindeki toplam prim ddeme glin sayisi veya fiiltmet siresi Uzerinden, bu Kanunun yururluk tatibariyla
hesaplanacak aginin bu Kanunun yuririge girdigi tarihe kadarki prim 6édeme giin sayisi veya fiifirhet suresi ile
orantili bélima, aylik talep tarihine kadar gecelay icin, her yil gerceklgen giincelleme katsayisi ile carpilarak
hesaplanir.

b) Sigortalinin bu Kanunun yurugé girdigi tarinten sonra gecen sirelerdeki prim 6deme giymagina ait
ayhgi, aylik talep tarihindeki toplam prim édeme gugisaiizerinden 29 uncu madde hiikuimlerine gore heasapak
ayliginin, bu Kanunun ydrurlik tarihinden sonraki prirdeine gin sayisina orantili bélumi kadardir. Ancak,
Kanunun yurirlge girdigi tarihnten 6nce 3600 prim gin sayisini doldurmawian sigortalilarin ydilik aylig
baglama oraninin hesabinda, sigortalinin Kanunun Yiigér girdisi tarihten sonra gecen ve Kanunun yurlrluk
tarihinden 6nceki prim giin sayisini 3600 giine tatagam hizmet sirelerinin her 360 guni i¢in % 3 oesas alinir.

c) Aylik, (a) ve (b) bentlerine gore hesaplanamiiaylklarin toplamindan ofur. Ayliklar ayrica 29 uncu
maddenin son fikrasina gore artirilarak belirlenir.

Bu Kanunun ydurlrlge girdigi tarih itibariyla 17/7/1964 tarihli ve 506 sayiKanunun gecici 82 nci
maddesinin (a) bendine gére gdsterge sistemi idiedaplanacak kismi ayliklara esas gbsterge, algarin ortalama
yillik kazang hesabina giren takvim yili sayisiseaBnmak suretiyle hazirlanacak olan géstergestgdisterge tespit
tablolari esas alinarak belirlenir.

Bu Kanunun yururliuk tarihine kadar gecgen sureléggiil ayligin hesabinda esas alinan asgari aylik tutari ile
17/7/1964 tarihli ve 506 sayili Kanunun gegici 8 maddesinin ikinci fikrasina gére belirlenen eskn aylik tutari,
toplam prim 6deme giin sayisi icinde bu Kanunun niikitarihine kadar gecen prim ddeme giin sayisomamina
tekabul eden tutar Uzerinden esas alinir.

Yurt digi hizmet borglanmasi yapanlarin ayliklari da yukatelirtilen fikralara gére hesaplanir.



Bu Kanunun 4 Unci maddesinin birinci fikrasinin @) (b) bentleri kapsaminda sigortali sayilanlardan,
Kanunun yurirlge girdigi tarinten 6nce ilgili kanun hikimleri ile bu maddéikiimlerine gore whalik aylig
baglandiktan sonra c¢gimaya balamasi nedeniyle ayliklar kesilenlerdegten ayrilarak yeniden yhlik ayhgi
baglanmasi icin yazili istekte bulunanlarin yeni aldrk bu Kanunun 30 uncu maddesinin Ug¢incl fikeagire
hesaplanir.

Malllluk ve olum ayliklari, bu Kanunun 4 inct masiién birinci fikrasinin (a) bendi kapsamindaki
sigortallar icin yukaridaki fikralarda belirtilenikimler, (b) bendi kapsamindaki sigortalilar igge bu Kanunun
yurdrlik tarihinden 6nceki hiikiimlere goére esas aalirsireler dikkate alinarak 27 nci veya 33 Uncl dead
hikimlerine gore hesaplanir.

Bu Kanunun yirlrlge girdigi tarinten dnce sigortali veyatirak¢i olup, bu Kanunun yurirge girdigi
tarinten sonra aylik talebinde bulunanlardan, faddsyal guvenlik kurumlarina ya da bu Kanunda rtiein
sigortalilik hallerinden birden fazlasina tabi déaa aylik bglanmasina esas alinacak kanun, bu Kanunla milga 282
sayill Kanun hukimlerine gore tespit olunur ve burthakkinda, bu Kanunun gecici maddelerindeki hdkéim
uygulanir. Ancak, bunlardan bu Kanunun gegici 4 tiinoaddesi kapsamina girmeyenlere 5434 sayili Kanun
hidkimleri uygulanmaz. Bu Kanunla milga 2829 saydinéha gore 5434 sayili Kanun hukumleri uygulanmasi
gerekenlerden, bu Kanunun gecici 4 Gincii maddesidtama girmeyenler igin, bu maddenin birinci fiknas (a) ve
(b) bentleri esas alinir. (a) bendi hukimleriniguipmasina esas alinacak kanun, bu Kanunun 4 Uadilesinin
birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda gecen sirbbri¢, bu Kanunla milga 2829 sayili Kanun hilgiime gore
belirlenir. Bu Kanuna tabi hizmetlerle 506 sayihiinun gecici 20 nci maddesine tabi sandiklardargb@zmetlerin
birlestiriimesinde de bu fikra hikiumleri esas alinmakesiyle bu Kanunla milga 2829 sayili Kanun hukimleri
uygulanir.”

“Onceki mevzuat hiikiimlerinin uygulanmasi

GECICI MADDE 3 — Bu Kanuna gore cikarilmasi gereken yomditder ile diger diizenlemeler yirirgie
girinceye kadar, mevcut tizik ve yonetmelikler dger diizenlemelerin, bu Kanuna aykiri olmayan hukiéimle
uygulanmaya devam edilir.”

“GECICI MADDE 4 — Bu Kanunun yiiririe girdigi tarih itibariyla 8/6/1949 tarihli ve 5434 saydanuna
gore; aylik, tazminat, harp maldgii zammi, dier 6demeler ve yardimlar ile 8/2/2006 tarihli vé&&4ayili Kanunun
1 inci maddesine gore ek 6deme verilmekte olankard{anunla yirurlikten kaldirilan hikimleri de dl&434 sayil
Kanunda kendileri i¢in belirtilngi olansartlari haiz olduklari miiddetce bunlarin 6denmesieeam olunur. Ancak, 5
ild 10 yil arasinda fiili hizmet siresi olagtifakcilerden dolay! dul ve yetim agh almakta olanlarin, ayhk ve gir
o6demeleri, bu Kanunun 32 nci, 34 tincii ve 37 ncidesatindekisartlarl haiz olduklari middetce devam edilir.

Bu Kanunun yurirlge girdigi tarihten dncestirakciligi sona erenlerden tahsis talebinde bulunacaklable
Kanunun yurirlge girdigi tarihten 6nce 5434 sayili Kanun hiukimlerine gétesis talebinde bulunanlardafemleri
devam edenler hakkinda, bu Kanunla yuruarliktenkigdeh hilkimleri de dahil 5434 sayili Kanun hukurinle gore
islem yapilir.

5434 sayill Kanuna goratirakci olup bu Kanunun yirirfie girdigi tarihten sonra bu Kanunun 4 Unci
maddesinin birinci fikrasinin (c) bendine tabi alacalsmaya balayanlardan vazife malQlfii kapsamina girenler
hakkinda, bu Kanunun 47 nci maddesinin birincidgtna goreslem yapilir.

Bu Kanunda aksine bir hikim bulunmadtakdirde; §tirakci iken, bu Kanunun ylrurdig girdigi tarih
itibariyla bu Kanunun 4 ncli maddesinin birinciri&gnin (c) bendi kapsamina alinanlar, bu Kanuriintirjiige
girdigi tarinten 6nce 5434 sayili Kanun hikimlerine @lhirak ¢algmis olup bu Kanunun 4 tncti maddesinin birinci
fikrasinin (c) bendine tabi olarak yeniden gahya balayanlar ile bunlarin dul ve yetimleri hakkinda Kanunla
yurdrlikten kaldirilan hikkiimleri de dahil 5434 $alanun hikimlerine gorglem yapilir.

Bu madde kapsamina girenlerin ayliklarininglaamasi, artirilmasi, azaltilmasi, kesilmesi, yenid
baglanmasi, toptan 6demeleri, ilgi devami, ihya ve ctmrmalari, dier 6demeler ve yardimlar ile emeklilik
ikramiyeleri hakkinda bu Kanunla yururliikten kaidin hikimleri de dahil 5434 sayili Kanun hukinmierigére
islem yapilir ve bu maddenin uygulanmasinda mulg®2&&111 Kanun hukumleri ayrica dikkate alinir.

Bu Kanunun yururlge girdigi tarinten dnce 5434 sayili Kanun hiikiimlerine talbirak ¢algmaya bglamis
olup, ¢algmaya balamadan dnce ilgili mevzuatina gére aligme en az % 40 oraninda 6zUrlt olduklarini gésterir
salik kurulu raporu bulunanlar ile en az % 40 oramrdigustan 6zirli olduklarini belgeleyenlerden aylik talep
tarihinde bu Kanunun 4 ncll maddesinin birincidgnin (c) bendi kapsaminda sigortali olanlaraaz®400 gln
uzun vadeli sigorta kollar primi bildiriigiya da emekli kesefie 6denmg olmasi kaydiyla, istekleri halinde bu
madde hikumleri esas alinarakslyek ayhgl baslanir. Ancak ¢aimaya baladiktan sonra, Kurumca yetkilendirilen
salik hizmet sunucularinin gak kurullarinca usdline uygun diizenlenecek rapovka dayang tibbi belgelerin
incelenmesi sonucu, Kurum 8e& Kurulunca cama giiciindeki kayip oraninin;

a) % 50 il& % 59 arasinda olgluanlgilan sigortallar, en az 5760,

b) % 40 il& % 49 arasinda olgluanlgilan sigortalilar, en az 6480,

gln uzun vadeli sigorta kollari primi bildirilgmblmasi kaydiyla, haklarinda bu fikra hikimleri ulznir.



Bu Kanunun yurirlge girdigi tarihte kamu idarelerinde hizmet akdi ile veyalegmeli olarak cakanlardan;
ilgili kanunlari gergi 5434 sayili Kanun ile ilgilendirilenler ayni siiale calgmaya devam ettikleri sirece, bu
Kanunun 4 Unct maddesinin birinci fikrasinin (chdiee gére sigortali sayilirlar ve bunlar hakkirola madde
hakamleri uygulanir.

Bu Kanunun yururlge girdigi tarihten 6ncestirakci olup, bu Kanunun yurir§ié girdigi tarih itibariyla bu
Kanunun 4 tnct maddesinin birinci fikrasinin (chdiekapsamina alinanlarin kesenek vesik&tari, fiili hizmet
zammi ve itibari hizmet suresi kdrklari ile %100 arty farklari hakkinda 5434 sayili Kanunun bu Kanunuriiyliige
girmeden o6nceki hikimleri uyarincglem yapilir. Kurumlarinca bu kapsamdaki sigortaligin her ay emekli
keseneklerine esas ayliklarinin % 12'si oraniagaca genel ghk sigortasi primi 6denir. Bunlar igin Kanunun 81
inci maddesinin (h) fikrasi uyarinca 6denecek ekikklarin hesabinda, genel@e sigortasi primi tutarlari dikkate
alinmaz.

5434 sayili Kanuna gore 6denen ayliklar ile bu neatdpsaminda kgtanacak aylklar, memur mga
katsayilarindaki artlara gore yukseltilir. Ayrica 5434 sayili Kanunuirrliige girdigi tarinten sonra barem,stélat,
kadro ve sair kanunlar ile ayni ritbe, kadro ve kanunlarda yapilacak giiklikler sonucunda aylik tutarlarinda
meydana gelecek yikselmeler, ayni riitbe, kadrorunx&dereceden Bnms bulunan emeklilik, malallik ve vazife
maldlligu ayliklari ile dul ve yetim ayliklari hakkinda dggulanir.

Bu Kanunun ydurirlge girdigi tarihte Polis Akademisi ile fakillte ve ylksek tlkeda Emniyet Genel
Mudurligi hesabina okuyan veya kendi hesabina okumakteEkenyet Genel Midurkil hesabina okumaya devam
eden @renciler ile Emniyet Hizmetleri Sinifinda 4 Gnctddanin birinci fikrasinin (c) bendi kapsamindagaakta
olanlarin, bahse konu okullarda gecesabs esitim sireleri, istekleri halinde; borglanma talgpilinde ilgisine gore
en az aylik alan polis veya komiser yardimcisimeldi kesengine esas unsurlari Uzerinden, bu slrelere ait tsilgor
ve isveren hissesi priminin tamami bor¢landiriimak sylethizmetten sayilir. Bundan gacak bor¢ tutarinin tamami
borcun tebl edildigi tarihten itibaren iki yil icinde kendileri taraflan 6denir. Ayrica, bu Kanunun yirigéi
girmesinden 6nce Universitelerinsitl fakilte, yiksek okul veya meslek yiiksek okulfela kendi hesabingienim
yaptiktan sonra muvazzaf astsubay nasbedilenlédii edilen okullarda gecen gaauli 6grenim sureleri de istekleri
halinde; bor¢lanma talep tarihinde en az aylik aatsubay cawun emekli keserigne ait unsurlar Gizerinden, bu
fikradaki esaslar dahilinde borglandirilarak taksgilmek suretiyle hizmetten sayilir.

Bu Kanunun yururlik tarihinden énce, secimler nelicge belediye &ani olarak gérev yapmiolup, bu
Kanunun yurirluk tarihinden 6nce 5434 sayil Kanubu Kanunla yururlikten kaldirilan ek 68 inci masdithe gore
makam tazminati ve buna @aolarak temsil veya gorev tazminati 6denenlerichaimak Uzere, sosyal guvenlik
kanunlarina gére emeklilik veya gfdik ayligi almakta olanlardan; 5434 sayili Kanunun bu Kaauwirirlikten
kaldirilan 39 uncu maddesine gore ayliiglaamasisartlarini haiz olanlara, bu Kanunun yurirlik tamihen itibaren,
bu kisilerden bu Kanunun yururlik tarihi itibariyla 5434yili Kanunun bu Kanunla yurirliikten kaldirilan (@®cu
maddesine gore aylik panmasisartlarini haiz olmayanlara ise bartlari haiz olduklari tarihten itibaren 5434 sayil
Kanunun bu Kanunla yurirlikten kaldirilan ek 68iintaddesinde belirtileyartlar da dikkate alinarak, emsali
belediye bgkaninin almakta oldtu makam tazminati ve bunaghaolarak temsil veya gorev tazminati tutari, alteak
olduklari emeklilik veya ygihk ayliklarina ilave edilmek suretiyle ddenir. BCanunun yurirlik tarihinden énce
secimler neticesinde belediye skani olarak gorev yapmiolup, bu Kanuna gore sigortall ikensiyak ayligi
baglananlardan; 5434 sayili Kanunun bu Kanunla yukied kaldirilan 39 uncu maddesine gore aylikléamasi
sartlarini haiz olanlara bu Kanunun gegici 2 ncigegici 4 incl maddeleri hiikiimleri de dikkate akmkabu fikrada
belirtilen sartlar dahilinde s6z konusu tazminatlar ayliklaril®ae edilmek suretiyle ddenir. Bu Kanunun yururlik
tarihinden 6nce segimler neticesinde belediygkéma olarak gorev yapmgiolanlardan élenlerin bu Kanunun 32 nci
maddesinde belirtilegartlara sahip olmalari halinde, 5434 sayili KanubunKanunla yurtrlikten kaldirilan ek 68
inci maddesinde belirtilegartlar da dikkate alinarak, hak sahiplerine bu Kamu34 (ncu, gegici 1 inci, gecici 2 nci
ve gegici 4 Unctu maddeleri htikiimlerine gbre sézukantazminatlar bu Kanunun yirirliik tarihinden 6itenler
icin bu Kanunun yururlik tarihinden itibaren, buraun yararlik tarihinden sonra 6lenler icin isé@riltarihinden
itibaren 6lum ayhklarina eklenmek suretiyle 6deBu Kanunun yirirlge girdigi tarihten énce secimler neticesinde
belediye bsgkani olarak gorev yapmiolanlardan; maldllik ayhi almakta olanlar ile maldllik agina hak
kazanacaklar 5434 sayili Kanunun bu Kanunla yukietii kaldirlan 39 uncu maddesinde belirtilen ajglamaya
iliskin sartlar dikkate alinmaksizin yukarida belirtilenrtézat haklarindan yararlandirilir. Bu fikraya géaerinat
tutarlari 6dendikce Hazineden tahsil edilir.

Bu Kanunun yururlge girdigi tarihten dnceki dénemlere ait 5434 sayili Kanun#aynaklanan alacaklarin
takip ve tahsil slemleri 5434 sayili Kanunun bu Kanunla yurirlikieddirilan ilgili hikiimlerine gére Kurumca
sonuglandirilir. Ancak bunlardan bu Kanunun yirgeligirdigi tarinten dnce Maliye Bakarginin ilgili birimleri
tarafindan takip ve tahsilemleri balatiimig olanlarin glemleri bunlar tarafindan sonuclandirilir.

Bu Kanunun 4 Gnci maddesinin birinci fikrasininkiehdi kapsamindaki sigortalilarin borglagidinya ettgi
hizmetleri ile birlikte bu Kanuna gore agh hak kazanmalari ve miracaat etmeleri halindegnparddendii tarihi
takip eden ay handan itibaren kendilerine aylik glanir. Ancak emeklilik ikramiyesi édenmisiireler emeklilik



ikramiyesinde nazara alinmaz.

Bu Kanunun yurirlge girdigi tarihnten 6nce 6len, ancak bu Kanunla yururlikietdirilan ilgili kanun
hidkimlerine gdére 6lum aginin balanabilmesi icin yeterli prim édeme giin sayisi ojara sigortalinin hak
sahiplerinin, prim édeme gin sayisi bakimindan baug hikimlerine gore 6lim ayina hak kazanmasi halinde,
miracaat tarihini takip eden awoadan itibaren, bu Kanunla yurirliikten kaldirila#38 sayilhh Kanun hikimlerine
gore hesaplanacak ayliklari, bu Kanunun 32 ncijr84i ve 37 nci maddelerine gére ddenir.

Bu Kanunun yurirlge girdigi tarihten 6nce 5434 sayill Kanuna goéggrakci olup bu Kanunun yirur§ie
girdigi tarihten sonra bu Kanunun 4 {nci maddesinin dirfirkrasi kapsaminda sigortaiii bulunmayanlarin
borclandgl, ihya ettgi hizmetleri ile birlikte bu Kanuna gore agh hak kazanmalari ve miracaat etmeleri halinde, bu
maddeye gore borclarglive ihya ettgi hizmetlerine ait paranin 6dergditarihi takip eden ay Bandan itibaren
kendilerine bu Kanunla yurirliikten kaldirilan 5481l Kanun hikimlerine gore hesaplanarak aylidvar. Hak
sahipleri hakkinda bu fikra hiUkmi uygulanmak sytetayliga hak kazandiklarinda hesaplanan ayliklari, bu Kanu
32 nci, 34 uincu ve 37 nci maddelerine gore 6édémicak bu sireler emeklilik ikramiyesinde nazaramiaz.

Kesenek veya toptan ddemeleri zamyamana @grams olmasi nedeniyle hizmetleri tasfiye edifmalanlarin,
tasfiye edilmg sureleri bu Kanuna gore bigt&ilecek hizmetlerden kabul edilir.

Personel mevzuatina gore anolduklari disiplin cezasi sonucu 23/4/1999 taiillei 14/2/2005 tarihleri
arasinda memuriyetleri sona erenlerden, 22/6/2&fBlitve 5525 sayili Kanun uyarinca haklarindalwes disiplin
cezalari bltiin sonuclari ile ortadan kaldirilamliabu Kanunun yirirlik tarihinden itibaren altiiggrisinde Kuruma
miracaatlar halinde, gorevlerinden ayrildiklamitaile géreve bgladiklari tarih arasindaki prim veya kesenek
6denmemji sureleri, istekleri halinde, gorevlerinden aykldri derece ve kademelerine prim veya kesenek
6denmemi veya borglanmak istedikleri stirenin her U¢ yiloaderece ve her yilina bir kademe verilmek geetiim
durumlari itibariyle 657 sayili Devlet Memurlari Wanunun 36 nci maddesindeki ylkselebilecekleri cidegi
gecmemek Uzere tespit edilecek derece, kademe géstérgeleri ile emekli kesetire esas aygin hesabina ait tim
unsurlarin toplaminin miracaat tarihinde yurtrlidden katsayi ile ¢arpimi sonucu bulunacak tuteetars alinarak,
yine o tarihteki kesenek ve kdrk oranlari borclandiriimak suretiyle hizmetteaydir. Bundan dgacak borg tutarinin
tamami borcun teldiedildigi tarihten itibaren iki yil icinde kendileri tarafilan git taksitlerle veya defaten édenir.”

“GECICI MADDE 5 — Bu Kanunun 4 {incii maddesinin birinci #igkmin (a) ve (b) bentleri kapsamindaki
sigortalilar icin bu Kanuna goére yapilacak toptalerdelerin, bu Kanunun yurtgé girdigi tarinten dnceki hizmet
surelerine ait bélumu, bu Kanunla bazi maddelerustiikten kaldinlan ilgili kanun hiukimlerine géber Kanunun
yurdrlik tarihi itibaryla hesaplanarak, bu Kanunyiirtrlige girdigi tarih ile toptan 6demenin yapilmasinagkin
yazil istek tarihine kadar gecen yillar icin hehry giincelleme katsayisi ile carpilarak bulunatartubu Kanunun
yururlige girdigi tarihten sonraki streler icin bu Kanuna gére ptszan toptan 6deme tutarina ilave edilerek 6denir.

Bu Kanunun 4 uncl maddesinin birinci fikrasininy@)(b) bentleri kapsamindaki sigortalilar icin barinun
yururlige girdigi tarihten 6nce toptan ddeme yapilarak tasfiyeeadilizmetlerin 31 inci, 36 nci ve 41 inci maddelere
gore ihyasinda veya borglaniimasinda, bu Kanunutirljige girdigi tarih itibariyla bu Kanunla bazi maddeleri
yurdrlikten kaldirlan ilgili kanun hikimlerine gdohesaplanan tutari, bu Kanunun yurgeligirdigi tarih ile ihya
talebine ilgkin yazil istek tarihi arasinda gecgen yillar idi@r yilin guincelleme katsayisi ile ¢arpilarak palu dgeri
dikkate alinir.”

“GECICI MADDE 7 — Bu Kanunun yiiriirlik tarihine kadar 17984 tarihli ve 506 sayil, 2/9/1971 tarihli ve
1479 sayih, 17/10/1983 tarihli ve 2925 sayili,Kanunla mulga 17/10/1983 tarihli ve 2926 sayil6/8949 tarihli ve
5434 sayili kanunlar ile 17/7/1964 tarihli ve 508yis Kanunun gecici 20 nci maddesine gére sandhkiabi
sigortalilik bglangiglari ile hizmet streleri, fiili hizmet stresammi, itibar? hizmet sireleri, bor¢landinlan ihga
edilen sureler ve sigortalilik stireleri tabi oldaklkanun hilkiimlerine gore ghrlendirilir.

Kanunun yurirlik tarihinden 6nce 24/6/1965 tarildi 635, 18/3/1986 tarihli ve 3269, 22/7/1965 téarid
644, 1/11/1983 tarihli ve 2937, 25/3/1957 taritdi 340 ve 26/10/1990 tarihli ve 3671 sayili kanuiiea5434 sayili
Kanunun 32 nci maddesine gdore fiili hizmet siresiméstehak goérevierde cgdnlarin bu goérevierde gegirdikleri
sureler bu Kanunun 40 inci maddesi garee aranan 3600 giiniin doldurulmasinda nazara.alifi7/1964 tarihli ve
506 sayill Kanunun ek 5 inci maddesinde sayildmaiti hizmet siresi kapsaminda yer alip bu Kanuninngi
maddesinde sayllmayaglérde bu Kanunun yururlik tarihinden 6nce gecemige sirelerinin bu maddenin birinci
fikrasi kapsaminda gerlendirilmesinde 3600 giin prim 6degset aranmaz.

Bu Kanunun 4 dnci maddesinin birinci fikrasinin @®ndi kapsamindaki sigortalilarin borglandiklari
hizmetleri nedeniyle borclanma tutarlarindan 6deyenekismi var ise ayliklarindan emekli kesgreraninda tahsil
edilmeye devam edilir.

Ayliklarin hesabinda 41 inci maddeye ve 8/5/198thliave 3201 sayili Kanuna goére yapilan borclaranal
bu Kanunun yurirlge girdigi tarinten dnceki surelere ait kazanclari, bu Kdaurirtrlikten kaldirilan ilgili kanun
hiakimlerine gore dgerlendirilir. Ancak, bu Kanunun 4 tnct maddesiniringi fikrasinin (a) bendi kapsaminda
bulunan sigortahlar igin bu Kanunun yurirluk tandtlen onceki dénemlere ait surelerin bu Kanununusfiik
tarihinden sonra borc¢laniimasi halinde de 41 inaidlde ve 8/5/1985 tarihli ve 3201 sayili Kanun hildinuygulanir.



Kanunun yurirlge girdigi tarinten 6nce birden fazla dosyadan gelir veyakaglinmasi durumunda bu
Kanunun yururlik tarihinden sonra yeni dosyadarir gadya aylik alinmasina hak kazanilmasi durumupelai
baglanacak dosyadaki gelir ve aylik miktari da daHihak Uzere mukayese yapilarak ersigd miktarli dosya
kapsamdan cikarilir.

Birinci fikrada belirtilen kanunlar kapsaminda zdrusigortali sayilanlar ile isge bal sigortali olup sglik
sigortasindan yararlananlarin prim ddeme gin gsayda genel g#ik sigortasi prim 6deme glin sayisi olarak
degerlendirilir.

Bu Kanunun yurirlge girdigi tarinten sonra 4 tnctu maddenin birinci fikrasieh bendine gére ilk defa
sigortali olanlarin sigortalilik BEngi¢ tarihinden dnceki sireleri, bu Kanunun 4148enci maddeleri, 5434 sayil
Kanunun ek 31 inci maddesi ile 3201 sayil Kanudeedorclandiriimalari halinde, sigortglihn baglangi¢ tarihinin
geriye goturilmesini ve haklarinda bu Kanunun dgegaddelerinin uygulanmasini gerektirmez.

Kanunun yurirlik tarininden 6nce 5434 sayih Kanurlgili hikimlerine gore itibari hizmet siresine
mustehak kadro ve gorevlerde bulunanlardan bu Kamdniincii maddesinin birinci fikrasinin (c) bendpkaminda
calismaya devam edenlerin itibari hizmet sireleri halkinbu Kanunun yarirlik tarihinden dnceki hikanmleri
uygulanmasina devam edilir.

30/4/2008 tarihinden sonra 506, 1479, 5434, 29232926 sayili kanunlara gore ilk defa sigortali veya
istirakci olanlar hakkinda bu Kanunun 28 inci maddisikinci ve tglnci fikrasi hikimleri uygulanire@ci 2 nci
maddenin birinci fikrasinin (b) bendinin son cimtggmi bunlar hakkinda uygulanmaz.”

“GECICI MADDE 8 — Bu Kanunun 4 {incii maddesinin birinci &&min (b) bendinin (4) numarali alt bendi
hari¢c dier alt bentlerine gore sigortalilik nitglitagidiklari halde bu Kanunun ydirirlik tarihine kadayk ve
tescillerini yaptirmayanlarin sigortalilik hak vakgimliligti bu Kanunun yarirlik tarihinden itibarenstze.. Kanunun
4 Uncu maddesinin birinci fikrasinin (b) bendini) (humaral alt bendine goére sigortali sayilanlanak ve
yukimluligl ise 7 nci maddenin birinci fikrasinin (b) bendiiee balar.

Ancak, bu Kanunun 4 iincti maddesinin birinci fiknasi(b) bendinin (1) ve (3) numaral alt bentlergge
sigortali sayilanlardan bu Kanunun yurirlik taritén itibaren sigortalliklarn Bkatilanlarin, bu Kanunun yurarlik
tarihi ile 4/10/2000 tarihi arasinda gecen vergikeliefiyet sureleri bulunmak kaydiyla, sigortalinbu Kanunun
yururlik tarihinden itibaren 6 ay icinde taleptdummasi halinde, vergi mikellefiyet surelerinin gam igin 80 inci
maddenin ikinci fikrasinin (a) bendine gore takmphindeki prime esas kazancinin % 32'si Uzerinol@rtlanma tutari
hesaplanir ve sigortaliya tepliedilir. Sigortalinin kendisine teliliedilen borglanma tutarinin tamamini tgbli
tarihinden itibaren 6 ay igcinde 6demesi halinde sbiteler sigortalilik stresi olarak glendirilir. Sigortaliya tebf
edilen borg tutarinin bu sire igerisinde tam olat@enmemesi halinde bu sireler sigortalilk sumsirak
degerlendiriimez ve 6denen tutar bu Kanunun 89 uncdduaine goére iade edilir.

Bu Kanunun yurirlge girdigi tarinten énce 1479 sayili Kanunun 53 tincii maddesgince 2004 sayilicra
velflas Kanununa gore blatiimis olan icra takipleri anilan Kanun hilkiimlerine gtakip edilerek sonuglandirilir.”

“GECICI MADDE 12 — Bu Kanunun uygulamasindaglsia hizmeti sunucularinin sigortalilik kontrolii ve
diger provizyon glemlerini elektronik ortamda yapmayastemasi i¢in gerekli altyapinin kurulmasina kadaglik
bilgilerinin yazili olarak tutulmasina fanir ve sglik belgesinin veya gk karnesinin Kurumca verilmesine devam
edilir.

Kamu idarelerinin ik hizmetlerinin sglanmasina ikkin gorevleri, yirurlikten kaldirilan kanunlarddidak
ve yukumlultkler cercevesinde ilgili kayit vdemler Kurum tarafindan devralinan tarihe kadaraseeder. Ancak
bu sire alti ayl gecemez.

Kisilerin yurirlukten kaldirilan kanun hikimleri ggirece hak ettikleri sglik hizmetleri, bu Kanun hikamleri
gergince kapsama alinmagnise tedavi tamamlanincaya kadar yirlrliikten keéhr kanun hikimlerine gore
Kurumca sglanmaya devam edilir. 67 nci madde ggfeesaplanan 30 ginin hesabindglédin lehine olan durum
uygulanir. Genel gk sigortalisinin ve bakmakla yukimli ollukisilerin, bu Kanunun yuririge girdigi tarinten
once bglayan, ancak, bu Kanunun yUrighigirdigi tarihten sonra faturalandirilan tedavi giderkedrum tarafindan
kargilanir.

Bu Kanunun yirirlik tarihinden itibaren iki yil sgiece bu Kanunun 60 inci maddesinin birinci fiknasi(c)
bendinin (1) numarall alt bendi uygulanmaz. Bu sérdd/6/1992 tarihli ve 3816 sayili Kanun kapsamipgil kart
verilen ve verilecek kiler durumlarinda d#siklik olmamasi kaydiyla b&a bir sleme gerek kalmaksizin bu
Kanunun 60 inci maddesinin birinci fikrasinin (endinin (1) numarall alt bendi kapsaminda genglilsaigortalisi
sayilir. 3816 sayill Kanun kapsamindailykart almak icin miracaat etmekle birlikte, 384#y1li Kanun hiukimlerine
gore tespit edilen aile icindekigkibasina digen gelir payinin aylik tutari; asgari Ucretin Ubtenden asgari Ucrete
kadar oldgu tespit edilen kiler icin 82 nci maddeye goére belirlenen prime egésluk kazang alt sinirinin otuz
gunlik tutarinin Ugte biri, asgari Ucretten asdamietin iki katina kadar oldw tespit edilen kiler icin 82 nci
maddeye gore belirlenen prime esas gunlik kazarsgraiinin otuz giinlik tutari; asgari Ucretiki katindan fazla
oldugu tespit edilen kiler icin 82 nci maddeye gore belirlenen priesas gunlik kazang alt sinirinin otuz ginlik
tutarinin iki kati prime esas asgari kazanc tudkamak esas alinir.



60 nci maddenin birinci fikrasinin (d) ve (g) Heritgereince sigortali sayilanlar, bu Kanunun yurige
girdigi tarihten itibaren en geg iki yil icinde bildirierini yapmak zorundadir. Bu sire icinde, 60 incdd&mnin birinci
fikrasinin (d) ve (g) bentleri getimce genel sglik sigortalisi sayilanlardan; tescil talebi olmajain 18 yaindan
kiicik cocuklarinin gk hizmetlerinden yararlandiriimasi halinde builkrin tescili ¢cocuklarinin gdik hizmet
sunucusuna miracaat tarihi itibariyla yapilir. Agcle hekimlgi uygulamasina ganan illerde, bu kiler iki yillik
sureye bakilmaksizin genelghé sigortalisi ve bakmakla yukumlu olglu kisi olarak kapsama alinir.

Aile hekimleri tarafindan bgatilan sevk zincirine uygun olarak alinarglgda hizmetlerinde 68 inci maddenin
ikinci fikrasinda belirtilen katilim paylari, tclalreyle % 50 oraninda azaltilarak uygulanabilir.

70 inci maddenin birinci fikrasi gefieyapilacak belirlemeler, bu Kanunun ylri@éigirdigi tarihten itibaren
en gec bir yil icinde tamamlanir. Bu sure igerisii@anci maddenin ikinci fikrasinin uygulanmasirue ilge bazinda
ertelemeye Saik Bakanlg yetkilidir.

Ilgili kanunlari gergi tedavi yardimlari kairlanan kiiler, bu Kanunun yiiriirlge girdigi tarinte herhangi bir
isleme gerek kalmaksizin, bu Kanun acisindan gengikssigortalisi veya genel gbk sigortalisinin bakmakla
yukimlu old@gu kisi sayilir. Bu Kanunun yuririge girdigi tarihte ilgili kanunlar gerg bakmakla yikimld olunan
kiz ¢cocuklari bu Kanun gegmce de bakmakla yikimli olunarikéayilir. Ancak durumlarinda d@siklik oldugunda
salik hizmetlerinden yararlanma kallari bu Kanun hilkkiimlerine gére yeniden belirleBu Kisilerin sigortali ve
sigortalinin bakmakla yukumlli olgu kisilere iliskin bilgileri ilgili kurumlar tarafindan bu Kanunugururlik
tarihinden itibaren en gec Uc ay icinde Kurumaiklid

211 sayil Tirk Silahh Kuvvetledic Hizmet Kanununun, bu Kanuna aykiri hitkiimleri Kanunun yirirlge
girdigi tarihten itibaren iki yil sireyle uygulanir.

17/10/1983 tarihli ve 2925 sayili Kanun kapsamisidartalilik hali devam eden sigortalilar ile bumntesalik
yardimina mistehakseve ¢ocuklari, genel ghk sigortasi hikiimlerine gére @anan salik hizmetlerinden ve ger
haklardan yararlanma hakkina sahiptir.

63 uncli maddede sayilan finansmani Kurumgiaeacak sglik hizmetleri ile 65 inci madde getetdenecek
gundelik, yol, yatak ve yemek giderlerinin 72 nchade hiukiumlerine gére Kurumca 6denecek bedellgpittedilip
yayimlanincaya, 73 Uncii madde hiukumlerine gogkkshizmeti sunuculari ile s6zjmeler yapilincaya kadar, Kurum
tarafindan belirlenmgiolan usdl ve esaslar, @& hizmeti bedelleri ile protokol ve sézlmeler gecerlidir.

GECICI MADDE 13 — 24/11/1994 tarihli ve 4046 sayill Kamum?21 inci maddesi kapsaminda kaybi
tazminati alanlar 4 incli maddenin birinci fikrasifa) bendi kapsaminda sigortali ve genglikasigortalisi sayilr,
ancak kisa vadeli sigorta kollarina tabgitigir.

Sigortalilarin sigortali olduklarini ayrica Kururnédirme sorumluluklari yoktur.

Turkiye Is Kurumu tarafindan ilksi kaybi tazminatinin 6dengitarihi takip eden ay sonu itibariyla, kaybi
tazminati alanlara gkin primlerin aktarildgl anda sigortal bildirimi ve tescili yapilgsayilir.

Bu kapsamdakilerin sigortaliliklars ikaybi tazminati 6deme siiresinin Wititarihte sona ereris kaybi
tazminati sona erenler i¢in bu Kanunun 9 uncu méuddé&mleri uygulanmaz.

Is kaybi tazminatindan yararlananlar icin TurkigeKurumu prim 6édeme yiikiimliisii olmakla birlikte bu
Kanun kapsamindayieri ve sveren sayllmaz.”

MADDE 69 — 5510 sayill Kanunun gegici 6 nci maddesinin UcUmkias! gagidaki sekilde deistirilmis,
yedinci fikrasinin (a) bendi yurarlukten kaldirikn(b), (c), (d) ve (e) bentlerisagidaki sekilde deistiriimis ve
maddeye gagidaki fikra eklenmtir.

“17/7/1964 tarihli ve 506 sayili Kanun hikimlerigére yapilmy olan gyeri tescilleri, bu Kanun hikiimlerine
gore yapilmg sayilir.”

“b) 28 inci maddenin Gglncu fikrasinda belirtile40B ginlik sire ilk defa;

1) 30/4/2008 tarihi ile 31/12/2008 tarihleri arafarsigortali sayilanlar i¢in 4600 giin olarak,

2) 1/1/2009 tarihinden itibaren sigortali sayilanigin ise her takvim yili banda 4600 gine 100 gin
eklenmek suretiyle 5400 giini gecmemek Uzere,

¢) 28 inci maddenin dérdincii fikrasinda belirti860 gunluk sure ilk defa;

1) Bu Kanunun ylrirlge girdigi tarih ile 31/12/2008 tarihleri arasinda sigortsdtyllanlar igin 3700 giin
olarak,

2) 1/1/2009 tarihinden itibaren sigortali sayilanigin ise her takvim yili banda 3700 gine 100 gin
eklenmek suretiyle 3960 guini gecmemek Uzere,

d) 28 inci maddenin Bnci fikrasinin (a) bendinde belirtilen 4320 glnKikee ilk defa;

1) Bu Kanunun ylrirlge girdigi tarih ile 31/12/2008 tarihleri arasinda sigortsdtyilanlar igin 3700 giin
olarak,

2) 1/1/2009 tarihinden itibaren sigortali sayilanigin ise her takvim yili banda 3700 gine 100 gin
eklenmek suretiyle 4320 guini gecmemek Uzere,

e) 28 inci maddenin Binci fikrasinin (b) bendinde belirtilen 4680 ginkikre ilk defa;

1) Bu Kanunun ylrirlge girdigi tarih ile 31/12/2008 tarihleri arasinda sigortsdtyllanlar igin 4100 giin



olarak,

2) 1/1/2009 tarihinden itibaren sigortali sayilanigin ise her takvim yili banda 4100 gine 100 gin
eklenmek suretiyle 4680 guini gecmemek Uzere,

uygulanir.”

“Sosyal guvenlik s6zlgnesi imzalanmamitlkelerde § Ustlenengverenlerce ¢ajtiriimak tizere bu dlkelere
goturulen Turkgcilerinden, bu Kanunun yirirlik tarihinden énceesadmaldllik, yglilik ve 6lim sigortalarina tabi
topluluk sigortasina devam edenler ile getdali sigortali olarak s6z konusu ulkelere gotirtgnalan sigortalilarin,
bu Kanunun 5 inci maddesinin (g) bendi kapsamindartlliklari bu Kanunun ydrarlik tarihinden igiken ¢ ay
icerisinde gverenlerince sdanir ve buna ikkin yakimlalukler yerine getirilir.”

MADDE 70 — 5510 sayili Kanunun gegici 9 uncu maddesinin birire G¢unci fikralarinda yer alan “bu
Kanunun yurirlik” ibareleri “30/4/2008” olarak, iidi fikrasi aagidaki sekilde deistiriimis, bu fikradan sonra
gelmek Gzeresagidaki fikra eklenmi ve bainci fikrasi gagidaki sekilde deistirilmi stir.

“4 (incl maddenin birinci fikrasinin (b) bendi kapsada olup da 8/9/1999 tarihinden 30/4/2008 taghin
kadar ilk defa sigortali sayilanlar kadin ise 5tke& ise 60 ygini doldurmy ve 25 tam yil sigorta primi 6degni
olmasi veya kadin ise 60, erkek ise 62iyadoldurmasi ve en az 15 tam yil malQllikglye&k ve 6lim sigortalar
primi 6demeskartiyla kismi yalilik ayligindan yararlanirlar.

4 Uncu maddenin birinci fikrasinin (c) bendi kapsata olup da 8/9/1999 tarihinden 30/4/2008 taritkadar
ilk defa sigortali sayilanlar kadin ise 58, erke& 60 yaini doldurmy ve 25 tam yil sigorta primi 6degndlmasi veya
61 yaini doldurmasi ve en az 15 tam yil malQllikslyek ve 6lim sigortalari primi 6édemesartiyla kismi yahlik
ayligindan yararlanirlar.”

“Bu Kanunun yurirlge girdigi tarihten 6nce hgnci fikrada belirtilen glerde calgmaya balayan
sigortalilarin, bu Kanunun yururlik tarihinden 6neya sonra bulerde gecen ¢aimalarinin en az 1800 giin olmasi
halinde bu ¢agmalarinin doértte biri toplam prim 6deme giin saymarilave edilir. Bunlar icin malQlltik, yalik ve
6lum sigortalari primi, sigortalinin prime esas&aznin % 23’tdir. Bunun % 9'u sigortall hissesi144l de gveren
hissesidir. Bu Kanunun yurug@ girdigi tarihten sonra ilk defa madesgyérlerinin yeralti veya yeraltt miinavebeli
islerde calmaya balayanlar hakkinda, bu Kanunun fiili hizmet zammresine ait hilkuimleri uygulanir.”

MADDE 71 — 5510 sayili Kanunun gegici 10 uncu maddesinigli$a“506 sayili Kanunun maldllik ve
sakatlik hikimlerine gkin gec¢k hiukiumleri” seklinde, bginci fikrasindaki “27 nci maddenin ikinci” ibare®5 inci
maddenin dordiinct$eklinde, ikinci fikrasi gagidaki sekilde deistirilmis; dérdinct ve hgnci fikralardan sonra
gelmek Gzeresagidaki fikralar eklenmi ve maddenin son fikrasi yururlukten kaldirgtm

“Bu Kanunun yurdrlik tarihinden 6nce sigortali olbp Kanunun yurirlik tarihinden 6nce veya sonra
sakatlgl nedeniyle vergi indiriminden yararlanmaya hak d@ng durumda olan sigortalilar hakkinda, 506 sayil
Sosyal Sigortalar Kanununun mulga 60 inci maddegi@) bendinin (b) alt bendi ve gecici 87 nci madidegore
islem yapilir.”

“Bu Kanunun yurirlige girdigi tarihten dnce, mallllik durumlarinin tespiti ictalepte bulunan ve bu
Kanunun yururlik tarihinden sonra maldl olduklarkaaar verilenler hakkinda 506 ve 2925 sayili kdandaki dier
sartlari da taamalari halinde anilan kanunlara gére malQllik@aybaslanir.”

“1/1/2000 tarihinden itibaren sigortali olup, bu ntaun yurirlige girdigi tarinten 6nce maldllik a
baglanmasi i¢in tahsis talebinde bulunan sigortalikardlen sigortalilarin hak sahiplerine 17/7/1964ihli ve 506
sayill Kanunla bganan ayliklar, 506 sayili Kanunun gegici 89 unaddesinde belirtilen alt sinir agliesas alinarak
aylik balangic tarihi itibariyle yeniden hesaplanir. €doak farklar bu maddenin yurirlik tarihinden itdradort ay
icerisinde ilgililere ddenir.”

MADDE 72 — 5510 sayili Kanunun gecici 11 inci maddesinin lirifikrasi gagidaki sekilde deistirilmi's,
Uclncl fikrasinda yer alan “birinci fikrasinin @ (c) bentleri” ibaresi “(b) bendi§eklinde dgistirilmis, Uglincu
fikradan sonra gelmek lGzergagidaki fikra ile maddenin sonungagidaki fikra eklenmitir.

“Bu Kanun yururlige girmeden dnce mevcut sosyal givenlik kurumlarmedaili yapilan sigortalilar ve ilk
defa tescili yapilacak sigortallar ile bunlarinkhsahipleri i¢in ortak bilgi bankasi afwrulur. Bu sigortalilar ile
sisteme yeni katilacak sigortalilarin tescilindérkiye Cumhuriyeti kimlik numaralari sosyal guvenéiicil numarasi
olarak esas alinir.”

“Hizmet akdiyle ¢akan sigortahlar icin Kanunun 17 nci maddesi garee tespit edilecek gunlik kazang
hesabina esas U¢ aylik donemdeki kazanclari Kanyiuirlige girdigi tarihten 6nce olanlarin son takvim ayi
itibariyla gelirlerinin hesaplanmasinda bu Kanwilairlikten kaldirilan 506 sayili Kanun hikimleygulanir.”

“Bu Kanun yurirlige girmeden 6nce 5434 sayili Kanun hikimlerine gdimakci calstiran ve bu Kanunun
yururlige girdigi tarinten sonra da 4 Gnct maddenin birinci fiknasi(c) bendi kapsaminda sigortali sayilagiléii
calistirmaya devam eden kamu idareleri 11 inci maddeinga gyeri bildirgesini Kurumca belirlenecek siurede
vermek zorundadirlarisyeri bildirgesinin Kurumca belirlenecek sire igingerilmemesi durumunda, 102 nci
maddenin (b) bendi gefmce idari para cezasi uygulanir.”

MADDE 73 —5510 sayill Kanunasagidaki gecici maddeler eklensgtir.



“Sosyal guvenlik destek priminegkin geck hukumleri

GECICI MADDE 14 — Bu Kanunun yiiriirie girdigi tarinten dncestirakci veya sigortali olanlar, vazife
maldlligl, malallik ve yalilik veya emekli aylgl baslananlar ve bu Kanunun yurugé girdigi tarihte sosyal
glvenlik destek primi 6deyerek gahaya devam edenler hakkinda sosyal giivenlik deptékine tabi olma
bakimindan bu Kanunla yurirlikten kaldirilan ilgi&inun hikiimlerinin uygulanmasina devam edilir. #qc

a) Bu Kanunun 4 Uncli maddesinin birinci fikrasinay Bendi kapsaminda ganlar icin sosyal guvenlik
destek primi orani 80 inci maddeye gore tespiteediprime esas kazanglar tUzerinden 81 inci maddeiminci
fikrasinin (c) bendinde belirtilen prim oranina §&z30 oraninin eklenmesi suretiyle bulunan toplamdizde 30
oraninin dortte biri sigortali, dortte Ucgvéren hissesidir. Bu kapsamda sayilagiléiden sosyal glvenlik destek
primine tabi olanlarin prim édeme yukimlisit bumlagverenleridir. Bunlar hakkinda sadegekazasi ve meslek
hastalgl sigortasi hikimleri uygulanir.

b) Bu Kanunun 4 tinct maddesinin birinci fikrasirbh fendi kapsaminda sigortali sayilanlardan, ilgaiinu
kurum ve kurulglarindan alinacak belgelerle gfalamak kaydiyla faaliyette bulunulmgtha iliskin streler hari¢
olmak Uzere cajilan sureleri i¢in, sosyal guvenlik destek primaor olarak bu Kanunun 30 uncu maddesinin t¢lnci
fikrasinin (b) bendinde belirtilen hikiimler uygutaBu oran, bu maddenin yurtugé girdigi yilda % 12 olarak, takip
eden her yilin Ocak ayinda bir puan artirilarakulgmir. Ancak bu oran % 15'i gecemez.

¢) Harp maldlleri ile 12/4/1991 tarihli ve 3713 daylertrle Micadele Kanunu, 3/11/1980 tarihli v@32
sayill Nakdi Tazminat ve Aylik Bdanmasi Hakkinda Kanuna gore ayliklari hesaplanéddénen veya asayve
guvenlgin sgtlanmasi ile ilgili kanunlara gore vazife maldlii ayligi almakta iken; bu Kanunun ylrigé girdisi
tarih itibariyla cagmaya devam edenler ile sonradan bu Kanuna tabintaya balayacaklar icin sosyal guvenlik
destek primi uygulanmaksizin bu Kanunun 5 inci nessiftin (c) bendi hikiimleri uygulanir.

d) 5434 sayili Kanuna gére vazife mal@liayligi almakta iken bu Kanunun yurugé girdigi tarih itibariyla
bu Kanunun 4 Ginct maddesinin birinci fikrasininy@)(b) bendi kapsaminda galaya devam edenler hakkinda, bu
Kanunun yururlik tarihinden itibaren bir ay icinglazili talepleri dg@rultusunda bu Kanunury kazasi ve meslek
hastalgl sigortasi hikimleri ve uzun vadeli sigorta kollaeya sosyal givenlik destek primine ait hikumler
uygulanir. Bunlardan uzun vadeli sigorta primi 6degean belirtilen sire icinde yazili talepte bulummalari halinde
ayrica § kazasi meslek hastglhhtkimleri uygulanir, sosyal givenlik destek prkasilmez. Bu Kanunun yuriige
girdigi tarihten 6ncestirak¢i olup, bu Kanunun yurir§ié girdigi tarihten sonra 5434 sayili Kanun hikimlerine goére
vazife malOlligu ayligl baslananlardan bu Kanunun 4 Gincii maddesinin birikeaginin (a) ve (b) bendi kapsaminda
calismaya balayanlar hakkinda da yazili taleplerigioltusundaslem yapilir. Bu bent kapsaminda olanlardan ayrica
genel sglik sigortasi primi alinmaz. 3713 sayih Kanunaegdazife mallllgu ayligl almakta olanlar, sinif veya
gorev dgistirerek calgmaya devam ederstirakciler ile ayni Kanun kapsamina giren olaylabebiyle vazife
maldlligt ayligr alan ve bu Kanunun 4 Uincli maddesinin birinciggknin (¢) bendi kapsaminda gah veya daha
sonra ¢caklmaya balayan er ve erbdarin, bu Kanunun yurlrlik tarihinden sonra muradaahlerini takip eden
aybaindan itibaren bu Kanunla yirirlikten kaldirilanktinleri de dahil 5434 sayih Kanun hikimlerine gére
gorevlerinden ayrilmasina gerek kalmaksizin allkamaekliye sevk onayina istinaden vazife malgilitaylklari
baglanarak 6denir. Bu kapsamda olup da gorevlerindeekbye ayrilanlar hakkinda, bu Kanunla yururlikten
kaldirilan hikimleri de dahil 5434 sayili Kanun tiilterine goéreglem yapilir.”

“Prime esas kazancin beyaningkiin geck hiikmi

GECICI MADDE 15 — Bu Kanunun 4 {incii maddesinin birincrdgnin (b) bendinin (4) numarali alt bendi
hari¢, kendi adina ve hesabinginasiz ¢algan sigortalilardan, bu Kanunun yirtrlik tarihinderce sigortall olarak
kaydi ve tescili yapilmgiolanlarin bu Kanunun 80 inci maddesine gore lelgh prime esas kazanclarini Kurumca
belirlenecek sirede beyan etmemeleri halinde, dddyeri aylik primler beyanda bulununcaya kadaradénce
o6dems olduklar gelir basamaklarina kdrk gelen tutarlar Uzerinden alinir.

Ancak, bu tutarlar 82 nci maddede belirtilen asgérniliik kazang alt sinirina gére hesaplanan ayirkgpesas
kazanc tutarindan az olamaz.”

“Kendi adina ve hesabina tarimsal faaliyette bulusigortalilara i§kin geci hikmi

GECICI MADDE 16 — Bu Kanunun 4 iincii maddesinin birincrdgnin (b) bendinde yer alan kéy muhtarlari
ile (4) numaral alt bendinde belirtilenler icin 8ci maddenin ikinci fikrasinin (a) bendinde bkn “otuz” ibaresi
ile (4) numarali alt bendinde belirtilenler iciny Kanunun 6 nci maddesinin birinci fikrasinin (@ndinde belirtilen
“otuz” ibaresi, bu maddenin yurigé girdigi yil i¢in “onbes” olarak uygulanir ve prime esas gunluk kazancue ot
katini gegmemek Uzere takip eden her yil icin barpartirilir.”

“Kendi adina ve hesabina galnlarin sigortahliklarinin durdurulmasingkin hikimler

GECICI MADDE 17 — Kendi adina ve hesabinagimasiz calsanlarla tarimda kendi adina ve hesabina
bagimsiz ¢alganlardan, 1479 ve 2926 sayili kanunlara gore tedcitapildgl halde, bu maddenin yururlik tarihi
itibariyla be yili asan sireye ikkin prim borcu bulunanlarin, bu sirelergkln prim borglarini, prim borglarinin
6denmesine igkin Kurumca ¢ikarilacak genel tegilh yayimi tarihini takip eden aybadan itibaren 6 ay icerisinde
ddememeleri halinde, prim 6demesi bulunan sigdattahi daha 6nce ddedikleri primlerin tam olarakskadigi ayin



sonu itibariyla, prim ddemesi bulunmayan sigorair ise tescil tarihi itibariyla sigortafgh durdurulur. Prim borcuna
iliskin sireler sigortalilik suresi olarak glendiriimez ve bu sireleregkin Kurum alacaklari takip edilmeyerek,
Kurum alacaklar arasinda yer verilmez.

Ancak, sigortall ya da hak sahipleri daha sonraacgatlari tarihindeki 80 inci maddenin ikinci fikraa gére
belirlenecek prime esas kazanc¢ tutari Uzerindemgt@sacak borc tutarinin tamamini, borcun getdirihinden
itibaren Ug¢ ay icinde ddedikleri takdirde, bu séreigortalilik siiresi olarak gerlendirilir.

Sigortaliliklari 6nceki kanunlara gore durdurulariéan de bu maddenin ikinci fikrasi hilkm( uygulahi

“Bazi aylik tazminat ve yardimlaragkin geci hukumleri

GECICI MADDE I8 —1lgili kanunlarinda diizenleme yapilincaya kadar;

a) 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayili Kanunun 56 nadahesinin birinci fikrasinda belirtilenlerden buriala
yurdrlikten kaldirilan maddeleri dahil 5434 sayAnuna goére vazife veya harp malQli sayllmasi geriekin ve
Turk Silahl Kuvvetleri tarafindan gorevlendiriffitarihte uzun vadeli sigorta kollarina tabi olagdismayanlardan
bu Kanunla yurirlikten kaldirilan maddeleri dahit38 sayili Kanuna goére harp maldli sayllmasi gerekia
kendileri ile bunlarin dul ve yetimlerine #lanacak ayliklar hakkinda bu Kanunun yururlik texdten onceki
hidkdmlerin uygulanmasina devam olunur.

b) 5434 sayili Kanunun ek 77 nci maddesinin birifikfasi ile bu Kanunun 47 nci maddesinin sekizinci
fikrasinda sayilanlara ve bunlarin haksahipleritgli kanunlari ve bu Kanun cercevesindeglamacak ayliklari
toplaminin, emsallerinin 5434 sayili Kanunun eknér maddesine gore yukseltilerek hak kazandiklghkiardan
distik olmasi halinde, aradaki fark ayrica ddenir.

c) 18/3/1924 tarihli ve 442 saylli Kanunun ek 16 nwaddesi, 24/2/1968 tarihli ve 1005 sayili Kanun,
3/11/1980 tarihli ve 2330 sayili Kanun, 11/10/1988hli ve 2913 sayih Kanun, 28/5/1986 tarihli 8292 sayili
Kanun, 12/4/1991 tarihli ve 3713 sayili Kanun ilé& Yltce kanunlarina ekli cetveller kapsamina mikgilere ve
diger kanunlarda yapilan atiflar sebebiyle 2330 sd¢ainun esas alinarak ilgililerine aylik, tazmin& &k 6deme
verilmesi ile yardimglemleri hakkinda, bu Kanunla yurirlukten kaldirilaaddeleri dahil 5434 sayili Kanunun ilgili
hiakdmlerinin uygulanmasina devam edilir.

Bu madde kapsamina girenler i¢in yukaridaki fikrgaregsince Kurumun yiklene@e ilave giderler, 6deme
tarihinden itibaren en gec iki ay icinde faturaaski gi Hazineden tahsil edilir.”

“Aylik alanlardan kesilecek ghk sigortasi primi

GECICI MADDE 19 — 1479 ve 2926 sayili kanunlara gore kagimakta olanlarla bu Kanunun 4 uncii
maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsamigaddsmalari nedeniyle bu Kanunun gegici 2 nci maddegidie
aylik bglanacaklara ilgili dosyasindan on yil sireylgldasigortasi veya genel glak sigortasi primi ddememi
olanlardan, sdik sigortasi ve genel ghk sigortasi primi kesilmi olan sireler diiilmek kaydiyla, ayliklarinin %
10’u oraninda ve 10 yili tamamlayacak sureyle geagik sigortasi primi kesilir.”

“506 sayili Kanunun gegici 20 nci maddesi kapsamakndandiklar ve ilgili hiikimler

GECICI MADDE 20 - 506 sayili Kanunun gegici 20 nci maddepsamindaki bankalar, sigorta ve reasurans
sirketleri, ticaret odalari, sanayi odalari, borsaya bunlarin tgil ettikleri birlikler personeli icin kurulmgibulunan
sandiklarin gtirakgileri ile aylik veya gelir bglanms olanlar ile bunlarin hak sahipleri herhangi bileine gerek
kalmaksizin bu maddenin yayimi tarihinden itibaiieryil icinde Sosyal Guvenlik Kurumuna devredilelek Kanun
kapsamina alinir. Ug yillik siire Bakanlar Kuruludearile en fazla iki yil daha uzatilabilir. Deviarthi itibariyla
sandik gtirakcileri bu Kanunun 4 Ginct maddesinin (a) bdmgisaminda sigortali sayilirlar.

Sosyal Guvenlik Kurumu, Maliye Bakapi) Hazine Mustgarligl, Devlet Planlama T&ilatt Mistearligl,
Bankacilik Duzenleme ve Denetleme Kurumu, Tasarre¥ddiatl Sigorta Fonu, her sandik igin ayri ayriakmizere
hesabi yapilan Sarglitemsilen bir ve Sandiktirakgilerini istihdam eden kuruu temsilen bir Gyenin katihmiyla
olusturulacak komisyonca; her bir sandik i¢in sandildgnlan ktirakciler de dahil olmak Uzere, devir tarihi itipda
devredilen Kilerle ilgili olarak, sandiklarin bu Kanun kapsautaki sigorta kollari itibariyle gelir ve giderledikkate
alinarak yukimlalginun pein deseri hesaplanir. B deserin aktlieryal hesabinda kullanilacak teknik faiano
yuzde 9,8 olarak esas alinir.

Belirlenen pegin deser, onbg yildan fazla olmamak uzere, yillilgietaksitlerle her yil i¢in ayr ayri Hazine
Mustesarliginca agiklanacak Yeni Tirk Lirasi cinsinden iskduibrac edilen Devlet i¢c bor¢glanma senetlerinithibyi
ortalama nominal faizi Uzerinden sandiklardan vesandik stirakcilerini istihdam eden kuruglardan muteselsilen
Kurumca bu Kanun hilkkiimlerine gdre tahsil edilir.

Devir islemi tamamlanincaya kadar, sandskirakcileri, sandiktan aylik ve gelir alanlar ileifdarin hak
sahiplerinin sglik ve sosyal sigorta yardimlariningganmasi ile primlerinin tahsil edilmesine, ilgilsdik mevzuat
hiakimlerine gore sandiklarca ve sandtkakgilerini istihdam eden kuruylarca devam edilir.

Devir islemi tamamlandiktan sonra sandiklarca 6denen agikelirlerin, bu Kanunun yurtrlik tarihinden
onceki slreler icin 506 sayill Kanun, yurirlik témden sonraki sureler icin bu Kanun hukimleri uggmak
suretiyle hesaplanacak aylik ve gelirlerin Uzeriottaas! halinde s6z konusu farklar sipedezer hesabinda dikkate
alinir ve Sosyal Guvenlik Kurumu tarafindan ilgté 6denmeye devam edilir. Devir tarihinden sonrakiilerin



gelir ve ayhklarinin durum disikli gi nedeniyle artirilmasi, azaltiimasi, kesilmesiyeniden bglanmasi glemleri
sirasinda vakif senetlerine gore yapilacak hesabdamilgili sandiklar veya sandilgtirakgilerini istihdam eden
kuruluglar tarafindan Kurum kontroliinde yapilir.

Devir tarihi itibariyle sandiklardatirakci olanlar ile sandiklardan ayrilgmolup, aylik veya gelir almayanlarin
sandiklara kar hak sahibi olmalari halinde tahsis talep tarthiariyle ayliklari, bu Kanunun gegcici 2 nci maddes
hikumlerine gore hesaplanir. Gegici 2 nci madddsiiinci fikrasinin (a) bendinin uygulanmasinda bankinun
yurdrlige girdigi tarihten dnceki donem igin 506 sayili Kanun hikénne gére Kurum tarafindan ve vakif senetlerine
gore ilgili sandiklar ve sandiktirakgilerini istihdam eden kuruglar tarafindan Kurum kontroliinde hesaplama
yapilir. Gegici 2 nci madde kapsaminda hesaplanagaklar ile sandikta gecen sireler dikkate ahkasandik
hikimlerine gore hesaplanacak ayliklar arasindie édmasi halinde s6z konusu farklar,sipe deser hesabinda
dikkate alinir ve Sosyal Guvenlik Kurumu tarafindégililere ddenmeye devam edilir. Bu skerin gelir ve
ayliklarinin - durum d#sikligi nedeniyle artiriimasi, azaltiimasi, kes#ineve yeniden t@anmasi glemleri
sirasinda vakif senetlerine gore yapilacak hesabdamlgili sandiklar veya sandilgtirakgilerini istihdam eden
kuruluglar tarafindan Kurum kontroliinde yapilir.

Sandik gtirakcileri ile aylik ve/veya gelir bdanms olanlar ve bunlarin hak sahiplerinin Sosyal Guikenl
Kurumuna devrinden sonra buikérin tabi olduklari vakif senedinde bulunmasiagnmen kagilanmayan dier sosyal
haklari ve 6demeleri, sandiklar ve sandtkakgilerini istihdam eden kuruglarca kagilanmaya devam edilir.

Bu maddenin uygulanmasinaskin usil ve esaslar ile bu maddenirsibei ve altinci fikralarinda belirtilen
farklara iliskin pesin degerin ilk taksitle birlikte defaten veya taksitleallnde 6denmesi konusu, Sosyal Guvenlik
Kurumu, Maliye Bakanfii, Hazine Mustgarhgi, Devlet Planlama T&ilati MUstearligi, Bankacilik Dizenleme ve
Denetleme Kurumu, Tasarruf Mevduati Sigorta Forands itirakcilerini istihdam eden kurular ile sandiklarin
gorls ve Onerileri alinarak Bakanlar Kurulu karari ilelibenir. Taraflar, Sosyal Glvenlik Kurumunca bdimecek
tarihe kadar goriive dnerilerini yazili olarak verirler.

Bu maddenin uygulanmasinaskin is ve slemlerde Turkiye Odalar, Borsalar ve Birlik Persor&iljorta ve
Emekli Sandil Vakfi istirakgilerini istihdam eden kuruytari, 18/5/2004 tarihli ve 5174 sayili Turkiye Odalve
Borsalar Birlgi ile Odalar ve Borsalar Kanunu ile kurulan Tirki®ealar ve Borsalar Bigi temsil eder.

S6z konusu sandiklar ve sandskirakgilerini istihdam eden kuruftar ile Kurum, bu madde uygulamasina
ili skin tim islemler nedeniyle dgacak her turli vergi, resim ve hargtan muaftir.

Bu Kanunun kisa vadeli sigorta kollari ve geneilikasigortasi hari¢ dgier hiukimleri bakimindan; vakif
senetlerinde bu Kanuna aykiri hikiimler bulunmakndte@, bu Kanunun yurirlik tarihi itibariyle bu Kam hikimleri
uygulanir.

30/4/2008 tarihinden itibaren, sandiklarcglbams/baglanacak olan gelir veya ayliklara yapilacak staty
506 sayili Kanuna goére glanan gelir veya ayliklara yapilan alardan fazla olamaz.

Bu maddenin hgnci ve altinci fikralarina gére Sosyal Gulvenlikriimu tarafindan ddenecek olan aylik ve
gelirler Gzerindeki farklar ve bu madde cercevesirdevre ilgkin belirlenecek usOl ve esaslar bu maddenin
yayimindan 6nce 506 sayili Kanunun ek 36 nci mandegire devri gerceldeis veya devam eden sandiklar igin
uygulanmaz.

5411 sayili Bankacilik Kanununun 58 inci maddesitmilleri bu madde kapsaminda yapilacak devir gerdi
islemler hakkinda uygulanmaz.”

“2108 sayili Yasaya gkin geci hukumleri

GECICI MADDE 21 — Bu Kanunun yirirlilk tarihinden 6énce 21€8/1li Yasanin 4 iincii maddesine gore
muhtar segildikleri tarih itibaryla 1479 sayili Wana gore kayit ve tescilleri yapilan kdy muhtaridan; bu Kanunun
4 Unci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendink) qumarali alt bendi hikimlerine goére sigortdiarkni devam
ettirmek isteyenlerin bu maddenin yirirlik harden itibaren alti ay icinde yazili takepbulunmalari halinde
sigortaliliklari aynen devam ettirilir. Bu sure iiggnde talepte bulunmayanlar hakkinda ise bu Kahiikiimleri
uygulanir.”

“Anonim sirket kurucu ortaklarinin sigortaliliklarinagkin geci huktmleri

GECICI MADDE 22 — Bu Kanunun 4 (incii maddesinin birincirdgnin (b) bendinin (3) numaral alt
bendinde belirtilen anonimirketlerin kurucu ortaklarindan daha énce 1479ls#anunun 24 tncl maddesine tabi
olarak sigortall olanlardan sigortaliliklarini devattirmek isteyenlerin bu maddenin yirirlik tamden itibaren alti
ay icinde yazili talepte bulunmalari halinde sigbiiklari aynen devam ettirilir. Bu sire icerisindalepte

MADDE 74 — 5510 sayili Kanunun 108 inci maddegi@adaki sekilde deistirilmi stir.

“MADDE 108 — Bu Kanunun;

a) Gegici 20 nci maddesinin son fikrasi 1/1/200Btade,

b) 72 nci ve 73 Uncl maddeleri, gegici 6 nci maiesedinci fikrasinin (b) bendi, gecici 7 nci nagEdinin
son fikrasi, gegici 9 uncu maddesinin bir il& dawclil fikralari ile gecici 17 nci maddesi, gegici 26 maddesinin
onikinci fikrasi 30/4/2008 tarihinde,



¢) 60 inci maddesinin birinci fikrasinin (c) beridif3) il& (8) ve (10) numarall alt bentleri ile) fendinde
sayllanlar icin genel ghk sigortasi hukiumlerinin uygulanmasingkin olarak; 3 Gincti maddesinin birinci fikrasinin
(1), (2), (8), (9), (10), (16), (17), (20), (22230, (24), (25), (26) ve (27) numarali bentleri, 68, 66, 67, 68, 69, 70,
71, 72,74, 75, 77, 78, 79 uncu maddeleri, 80 inatldesinin doérdiinci fikrasi, 81 inci maddesinimbirfikrasinin
() bendi ve ikinci fikrasi, 82 nci maddesinin bici, ikinci ve Gclncu fikralari, 87 ila 89 uncu ndaderi, 97 nci
maddesinin son fikrasl, gegici 1 inci maddesinin Bkrasi, gecici 3 Gncl maddesi, gecici 6 nci nesittin dérdinci
fikrasi, gecici 11 inci maddesinin ikinci fikragecici 12 inci maddesi hikimleri 1/7/2008 tarihinde

d) Diger hukiumleri 2008 yili Ekim ay! kanda,

yurdrlige girer."

MADDE 75 — 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayili Turkiye CumhuriyEthekli Sandi Kanununun:

1) 72 nci maddesinin son fikrasinda gecen “Bu Kanubw iincll maddesinin (a, b, c, ¢, d ve e) fikratal
aciklanan” ibaresi ile ek 77 nci maddesinin birifikirasinda gecen “Bu Kanunun 64 Uncl” ibaresi “55Hyili
Kanunun 47 nci maddesinin sekizinci fikrasindarbiln” seklinde dgistirilmi stir.

2) 40 Incl1, 65 inci, 72 nci, 103 Uncd, ek 31 iredd, 71 inci, ek 77 nci ila ek 79 uncu ve ek 81 imeiddelerinin
sonuna “Yukaridaki hukimler 31/5/2006 tarihli velBSsayili Kanunun 4 Ginct maddesinin birinci fiknasi(c) bendi
kapsamindaki sigortalilar ile hak sahipleri haklaridisine gore uygulanir.” ctimlesi eklerytii.

3) Ek 77 nci maddesinin birinci fikrasinin; (b) bérde yer alan "Astsubaydan subay olanlar, astdabyay
ibaresinden sonra gelmek lzere "birinci derecegimdi kademesine kadar yikseltilir." ibaresi eklsntive uzman"
ibaresi "Uzman'seklinde dgistirilmis, (c) bendinde yer alan "yedek subay" ibaresi giikag ve maddenin sonuna
asagldaki fikralar eklennsir.

"Bu maddeye gore yukseltilenlerin dereceleri, 1330 tarihli ve 5682 sayili Pasaport Kanununun 1duiin
maddesinin (A) bendindeki hiikiimlere gore de aydikkate alinir.

Birinci fikranin uygulamasina kin usul ve esaslar Maliye Bakagll Adalet Bakanki, Milli Savunma
Bakanlgl, icisleri Bakanlgl, Devlet Personel B&anliginin gorii alinarak Sosyal Giivenlik Kurumu ganliginca
cikarilacak yonetmelik ile diizenlenir.

Bu maddeye gore yapilan ddemeler her turld verginreve harctan mistesna olup, faturasisikgnda
Hazineden tahsil edilir."

4) Ek 79 uncu maddesinin altinci fikrasi "Yukarisayilan sehit ve maldllerin ¢ocuklarina; ilgetim
ogrencileri icin (1250), lise grencileri icin (1875) ve ylksekgoenim @Grencileri icin (2500) gdsterge rakamlarinin
memur aylik katsayisi ile carpimi sonucu bulunaoékr kadar her aygéim ve Ggretim yardimi yapilir. Bu yardimlar
1 Eyllul-31 Aralik tarihleri arasinda yilda bir kedmak Uzere ve ilgili gitim 6gretim yilinda @renci olduklarini
gosterir belge ile miracaat edenlere, talepte loluigun yilin Eylil ayinda gecerli olan memur aylik kagsana goére
hesap edilerek gaurularini izleyen ay icinde toptan ddenigeklinde dgistirilmi stir.

5) Ek 81 inci maddesinden sonra gelmek lzesgidaki ek maddeler eklengtir.

“EK MADDE 82 — 1) 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayKanunun yurirlge girdigi tarihten sonra ilk defa 4
Uncl maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsada sigortali olarak ¢amaya balayanlardan;

a) 5510 sayili Kanun hikumlerine gére aylikglaaan ve uzun vadeli sigorta kollari acisindan rségo
calisma sirelerinin tamami 5510 sayill Kanunun 4 Uncddeainin birinci fikrasinin (c) bendi kapsamindgrgis
olanlara,

b) 5510 sayili Kanunun 4 tnct maddesinin birinkiafsinin (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen aiglilik
hallerinin birden fazlasina tabi olarak gatis olmakla birlikte, anilan Kanun hikiimlerine gordilaypaglandgi sirada
son defa uzun vadeli sigorta kollarl agisindan 5849l Kanunun 4 lncu maddesinin birinci fikrasife) bendi
kapsaminda c¢aimakta olanlara,

¢) 5510 sayili Kanun hikiimlerine gére ayhkglaadig sirada uzun vadeli sigorta kollar agisindan aru
olarak sigortali olunmasi gereken hitei calsmamakla birlikte, uzun vadeli sigorta kollari agdan son olarak 5510
sayill Kanunun 4 tincli maddesinin birinci fikrasi@pbendi kapsaminda c¢ahis olanlara,

d) Yaslilik toptan 6demesi yapilmolup uzun vadeli sigorta kollari agisindan somad&510 sayili Kanunun
4 Uncl maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsnda ¢cabmis olanlara,

e) Uzun vadeli sigorta kollari agisindan 5510 sd@nunun 4 ncl maddesinin birinci fikrasinin g@ndi
kapsaminda caimakta iken 6lenlerin 6lim agi baglanan veya 6lim toptan 6demesi yapilan hak saliigler

f) Olum tarihi itibariyle uzun vadeli sigorta kotiaa tabi olarak caimamakla birlikte, uzun vadeli sigorta
kollar1 agisindan son olarak 5510 sayili Kanunuimdi maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsada calsmis
olanlarin 6lim ayfi1 baglanan veya 6lim toptan ddemesi yapilan hak salfiigler

Sosyal Givenlik Kurumu tarafindan, 5510 sayili Kaumu 3 Gincti maddesinin birinci fikrasinin (21) nuahar
bendinde belirtilen kamu idarelerinde ayni Kanundinincl maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (c) them
kapsaminda gec¢en uzun vadeli sigorta kollari baidam sigortalilik streleri esas alinarak emeklankiyesi; anilan
Kanunun gegcici 4 Gincti maddesine goregaylieya toptan ddemeye hak kazanan sigortalilarekkik ikramiyesine
iliskin azami sure, hesap yontemi, emekli ikramiyesihiesabinda kullanilan 6deme unsurlari ile bu 6deme



unsurlarina hak kazanmartlarina ilgkin esas ve usdller, ddeme unsurlarinin ikramiysahea esas alinan oran
ve/veya miktarlari dikkate alinarak ddenir. Anca&10 sayili Kanunun 4 nct maddesinin birinci feknan (a) bendi
kapsaminda gecen uzun vadeli sigorta kollari bedden sigortaliik sureleri esas alinarak emektamkiyesi
o6denebilmesi i¢in; si kanunlarina tabi olarak csinis olanlarin § s6zlgmelerinin kidem tazminati 6denmesini
gerektireceksekilde sona ermiolmasi, sozlgmeli personel statlisiinde gatis olanlarin ise hizmet sézimelerinin
ilgili mevzuatina gdresi sonu tazminati veya ayni mahiyette olmakla belikigka bir adla 6denen tazminata hak
kazanilmasini gerektirecgkkilde sona erngiolmasisarttir. Ayrica, bu kgilerin, her ne suretle olursa olsun evvelge i
sonu tazminati veya bu mabhiyette olmakla birlikéskia bir adla tazminat 6denen sureleri ile kidem iaatn ya da
emekli ikramiyesi ddenmgiolan siireleri, emekli ikramiyesinin hesabinda dikkalinmaz.

2) Bu madde kapsaminda emekli ikramiyesi 6denentexdaife malQllil, kanunlarla belirlenen bekleme
suresi sonunda kadrosuzlukgsyeaddi veya 6liim sebebiyle haklarinda 5510 sayhuiun uzun vadeli sigorta kollari
kapsaminda aylik ganms veya toptan 6deme yapilgrolanlara; ayiia veya toptan 6édemeye hak kazandiklari tarihi
takip eden ¢ ay icinde emekli ikramiyesinin heedhi esas alinan katsayilarda meydana geleceknedeniyle
olusacak ikramiye farklari ile ilk mali yilin birinciyanda katsayilar dindaki diger unsurlarda meydana geleceksart
bu tarihte yururlikte olan katsayilar uygulanmakesiyle bulunacak ikramiye farklari, emekli ikraresi ile ilgili
hakimlere gore ayrica 6denir. Ancak, ggliveya toptan ddemeye hak kazandiklar tarihi taklpn U¢ ay icinde
katsayllarda agiyapiimadg takdirde, miteakiben katsayilarda alti ay iciydpilacak ilk argtan dgan ikramiye
farklari da ayrica 6denir.

3) Emekli ikramiyesinin hak sahiplerine 6deneceknadi, emekli ikramiyesinin miktarinda bir indirime
gidilmesini gerektirmez. Emekli ikramiyesinin 6dee& hak sahiplerinin toplam sayisinin birden fa#faasi halinde,
bu madde uyarinca hesaplanacak emekli ikramiyesarimami 5510 sayili Kanunun 34 tncu maddesindetilesii
hisseleriyle orantili olarak hak sahipleri arasipdglatirilir.

4) Sosyal Guvenlik Kurumu tarafindan tahakkuk itirs veya ettirilecek emekli ikramiyelerini almadan rble
ve 6lum tarihinde hak sahibi bulunmayanlarin emigkéimiyeleri, kanuni mirasgilarina édenir.

5) 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayil Kanunun 4 Umoéddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda
sigortali olarak ¢agmakta iken buekilde ¢algmalari sona erdikten sonra uzun vadeli sigortaakolc¢isindan ayni
Kanuna gére zorunlu olarak sigortall olmayi gerekgk bir te calsmayanlardan, anilan Kanunun 50 nci maddesine
gore istge bal sigortali olarak prim ddemeye devam ederek aghilanan veya toptan ddeme yapilanlara,gste
bagli sigortall olarak prim 6dedikleri sireler hari®1® sayili Kanunun 3 tUnct maddesinin birinci fiknas (21)
numarall bendinde belirtilen kamu idarelerinde uxadeli sigorta kollarina prim ddedikleri strelemi yukaridaki
fikralarda belirtilen usdl ve esaslara gore emigklimiyesi 6denir.

6) 28/2/1982 tarihli ve 2629 sayili UguParait, Denizalti, Dalgic ve Kurtga Adam Hizmetleri Tazminat
Kanunu, 926 sayil Turk Silahli Kuvvetleri Persot&nunu ile 28/2/1985 tarihli ve 3160 sayili Emniyiesskilati
Ucus ve Dals Hizmetleri Tazminat Kanunu kapsamina giren peristeme ugy, pargut, denizalti, dalgi¢ ve kurBa
adam hizmetlerinin fiilen ifasi sirasinda;ska birinin surekli bakimina muhta¢ olaca&kilde maldl olanlar ile
Olenlerin dul ve yetimlerine en yiiksek Devlet memayligi izerinden, dier mallllere ise mevcut ayliklari Gzerinden
yukaridaki fikralarda belirtilen usdl ve esaslamgeesinde ve 30 yil hizmet yapngibi emekli ikramiyesi ddenir.

7) 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayih Kanunun 4 urmoéddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda
sigortal olarak ¢agmakta iken bu Kanunun ek 71 inci maddesi giexee ayni sigortalilik haline gére sigortaliliklari
devam ettirilenlere, 5510 sayili Kanunun 3 Uncl desthin birinci fikrasinin (21) numaral bendindsiftilen kamu
idarelerinde uzun vadeli sigorta kollarina prim diétéeri stireler icin yukaridaki fikralarda beligih usdl ve esaslara
gore emekli ikramiyesi ddenir. Ancak, 5434 sayilariinun ek 71 inci madde kapsamina giren kglkaiun
sermayelerindeki kamu payinin % 50'nin altingtiitil tarihten sonra, anonigirket statiisiinde olmayanlarin ise
satgl veya devri tarihinden sonra 5510 sayill Kanunuiindli maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsada
sigortali olarak gecti kabul edilen sureler icin emeklilik ikramiyesi éimez.

8) Bu madde gepgnce 6denen emekli ikramiyesi, emekliye sevk onegren kamu idareleri (Dagtay
Baskanlari icin Dargtay, Saytay Bagkanlar icin Sawtay) tarafindan yazi ile istenilmesi Uzerine enldaki ay
icinde faturasi karliginda Sosyal Guvenlik Kurumunun gostefg@cehesaplara yatirilir. Sosyal Guvenlik Kurumu
tarafindan (6) numarali fikra uyarinca fazladann&dek emekli ikramiyesi tutarlari ile (7) numarékra gergince

o6denecek emekli ikramiyesi tutarlari ise yazi geenilmesi Gizerine en fazla iki ay i¢inde fatureessilginda
Hazine tarafindan Sosyal Guvenlik Kurumunun gosegicnesaplara yatirilir.

EK MADDE 83 — Kendi istgi ile emekliye ayrilan, ancak daha sonra Sosyaldalik Kurumu Bakanlig
tarafindan hizmet suresinin eksik ofduveya gerekli yasartini heniiz haiz olmagl tespit olunanlardan; emeklilik
veya maldllik ayk alinan suresi, eksik hizmet suresinden veyasgatinin yerine getirilmesi i¢in tamamlanmasi
gereken sireden fazla olanlarin emeklilkerni iptal edilmez. Bunlarin en son aylik 6denarihten eksik hizmet
suresi veya yasartinin yerine getirilmesi icin tamamlanmasi gerelgiire kadar geriye gidilerek, bu dénemde
kendilerine 6denen emeklilik veya ik ayliklari bor¢ cikarilir. Cikarilan borg ve boorca ilgkin faiz ile borg
cikarilan slreye ait kesenek ve kurumgskddari, ilgili kurum butgesinin personel ddenelitelen Sosyal Glvenlik



Kurumu Bakanligina 6denir. Busekilde ilave olarak kesenek ve kurum ghpi 6denen sureler igin ilgililere
ikramiye farki 6denmez, édengndlan ikramiyenin eksik hizmet suresingkin kismi geri alinmaz. Borg ¢ikarilan
doéneme ilgkin olarak ilgililer adina Sosyal Givenlik Kurumu ganligi tarafindan kailanms olan tedavi ve ilag
bedelleri de kurumlari butgelerinden Sosyal Ginellirumu Bakanligina 6denir.”

6) Gegici 220 nci maddesinden sonra gelmek Uzgggdaki gecici madde eklengtir.

“GECICI MADDE 221 — Ek 77 nci madde kapsamina girenleginkkari, maddenin yirirlge girdisi tarihi
takip eden ay bandan itibaren, anilan maddede belirtilen esagj@ra yikseltilir. Ancak, bu yikseltmeden dolay!
gecmie yonelik aylik ve aylik farki 6denmez.”

MADDE 76 —17/10/1983 tarihli ve 2925 sayili Tariigtileri Sosyal Sigortalar Kanununun;

1) 6 nct maddesinin birinci fikrasinin (a) benghg@adaki sekilde deistirilmi stir.

“a) Primlerini gecikme cezasi ve gecikme zammbildikte ait oldusu yili takip eden yilirSubat ayr sonuna
kadar 6demeyenlerin o yilin 1 Ocak giiniinden itibdre

2) 21 inci maddesisagidaki sekilde deistirilmi stir.

"MADDE 21 — Ysglilik ayligi baglanmasina hak kazanan sigortaliya, Sosyal SigorisaGenel Sgik
Sigortasi Kanununun 29 uncu maddesinde belirtigaslara gére aylk gkanir."

3) 30 uncu maddesiasidaki sekilde deistirilmi stir.

"MADDE 30 — Bu Kanunun gerektirgi her tirlii yardim ve 6demeler icin sigortalilardado 12,5'i genel
salik sigortasi primi olmak Uzere % 32,5 oranindarpaiinir.”

4) 39 uncu maddesinin (a) bendagadakisekilde deistirilmi stir.

"a) Sosyal Sigortalar ve Genel@# Sigortasi Kanununun 13, 14, 19, 20, 21, 22,28,27, 28, 31, 33, 34,
35, 36, 54, 55, 57, 58, 59, 60, 61, 63, 64, 65668668, 69, 70, 71, 72, 73,76, 77,78, 88, 8999496, 97, 100 ve 101
inci, gecici 2 nci ve gegici 5 inci maddeleri ilé #hci maddesinin (b) bendi,”

MADDE 77 —29/5/1986 tarihli ve 3294 sayili Sosyal Yardignta ve Dayagmay! Tevik Kanununun 2 nci
maddesinin ikinci fikrasisagidaki sekilde deistirilmi stir.

"Ancak, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genegl®aSigortasi Kanununun 60 Inci maddesinin birinci
fikrasinin (c) bendinde sayilan genetldasigortalisi ve bakmakla yikimld olgiu kisilerin 5510 sayili Kanun gege
o0dedikleri katilim paylar bu Kanun kapsamindadincak yil i¢inde 6denen tutarlar, takip eden yildazine
tarafindan Fona geri édenir."

MADDE 78 — 10/2/1954 tarihli ve 6245 sayili Harcirah Kanunurii8 inci maddesinin kagi ve birinci
fikrasinin birinci paragrafisagidaki sekilde degistirilmi stir.

“Ehliyet tespiti, imtihan ve hava @simi icin baska yere gdnderilenler:”

“Memurlar, yardimci hizmetler sinifina dahil persbwe kurumlarda yalniz 6denek mukabili gahlardan,
memuriyet mahalli gina;”

MADDE 79- 8/5/1985 tarihli ve 3201 sayili Yurtginda Bulunan Turk Vatandarinin Yurtdsinda Gecen
Sdrelerinin Sosyal Guvenlikleri Bakimindangeeendiriimesi Hakkinda Kanunun:

1) 1 inci maddesisagidaki sekilde deistirilmistir.

"MADDE 1 — Turk vatandglarinin yurt d¢inda 18 yaini doldurduktan sonra, Tirk vatagdéen gecen ve
belgelendirilen sigortalilik siireleri ve bu siurekmasinda veya sonunda her birinde bir yila kadtm gsizlik sureleri
ile yurt dsinda ev kadini olarak gecen sureleri, bu Kanundidile: sosyal givenlik kurulglarina prim 6édenmenmi
olmasi ve istekleri halinde, bu Kanun hukiumlerigeegsosyal givenlikleri bakimindanggelendirilir."

2) 2 nci maddesinin (a) ve (b) bentlesa@adaki sekilde deistirilmis, (d) bendi yirurlikten kaldiringhir.

“a) Sosyal guvenlik kuruklari; Sosyal Guvenlik Kurumu ile 17/7/1964 taritaé 506 sayili Sosyal Sigortalar
Kanununun gecici 20 nci maddesine tabi sandiklari,

b) Sosyal guvenlik kanunlari; 31/5/2006 tarihli 810 sayili Sosyal Sigortalar ve Genegl8a Sigortasi
Kanunu, 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunununae2® nci maddesi ile 24/5/1983 tarihli ve 2829 1Bagosyal
Guvenlik Kurumlarina Tabi Olarak Gecen HizmetleBirlestiriimesi Hakkinda Kanun ile bu kanunlara ait ek ve
degisiklikleri”

3) 3 incll maddesi blag! ile birlikte sgagidakisekilde degistirilmi stir.

"Basvurulacak kurulglar

MADDE 3 — Bu Kanunun 1 inci maddesinde belirtileniler yurt dginda calgmakta iken veya yurda kesin
donis yaptiktan sonra 6lenlerin Turk vatagdalan hak sahipleri sigortalinin Turkiye'de higtsosyal glvenlik
kurulusuna tabi cabmasi yoksa Sosyal Guvenlik Kurumuna, Turkiye'dasgahs! varsa en son tabi offlusosyal
guvenlik kurulyguna miracaat etmek suretiyle bu Kanunla getiril@idrdan yararlanirlar.

Sosyal givenlik s6zeleri uygulanmak suretiyle kendilerine veya hakiglerine kismi aylik bglanmsg
olanlarin bor¢clanmalemleri aylik aldiklari sosyal givenlik kurglunca yapihr.”

4) 4 Uinct maddesi biag ile birlikte agagidakisekilde deistirilmi stir.

"Bor¢lanma tutari ve borclanma tutarinin iadesi

MADDE 4 — Borclanilacak her bir giin i¢in tahakkukirdecek bor¢ tutari, bavuru tarihindeki 5510 sayili



Sosyal Sigortalar ve Genel @& Sigortasi Kanununun 82 nci maddesinde belittifgime esas asgari ve azami
gunlik kazang arasinda secilecek gunlik kazanciB2%idir. Ancak, prime esas asgari gunlik kazaradtmda
olmamak Uzere borglanma tutarina esas alt sinrkli fbir miktarda belirlemeye Bakanlar Kurulu yetHik.
Borglanilan sureler, yurda kesin dgngapilms olmasisartiyla aylik tahsisi icin yazili talepleri halind&10 sayili
Kanunun 41 inci maddesinin son fikrasi hikimlegtee dgerlendirilir. Tahakkuk ettirilen borg tutari, tepledildigi
tarinten itibaren g ay igerisinde 6denir. Odempilg gin sayisi prim 6deme giin sayisina ve prigas &azanca
dahil edilir. Tahakkuk ettirilen prim borcunu teddit tarihinden itibaren i¢ ay icerisinde 6demeseitin yeniden
bagvuru sarti aranir.

Bor¢lanmadan sonradan vazgecenler ile yapilan bargasonrasinda aylik glanmasi icin gereklsartlari
yerine getiremeyenlere ve bunlarin hak sahipletepleri izerine yaptiklari 6demeler, faizsiz alarade edilir.

Ancak yurt d¢inda iken borclanma igtende bulunacak sigortali veya hak sahipleri YeniKTLiras! olarak
bildirilecek tutarin kagiligini ddviz cinsinden, Turkiye'de ise Yeni Turk Liratarak éderler.”

5) 5 inci maddesinin birinci fikrasi "Yurt g@ndaki sigortalihk sirelerinin tespitinde, bunulitien ve istek
sahibinin ibraz edegeispatlayici belgelerde kayith bulunan tarihleasindaki son tarihten geriye@a olmak tzere
gln sayilar esas alinir, bu tespitte 1 yil 360, dliray 30 gin hesaplanirséklinde dgistirilmis; ayni maddeye
asagldaki fikralar eklenngir.

“Yurtdisi hizmet bor¢lanmasina ait sireler 5510 sayili 8oSygortalar ve Genel §kk Sigortasi Kanununa
gore hangi sigortalilik haline gére gegrsayilacginin belirlenmesinde; Turkiye'de sigortaliliklaransa bor¢lanma
talep tarihindeki en son sigortalilik haline gosggortaliliklari yoksa ayni Kanunun 4 Uncii maddesibirinci
fikrasinin (b) bendi kapsaminda gegisigortalilik stresi olarak kabul edilir.

Sosyal guvenlik sozbmesi yapilmy Ulkelerdeki hizmetlerini, bu Kanuna goére borcldaam, sézlgme
yapilan Ulkede ilk defa camaya baladiklari tarih, ilk e giris tarihi olarak dikkate alinmaz."

6) 6 nci maddesinin (A) fikrasinin son paragrafiukgridaki sartlari yerine getirenlerden tahsise hak
kazananlarin ayliklari, yazil istek tarihini taléden ay bandan itibaren bgatiimak tGzere 31/5/2006 tarihli ve 5510
saylll Sosyal Sigortalar ve Genelg8k Sigortasi Kanunu ve 506 sayili Kanunun gecizinzi maddesi hukimlerine
gore baglanir" seklinde dgistirilmi s ve ayni maddenin (B) fikrassagidaki sekilde deistirilmi stir.

"B) Kanun hikimlerinden yararlanmak suretiyle ayh&lananlardan tekrar yurt gnda yabanci llke
mevzuatina tabi ¢ahlnlar, ikamete dayall bir sosyal sigorta ya da alogardim ddeng alanlar ile Turkiye'de
sigortali calgmaya balayanlarin ayliklari, tekrar camaya bgladiklari veya ikamete dayali bir 6denek almaya
basladiklari tarihten itibaren kesilir. 31/5/2006 tdrive 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel&aSigortasi
Kanununun sosyal glivenlik destek primi hakkindakimleri, bu Kanun hiukiumlerinden yararlanmak syletaylik
baglananlar i¢in uygulanmaz.

Yurt icinde veya yurt ginda calgmasi sona erenlerin veya ikamete dayall bir ddet@klardan 6denekleri
sona erenlerin, ayliklarinin tekrar 6denmesi igziy talepte bulunmalari halinde, talep tarihizieyen ay bgndan
itibaren ayliklari tekrar 6denmeyegtsnir."

7) Gegici 4 incll maddesinden sonra gelmek Uzaedaki gecici maddeler eklengtir.

“GECICI MADDE 5 — Bu maddenin yurirfie girdisi tarinten 6énce 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayili Kijie
Cumbhuriyeti Emekli Sang@i Kanununa tabistirakci olanlarin bu maddenin yurigé girdisi tarihten 6nce veya sonra
yurtdiginda gecen hizmetlerinin borclandiriimasinda, atari ilgililerin Tirkiye’den ayriimadan 6nce Saga tabi
hizmetlerinden en son biraktiklari derece ve kademnme yurtdginda gecirdikleri ve borclanmak istedikleri siirenin
her ¢ yilina bir derece ve her yilina bir kader@glmek ve @renim durumlari itibariyle 657 sayili Devlet Memaml
Kanununun dgisik 36 nci maddesindeki ylkselebilecekleri dereé¢glecmemek Uzere tespit edilecek derece, kademe
ve ek gostergeleri ile emekli kesgimee esas aylin hesabina ait tum unsurlarin toplaminin mira¢adhinde
yururlikte olan katsayi ile carpimi sonucu bulukatatarlar esas alinarak, yine o tarihteki kesemekkasilik
oranlarina gore hesap edilir.

GECICI MADDE 6 — Sosyal giivenlik sozimesi imzalanmariiilkelerden 1/1/1989 tarihinden bu maddenin
yurirlige girdigi tarihe kadar zorunlu goge tabi tutulan, Turk wat®i olup Turkiye'de ikamet eden ve 1/7/1976
tarihli ve 2022 sayili Kanun dahil olmak tzere sdgyiivenlik kurulglarindan gelir veya aylik almamak sdu ile
yurt dsinda gecgen ve belgelendirilen gala slreleri bu Kanuna gére borc¢landiriimak suretiyghlik aylig
baglanmasinda sosyal guvenlikleri bakimindagettendirilir.

GECICI MADDE 7 - Bu maddenin yurirfie girdigi tarihten 6nce hizmet borclanmasi talebinde
bulunanlardan; bor¢ tahakkuku yapgmolanlarin, bor¢ tahakkuku ile ilgilislemleri devam edenlerin, tahakkuk
ettirilen borclarini 6deyenlerin ve borclandiklayurtdisi hizmetleri dikkate alinarak aylik planms olanlarin
kazanilmg haklari saklidir.

5510 sayili Kanunun yirigé girdigi tarinten sonra ilk defa ayni Kanunun 4 Uncu madde birinci
fikrasinin (c) bendi kapsaminda sigortali olaraksgeya bglayanlarin 5510 sayili Kanunun yuriigkl girdigi
tarinten 6nceki yurtdi bor¢clanma sureleri de, ayni Kanunun 4 incl madotesirinci fikrasinin (b) bendi
kapsaminda derlendirilir. Bunlarin ayliklarinin hesabinda 5518y Kanunun gegici 2 nci maddesi hikimleri



uygulanir.

Bu Kanunun uygulamasinda 5510 sayili Kanunun 4 imaddesinin birinci fikrasi, 82 nci maddesi, 106 nci
maddesinin birinci fikrasinin (24) numarall bendi gecici 7 nci maddesinin dérdinci fikrasi bu maddgayimi
tarihinde yurlrlige girmi sayilir."

MADDE 80 - 24/2/1983 tarihli ve 2802 sayili Kanunun gecici ©61 maddesi g@gidaki sekilde
degistirilmi stir.

“GECICI MADDE 16 — 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayih Kananwiirirlige girdisi tarinten énce sigortali
veya ktirakci olup 5510 sayih Kanunun 4 incu maddesibirinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda sigortali
sayllanlardan 103 Unctu maddede unvanlari beliteten emeklilik kesenek ve kghklari ile emekli ayliklar ve
ikramiyelerinin hesaplanmasinda 29/6/2006 tarildi %536 sayili Kanunun ylrugé girdigi tarihten dnceki bu
hususlara dair hukiimlerin uygulanmasina devam oltinu

MADDE 81 — 2/9/1971 tarihli ve 1479 sayili Kanunun ek geciinci maddesi sagidaki sekilde
degistirilmi stir.

“EK GECICI MADDE 6 — 5510 sayili Kanunun yiirigé girdisi tarine kadar T.C. Emekli Sargl) Sosyal
Sigortalar Kurumu ve 506 sayili Kanunun gecici 20 maddesinde belirtilen emekli sandiklari ile kalaukurulu
diger emekli sandiklarinca kendilerinesik, maldllik veya 6lum ayfii baglananlar, 1/10/1972 tarihinden itibaren
1479 sayili Kanun kapsamischda sayilirlar.

Ancak, bu Kanuna tabi hizmet surelerigeli kurum ve sandiklara bildirilmise bu hizmetler gecerli sayilir.”

MADDE 82 — 22/4/1926 tarihli ve 818 sayili Borglar KanununuR33inct maddesinin birinci fikrasi
asagldaki sekilde deistirilmis ve maddeye birinci fikradan sonra gelmek tUzgagidaki fikra eklenmijtir.

“Is sahibi mukavele edilen yahut adet olan yahut ksinii bagli bulundigu umumi mukavelede tespit olunan
Ucreti tediye ile mukelleftir. Cadirilan iscgilerin tcret, prim, ikramiye ve bu nitelikteki hessit istinkaktan o ay
icinde 6denenlerin 6zel olarak acilan banka hesalatiriimak suretiyle 6denmesi hususunda; tabugldvergi
mukellefiyeti tird, §letme blyukligu, calstirdigl isci sayisi, g§yerinin bulundgu il ve benzeri gibi unsurlari dikkate
alarak § sahiplerini zorunlu tutmaya, banka hesabina yatak Ucret, prim, ikramiye ve bu nitelikteki hessit
istihkakin, brit ya da kanuni kesintiler gdiidiikten sonra kalan net miktar tzerinden olup ghweasini belirlemeye
Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakagl) Maliye Bakanlgl ve Hazine Mustarligindan sorumlu Devlet Bakagli
mistereken yetkilidir. Caktirdig! iscilerin Gcret, prim, ikramiye ve bu nitelikteki heesit istihkakini 6zel olarak
acilan banka hesaplari vasitasiyla 6deme zoruyilokitabi tutulangisahipleri, cilerinin tcret, prim, ikramiye ve bu
nitelikteki her ceit istinkakini 6zel olarak agilan banka hesaplaginda ddeyemezler.

Iscilerin ucret, prim, ikramiye ve bu nitelikteki hessit istihkaklarinin ézel olarak agilan banka hesabin
yatirilmak suretiyle 6denmesineskin diger usdl ve esaslar anilan bakanliklarcagtengéken cikarilacak yonetmelikle
dizenlenir.”

MADDE 83 — 13/6/1952 tarihli ve 5953 sayili Basin Meagtele Calsanlarla Caltiranlar Arasindaki
Munasebetlerin Tanzimi Hakkinda Kanunun;

1) 14 Gnci maddesinin birinci fikrasiagidaki sekilde degistirilmi stir.

“Kararlastirilan ticret, her ay g olarak ¢denirilave tcretlerin sigorta primlerinin 6denmesi medatiur
Calistinlan gazetecinin Ucret, prim, ikramiye ve buetikteki her ¢git istihkakinin 6zel olarak agilan banka hesabina
yatirilmak suretiyle ddenmesi hususunda,; tabi @ldvergi mukellefiyeti tird,sietme buyukligu, calstirdigl gazeteci
sayisl, gyerinin bulundgu il ve benzeri gibi unsurlari dikkate alaraférenleri zorunlu tutmaya, banka hesabina
yatirilacak dcret, prim, ikramiye ve bu nitelikteh@r ¢git istihkakin, briit ya da kanuni kesintiler @ildikten sonra
kalan net miktar tzerinden olup olmaygea belirlemeye Cajma ve Sosyal Giivenlik Bakagl) Maliye Bakanlgi
ve Hazine Must@rligindan sorumlu Devlet Bakagh mistereken yetkilidir. Catirdigi gazetecilerin dcret, prim,
ikramiye ve bu nitelikteki her g# istihkakini 6zel olarak acgilan banka hesaplasitasiyla 6deme zorunlguna tabi
tutulan gverenler, gazetecilerin Ucret, prim, ikramiye veritelikteki her c¢git istihkaklarini 6zel olarak agilan banka
hesaplari dinda 6deyemezler. Gazetecinin Ucret, prim, ikramvigédu nitelikteki her ¢t istinkaklarinin 6zel olarak
acilan banka hesaplarina yatiriimak suretiyle 6desime ilgkin diger usQl ve esaslar anilan bakanliklarcagterigken
cikarilacak yonetmelikle dizenlenir.”

2) 27 nci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendinger alan “zamaninda 6édemeyen” ibaresinden sainaeds
Uzere “veya gazetecinin Ucret, prim, ikramiye veniielikteki her ¢git istihkakini zorunlu tutuldgu halde 6zel olarak
acllan banka hesabina yatirilmaksizin 6denmesitlurda, her bir gazeteci icin,” ibaresi eklestini

MADDE 84 — 20/4/1967 tarihli ve 854 sayili Denlig Kanununun;

1) 6 nci maddesinin birinci fikrasinin (9) numariaéndindeki “yeri” ibaresinden sonra gelmek uzeite “
zorunlu tutulan gverenler icin gemiadaminin dcret, prim, ikramiyebue nitelikteki her c¢gt istihkakinin 6denecg
banka 6zel hesap numaras!” ibaresi eklgtimi

2) 29 uncu maddesinin birinci ve ikinci fikralagagidaki sekilde deistirilmi stir.

“Ucret, prim, ikramiye ve bu nitelikteki her gieistihkak gemiadaminasii karsiliginda kveren veyasveren
vekili tarafindan 6denen bir melgthr. Calstirilan gemiadamina Ucret, prim, ikramiye ve bueliliteki her ceit



istihkakin 6zel olarak acilan banka hesabina Y@k suretiyle 6denmesi hususunda; tabi glduergi mikellefiyeti
turd, sletme buyukligl, calstirdigl gemiadami sayisigyierinin bulundgu il ve benzeri gibi unsurlarn dikkate alarak
isverenleri veyagveren vekillerini zorunlu tutmaya, banka hesabia@aryacak tcret, prim, ikramiye ve bu nitelikteki
her cait istihkakin, brit ya da kanuni kesintiler gilildiikten sonra kalan net miktar tzerinden olup ghweasini
belirlemeye Calma ve Sosyal Guvenlik Bakagl) Maliye Bakanlgl ve Hazine Mustarligindan sorumlu Devlet
Bakanlgl mistereken yetkilidir. Caftirdigi gemiadamlarinin Ucret, prim, ikramiye ve mitelikteki her csit
istinkakini 6zel olarak acilan banka hesaplaritaagia 6deme zorunlufuna tabi tutulansiverenler veyasiveren
vekilleri, gemiadamlarinin Ucret, prim, ikramiye W nitelikteki her c¢gt istihkakini 6zel olarak acilan banka
hesaplari dinda 6deyemezler. Gemiadamlarinin tcret, prim,nikya ve bu nitelikteki her gé istihkakinin 6zel
olarak acilan banka hesaplarina yatiriimak sueetddenmesine ikin diger usdl ve esaslar anilan bakanlklarca
mistereken cikarilacak yonetmelikle diizenlenir.

Ucret, prim, ikramiye ve bu nitelikteki her geistinkakin, gemi adamina hizmet akdinde gostarijer ve
devrelerde tam olarak 6denmestiarenler ile §veren vekillerinin birinci fikra uyarinca zorunluttldugu durumlarda
ise 0zel olarak acilan banka hesabina yatiriimasbuoridir.”

3) 51 inci maddesinin son fikrasindan 6nce gelnmsteiaagidaki fikra eklenmitir.

“Gemiadaminin Ucret, prim, ikramiye ve bu nitellidtaer ¢ait istihkakini zorunlu tutuldgu halde 6zel olarak
acllan banka hesabina yatirmaysreien, gveren vekili hakkinda, bu durumda olan her gemiadaim bin iki yiz
Yeni Turk Lirasi idari para cezasi verilir.”

MADDE 85 — 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayiy Kanununun;

1) 32 nci maddesinin ikinci fikrassagidaki sekilde deistirilmi s ve bu fikradan sonra gelmek tizegagadaki
fikra eklenmgtir.

“Ucret, prim, ikramiye ve bu nitelikteki her gieistinhkak kural olarak, Tiirk parasi ilgyerinde veya 6zel
olarak acilan bir banka hesabina ddenir. Ucremn piiramiye ve bu nitelikteki her gi¢ istihkak, yabanci para olarak
kararlatiriimis ise 6deme gunindeki rayice gore Turk parasi ilent yapilabilir. Cagtirilan iscilerin tcret, prim,
ikramiye ve bu nitelikteki her g# istihkakinin 6zel olarak agilan banka hesabiairymak suretiyle ddenmesi
hususunda; tabi olgu vergi mukellefiyeti tiri,sletme biyukligl, calstirdigl isci sayisl, gyerinin bulundgu il ve
benzeri gibi unsurlari dikkate alaraiérenleri veya tclnci ¢ileri zorunlu tutmaya, banka hesabina yatirilacatet)
prim, ikramiye ve bu nitelikteki her gi¢ istihkakinin, briit ya da kanuni kesintilersdidikten sonra kalan net miktar
Uzerinden olup olmayagei belirlemeye Cajma ve Sosyal Glvenlik Bakapi) Maliye Bakanlgl ve Hazine
Mustesarligindan sorumlu Devlet Bakagli mistereken yetkilidir. Caktirdig! iscilerin tcret, prim, ikramiye ve bu
nitelikteki her ceit istihkakini 6zel olarak agilan banka hesaplaasitasiyla 6édeme zorunlguna tabi tutulan
isverenler veya Ucuncu gier, iscilerinin Ucret, prim, ikramiye ve bu niteliktekieh ¢ait istihkaklarini 6zel olarak
acilan banka hesaplarsohda 6deyemezler.

Iscinin Gicret, prim, ikramiye ve bu nitelikteki heesit istihkakinin 6zel olarak agilan banka hesapkarin
yatirilmak suretiyle 6denmesineskin diger usdl ve esaslar anilan bakanliklarcagterngéken cikarilacak yonetmelikle
dizenlenir.”

2) 102 nci maddesinin birinci fikrasinin (a) beagigidaki sekilde deistirilmi stir.

“a. 32 nci maddesinde belirtilen dcret ilgginin bu Kanundan veya toply is6zleamesinden veyasi
s6zlemesinden dgan Ucret 6demelerini siresi icinde kasden ddemegga eksik ddeyen, 39 uncu maddesinde
belirtilen komisyonun belirledi asgari Ucretigciye 6demeyen veya noksan ddeyen, Ucret, pkiramiye ve bu
nitelikteki her c¢eit istihkakini zorunlu tutuldgu halde 6zel olarak agilan banka hesabina ddenigyeren, gveren
vekili ve tguncl kjiye bu durumda olan heydi ve her ay igin yiiz Yeni Turk Lirasi idari parezasi ,”

MADDE 86 — 19/10/2005 tarihli ve 5411 sayili Bankacilik Kannao 73 Gincti maddesinin tg¢uncu fikrasinin
sonuna gagidaki ciimle eklenngtir.

“22/4/1926 tarihli ve 818 sayili Borclar Kanunu, 83052 tarihli ve 5953 sayili Basin Meslede
Calisanlarla Caltiranlar Arasindaki Minasebetlerin Tanzimi Hakkinun, 20/4/1967 tarihli ve 854 sayili Deniz
Is Kanunu ile 22/5/2003 tarihli ve 4857 saygiKanunu kapsaminda cgtirilan isci, gemiadami ve gazetecinin tcret,
prim, ikramiye ve bu nitelikte her gie istihkak ddemelerinin 6zel olarak agilan banksdbina yapilmasi halinde, bu
hesaplara ifkin bilgi ve belgelerin Cajma ve Sosyal Giivenlik Bakagl) Maliye Bakanlgl ve Hazine Mustgarligi
ile bunlara bgl kurum ve kurulglara verilmesi sirrin i1 sayilmaz. Bu bilgi ve belgelerin verilmesingkin usdl ve
esaslar Cajma ve Sosyal Guvenlik Bakagi) Maliye Bakanlgl, Hazine Mistgarligindan sorumlu Devlet Bakagl
ile Bankacilik Duzenleme ve Denetleme Kurumuncaleelir.”

MADDE 87 — 18/6/1992 tarihli ve 3816 sayili Kanunun;

1) 1 inci maddesindeki “Genel gl&k Sigortasi uygulamasina gecilinceye kadar” isaraetinden ¢ikarilng
5 inci maddesi ile 3 Uincl maddesinin (c) bendi yliikien kaldiriimstir.

2) 2 nci maddesisagidaki gibi degistirilmi stir.

“MADDE 2 — Bu Kanun; 5510 sayilh Kanunun 4 Unct mesidin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda
sigortali olmakla birlikte, 4857 sayili Kanunun %8 14 inctu maddelerine gore kismi sireli veygricézerine



calsanlar ile bu Kanuna gore ev hizmetlerinde ay igedis 30 giinden az cgin sigortalilar hari¢ hicbir sosyal

glvenlik kurumunun guvencesi altinda bulunmayan bue Kanunun 6ngérdiii usOl ve esaslar cercevesinde
belirlenecek aile icindeki ki basina digen gelir payinin aylik tutari 4857 sayifi Kanununa goére belirlenen briit

asgari Ucretin 1/3 Unden az olan ve Turkiye'de #aeden Turk vatandarinin; 5510 sayili Kanun hikimleri

cercevesinde glanacak sglik yardimlarini kapsar.

Yesil kart almaya hak kazananlara 18ya doldurmamy ¢cocuklar da dahil Bauru tarihi esas alinarak gk
kart diizenlenir. Ancak bu dilerin yesil kart veren birimlere bavuru tarihinden dnceki bir tarihte acil haller nagge
salik hizmeti sunucusuna kaurmasi halinde, w kart veren birimlere bavuru tarihinden 6nceki doksan gunu
gecmemesi kaydiyla gk hizmet sunucusuna pairdusu tarih itibariyle ysil kart diizenlenir.

Ancak, herhangi bir ghk givencesi altinda olanlara gl olarak sglik hizmetlerinden yararlanmasi
gerekenler, silah altinda bulunanlar bu Kanun kapshsindadir.

Ayrica, hane halki arasinda genegldasigortalisinin bakmakla yukimlu olgu kisi kapsaminda olmayan
birisinin bulunmasi halinde, bu Kanunun 6ngddiusdl ve esaslar gergevesinde belirlenecek aildeki kisi basina
disen gelir payinin aylik tutari dikkate alinarak barin kapsaminda gerlendirilir.

Birinci fikradaki miktari t¢ katina kadar artirmagakanlar Kurulu yetkilidir.”

3) 9 uncu maddeskagidaki gibi degistirilmi stir.

“MADDE 9 - Primin tahakkuk ettirilegé ay itibariyla, yail kart verilen ksi sayisinin c¢e boélinmesi
suretiyle bulunacak ki sayisinin, 5510 sayil Kanunun 60 inci maddeshbiiinci fikrasinin (c) bendi kapsamina
girenler icin tespit edilen prim miktari ile ¢arpimonucu bulunacak olan tutar Sosyal Guvenlik Kurumitcesine
ilave edilir.”

MADDE 88 — 16/5/2006 tarihli ve 5502 sayili Kanunun ek 1 ingaddesinin (a) bendinin ikinci fikrasi
asagldaki sekilde degistirilmi stir.

“Yukaridaki fikra kapsamindaki $ive kurumlarca, 1/1/2007 tarihinden 6nce Kurumadg¥ilen faturalardan
henuiz incelemesi tamamlanmarolanlar, yukaridaki fikraya gore incelenerek pilitcesine gider kaydedilir, avans
verilmis ise mahsup edilir. Verilen avanslardan iade edilngereken tutarlar, Kurum tarafindan alacak hesap
alinir. inceleme sonucu tespit edilen hata orani ile incetémbu fikra hiikiimlerine gore yapgdiilgili kisi ve
kurumlara yazili olarak bildirilir. 1/1/2007 taritden sonra Kuruma incelenmek Uzere teslim ediléurdtar icin,
ornekleme yapilarak fatura incelemesi yonteminikadtmeyen gercek veya tuzelsikér ile kamu idarelerine ait
doner sermayelisietmeler, bu tercihlerini hizmet vermeyestzanadan once ilgili kuruma yazili olarak bildirir.
Bildirimde bulunulmamasi halinde érnekleme yonteabdl edilmi sayilir. Ornekleme yontemini kabul eden gercek
veya tlzel Kiler ile kamu idarelerine ait doner sermayejleimelerin sozlgme veya ilgili mevzuati icinde
sonuglandirilamayan alacaklarina mahsup edilmekelineelemesine Blanmams alacak tutarini gegmemek ulzere
Kurum tarafindan uygun goriilecek oranda avans Gslieya@ilir. Ornekleme yoluyla tespit edilen hataronin tim
alacaklara tgmili sonucunda kalan tutarin 6denmesiialda sglk hizmeti fatura eden gergek veya tizefilkr ile
kamu idarelerine ait doner sermayslétmelere bgka bir 6deme yapilmaz.”

MADDE 89 - 29/8/1977 tarihli ve 2108 sayili Muhtar Odenek Sesyal Guvenlik Yasasinin 4 (inc
maddesinin birinci fikrasisagidaki sekilde deistirilmi stir.

“31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortales Genel Sglik Sigortasi Kanununun 4 ncl maddesi
kapsaminda sigortali sayllmayi gerektirecek birsgadsi bulunmayan veya bu kapsamda aylik ve geliaygdm kdy
ve mahalle muhtarlari, 5510 sayih Kanunun 4 Unadaesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsamindgorall
sayllirlar.”

MADDE 90 — 25/8/1999 tarihli ve 4447 sayiksizlik Sigortasi Kanununun;

1) 46 nci maddesinin ikinci ve Uguncu fikralaga@adaki sekilde deistirilmis; dordiincu fikrasinda yer alan
“hastalik ve analik sigortasi primlerinin Sosyag@talar Kurumuna veya ilgili sandiklara yatinimassaglamak”
ibaresi yerine “sigorta primlerinin Sosyal Guverikrumuna yatiriimasini gamak” ibaresi eklenrgfir.

“Bu Kanun, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genetli8aSigortasi Kanununun 4 iincti maddesinin birinci
fikrasinin (a) bendi ile ikinci fikrasi kapsaminalanlardan bir hizmet akdine dayall olarak gt sigortalilari ve 506
saylll Sosyal Sigortalar Kanununun gecici 20 ncildesinde aciklanan sandiklara tabi sigortalilgoska

5510 sayili Kanunun; 4 Uncli maddesinin birinci g&nin (b) ve (c) bentleri, ikinci fikrasi kapsadan
olanlardan bir hizmet akdine dayall olarak galyanlar ve Ucincu fikrasi, 5 inci, 6 nci ve gegigilinci maddeleri
kapsaminda olanlar ile 506 sayili Sosyal Sigort&lanununun gegici 20 nci maddesi kapsaminda olmbiklikte
memur veya 22/1/1990 tarihli ve 399 sayili Kanurkiiiinde Kararnameye tabi ségieeli statiide bulunanlar ve 657
saylll Devlet Memurlari Kanunu, 926 sayili Turk&illl Kuvvetleri Personel Kanunu, 3269 sayili Uzniziba;
Kanunu, 3466 sayili Uzman Jandarma Kanunu, 2802 stakimler ve Savcilar Kanunu, 2547 sayili Yik€aketim
Kanunu, 2914 sayili Yiiksekgtetim Personel Kanunu, 233 ve 399 sayili kanun liiilda kararnameler ile 190 sayili
Kanun Hikminde Kararnameye tabi kamu kurum ve ksladinin tekilat kanunlarindaki hikiumlerine goére
sozlemeli personel statliisinde gahlar ile 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa ggegici personel statiisiinde
calstirilanlar bu Kanun kapsamina dahikdedir.”



2) 48 inci maddesinin altinci fikrasinin (b) beagigidaki sekilde deistirilmi stir.

“b) 5510 sayili Kanun gegeddenecek sigorta primleri,”

3) 49 uncu maddesi Wag) ile birlikte asagidakisekilde deistirilmi stir.

“Issizlik sigortasi primleri ile sosyal giivenlik priemine iliskin hiikiimler

MADDE 49 —Issizlik sigortasinin gerektirgi 6demeleri, hizmet ve yonetim giderlerini kdamak lizere, bu
Kanunun 46 nci maddesi kapsamina giren tim siglarakverenler ve Devletgsizlik sigortasi primi 6derissizlik
sigortasi primi, sigortalinin 5510 sayili Sosyab@talar ve Genel Sk Sigortasi Kanununun 80 ve 82 nci
maddelerinde belirtilen prime esas aylik brut kgtmmndan % 1 sigortali, % 2veren ve %1 Devlet pay! olarak
ahnir.

Isverenler, gsizlik sigortasina ikkin prim yikumlilukleri nedeniyle sigortalilarin iiatlerinden herhangi bir
indirim veya kesinti yapamazlar.

Herhangi bir nedenlesginin sigortalilik durumunun sona ermesi halindeana kadarstiden ve gverenden
kesilen §sizlik sigortasi primleri ile Devlet pay! iade ediz.

Issizlik sigortasinasverenlerce ddenen primler kazancin tespitinde galarak kabul edilir, sigortalilarca
6denen primler de gercek Ucretin hesaplanmasiridasgegisi matrahindan indirilir.

Issizlik sigortasi primleri ile ilgili olarak; 5510agil Kanunun 80, 82, 86, 88, 89, 90, 91, 93 ve A6
madde hikimleri uygulanir.

Issizlik sigortasi primlerinin toplanmasindan, sigartve syeri bazinda kayitlarin tutulmasindan, toplanan
primler ile uygulanacak gecikme cezasi ile gecikkaenminin Fona aktariimasindan, teminat ve hallezdi prim
borcuna kanlik tutulmasindan, yersiz olarak alinan primleadesinden Sosyal Glvenlik Kurumu gorevli, yetki
sorumludur.

Sosyal Guvenlik Kurumu bir ay icinde tahsil gittprimler ile gecikme cezasi, gecikme zammi aym ay
gostermek suretiyle tahsil edifiliay izleyen ayin onlsine kadar Fona aktarir. Uygulamayakin hususlar Sosyal
Guvenlik Kurumu ve Kurum arasinda diizenlenen lbtgkol ile belirlenir.

Kurum, Sosyal Givenlik Kurumunun ay itibariyla Fantikal ettirdigi is¢i ve isveren paylarini dikkate alarak
Devlet payini Hazine Mistarligindan talep eder. Hazine Migteigi talep edilen miktari talep tarihini izleyen ogbe
gln icinde Fona aktarir.

Issizlik sigortasi gelirleri vergiye tabi didir. Bu gelirlerden highir vergi, resim ve harcsketisi yapilamaz.”

4) 53 Unct maddesinin tg¢tincu fikrasinin (B) bend{b)ralt bendi sagidaki sekilde deistirilmi stir.

“b) 5510 sayili Kanun gegeddenecek sigorta primlerinden,”

MADDE 91 - 16/12/1960 tarihli ve 168 sayili Yabanci Memle&ete Tirk Asilli ve Yabanci Uyruklu
Ogretmenlere Sosyal Yardim Yapilmasi Hakkinda Kanyunun

1) 1 inci maddesisagidaki sekilde deistirilmi stir.

“MADDE 1 — Yabanci memleketlerde Turk kiltiriine izt eden Turk asilli ve yabanci uyruklgrétmen
veya din gorevlilerine; gorevlerinden ayiér1 halinde kendilerine, vefatlari halinde ise #alyetimlerine bu Kanun
hidkimlerine gbre sosyal yardim yapilir.

Sosyal yardimdan faydalanabilmek icgin;

a) 25 yil veya daha fazla hizmetten sonra gérexajenmak veya asgari onpgil hizmeti bulunup 60 yani
tamamlanmy olmak,

b) Oziirli olmasi veya tedavisi miimkiin olmayan heéstebebiyle cajamaz hale gelindinin, en az ii¢
doktordan olgan bir sg@lik kurulu tarafindan dizenlenecek raporla belgelesi ve bu raporda belirtilen sebebin
gorevini yapmasina engelskd ettiginin Sgzlik Bakanlginin gorigt alinmak suretiyle Bisleri Bakanlginca uygun
gorulmesi,

c) Durumu yukaridaki (a) ve (b) bentlerinde go$terihaller kapsamina girmemekle birlikte, siSleri
Bakanlgi tarafindan takdir edilecek sebeplerle gorevirakmsg olmak,

d) Gorevlerini yapmalari sirasindghsiyet ve Tirk kulttriine hizmetlerinin sebep Jdsétle, bulunduklari
Ulke makamlarinca goérevlerinden men edjlolimak,

sartlarindan en az birisini haiz olunmasi zorunlutur

2) 2 nci maddesisagidaki sekilde deistirilmi stir.

“MADDE 2 — Yapilacak sosyal yardimin aylik tutate iyardimlarin tahakkuku ve 6denmesinegkih
hususlar; ilgililerin hizmet yillar ile tamamlagolduklar gitimin seviyesi ve alani, pedagojik formasyonlamini
bulunup bulunmagh, gorev unvanlari, yerjdkleri Ulke ve mahalli gecim endekslerindeki geteler dikkate
alinarak, her yil Bisleri, Maliye ve Milli Egitim bakanliklari ile Sosyal Guvenlik Kurumu ganligi ve Diyanet
Isleri Baskanligi tarafindan mgtereken tespit olunur.

Bu Kanun uyarinca sosyal yardim yapilmakta olanl&andileri ile bunlarin tedavi yardimi ya da hagtal
sigortasi hakki bulunmayaslerinin, Turkiye'de sglik kurum ve kurulglarindaki tedavilerine ifkin giderler ile ilag
giderleri; 8/6/1992 tarihli ve 3816 sayili Odeme cGiOImayan Vatangtarin Tedavi Giderlerinin Y@l Kart
Verilerek Devlet Tarafindan Kafanmasi Hakkinda Kanunda diizenlegiroian sartlar aranmaksizin, yé kart



verilmek suretiyle anilan Kanun hikiimlerine goresianir.”

3) 4 Unclu maddesinde gecengfétmenlerin” ibaresi “@retmenler ile din gorevlilerinin“seklinde; ayni
maddede gecen “bunlarin sicilleri Milligiim Bakanlginca” ibaresi de “bunlardangtetmen olanlarin sicilleri Milli
Egitim Bakanlginca, din gorevlisi olanlarin sicilleri ise Diyarigteri Baskanligi tarafindan’seklinde deistirilmi stir.

MADDE 92 — 1/7/1976 tarihli ve 2022 sayili 65 ¥al Doldurmy Muhtag, Glgsuz ve Kimsesiz Turk
Vatandalarina Aylik Baslanmasi Hakkinda Kanunun;

1) 3 Uncii maddesinin ikinci fikrassagidaki sekilde deistirilmi stir.

“Bu aylklar, Sosyal Guvenlik Kurumu tarafindan blelhecek 6deme giin ve dénemlerindgipenlarak
Odenir. Aylga hak kazanma blangic tarihi ile ilk aylik ddemesinin yapifgiédeme déneminin gkin oldugu aya
kadar olan haklar icin ise defaten ddeme yapilir.”

2) Ek 1 inci maddesinin son fikrasiagidaki sekilde deistirilmi stir.

“Bu maddenin birinci fikrasi hikimlerine gore ayléddmaya hak kazanacagekilde 6zirli oldgunu
belgeleyen ve herhangi bir sosyal givenlik kurunamgtetim olarak aylik veya gelir almakta olan ¢dauan bu
kurumlardan aldiklari aylik veya gelir toplam! tligas bu madde gegince durumlarina gére ddenebilecek tutardan
daha az olanlara; aradaki fark ilgili sosyal gluekurumu tarafindan (birden fazla sosyal guiveklikumundan aylik
veya gelir alanlar igin yalnizca tercih edeceklgrisosyal givenlik kurumu tarafindan) 6denir vesbkilde ddenen
tutarlar Hazineden tahsil edilir.”

3) 2022 sayih Kanunasagidaki gecici madde eklenstir.

“GECICI MADDE 1 — Bu Kanun kapsamindakiskere bu maddenin yiririe girdigi tarihe kadar yersiz
6denen ve geri alinmasi gereken ayliklar ile ba@ardgan ceza ve faizler terkin edilgtir. Ilgililer hakkinda
herhangi bir idari ve icrai takibat yapiimaz.”

MADDE 93 — Bu Kanunun;

a) 75 inci maddesinin (4) numarali bendi 1/9/20ffthinden gegerli olmak tizere yayimi tarihinde,

b) 75 inci maddesinin (4) numarali bendi harigedihiktmleri, 76 ila 78 inci maddeleri, 80 inci rdadi, 87
nci maddesi, 89 uncu maddesi, 90 inci maddesifiita({4) numaral bentleri 2008 yili Ekim ayignada,

¢) 91 inci maddesi 1/1/2008 tarihinden gecerli ddriiaere yayimi tarihinde,

¢) Diger hukimleri yayimi tarihinde,

yurdrlige girer.

MADDE 94 — Bu Kanun hikimlerini Bakanlar Kurulu yaratar.



